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Fecha de actualizaciéon: noviembre de 2010.

1.- NORMATIVA DE APLICACION:

o Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integracion Social (articulos 36, 38 y 40).

0 Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000 (articulos 48 a 53 y 55 a 57).

0 Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de julio de 2005 por las que se
aprueban Instrucciones por las que se determina el procedimiento para
autorizar la residencia y el desarrollo de actividades laborales deportivas
profesionales por extranjeros.

0 Instruccion DGI/SGRJ/02/2009, sobre el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 15 de julio de 2006, por el que se aprueban las Instrucciones
por las que se determina el procedimiento para autorizar la residencia y el
desarrollo de actividades laborales deportivas profesionales por
extranjeros.

2.- TIPO DE AUTORIZACION:

Se trata de una autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
de duracién determinada que podra solicitar, en calidad de empleador, un club
deportivo, asociacion deportiva, sociedad andnima deportiva u otra entidad para
contratar a deportistas profesionales.

3.- REQUISITOS NECESARIOS:
1. No ser ciudadano de un Estado de la Union Europea, del Espacio
Econdmico Europeo y de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises, a

los que les sea de aplicacion el régimen comunitario.

2. Ser deportista, entrenador u otro colectivo equiparado a deportista
profesional
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No encontrarse irregularmente en territorio espaol.

. Carecer de antecedentes penales en Espafa y en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en
los Estados miembros del Espacio Schengen.

Poseer una licencia deportiva que habilite para participar en competiciones
deportivas oficiales o actividades cuya organizacion corresponda a
federaciones deportivas y/o ligas profesionales o entidades asimiladas.

La empresa solicitante debera estar inscrita y autorizada para participar en
las actividades y competiciones de las modalidades deportivas en las que se
aplica la Instruccion.

La solicitud se debera referir a una de estas modalidades deportivas:

a. Baloncesto:
i. Liga ACB (Asociacion de Clubes de Baloncesto masculino)
ii. Liga Espafiola de Baloncesto masculino (Liga LEB)
iii.  Liga Femenina de Baloncesto.

b. Balonmano:
i.  Division de Honor “A” Masculina (Liga ASOBAL)
i. Divisién de Honor Femenina.

c. Ciclismo:
i.  Clubes o equipos incluidos en el UCI PRO TOUR

d. Futbol:
i. Liga nacional de Futbol Profesional (12 y 22 Divisién de Fuatbol
masculino)
ii.  Primera division de Futbol Femenino
iii.  Division de Honor de la Liga Nacional de Futbol-Sala masculino
iv. Division de Honor de la Liga Nacional de Futbol-Sala femenino

e. Voleibol:
i. Divisién de Honor Masculina.
ii. Division de Honor Femenina.

La situacion nacional de empleo deberad permitir la contratacién. Lo
permite si:
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a. La ocupacion que va a desempeniar el trabajador en la empresa esta
incluida en el catalogo de ocupaciones de dificil cobertura que
el Servicio Publico de Empleo Estatal publica trimestralmente.

b. EIl Servicio Publico de Empleo certifica que la gestion de la oferta
de empleo ha concluido con resultado negativo.

c. La autorizacién va dirigida a nacionales de Estados con los que
Espafia haya suscrito acuerdos internacionales (Chile y Peru).

d. Es un supuesto recogido en el articulo 40 de la Ley Organica 4/200

10.La empresa debera garantizar al trabajador una actividad continuada durante
el periodo de vigencia de la autorizacion para residir y trabajar

11.La empresa solicitante debera estar inscrita en el régimen del sistema de
Seguridad Social y se debera encontrar al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

12.Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se deberan ajustar a las
establecidas por la normativa vigente.

13.La actividad del deportista, que inicialmente es de un afio, no deber& ser
susceptible de renovacion.

14.El trabajador se debera comprometer a retornar al pais de origen una vez
concluida la relacion laboral
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4.-

1.

DOCUMENTACION A APORTAR:

Impreso de solicitud en modelo oficial (EX 02) por duplicado, debidamente
cumplimentado y firmado por la empresa que contrata. Dicho impreso puede
obtenerse en www.mpt.es.

Copia del pasaporte completo, titulo de viaje o cédula de inscripcién en vigor.
Debera exhibirse el documento original en el momento de presentar la
solicitud.

Compromiso del deportista de retornar al pais de origen una vez concluida la
relacion laboral.

Documentacion que identifique a la entidad deportiva. Se debera exhibir la
documentacion original en el momento de presentar la solicitud:

o Sise trata de un empresario individual: copia del NIF 6 NIE.
o0 Sise trata de una persona juridica (S.A, S.L., Cooperativa, etc):

o Copia del NIF de la empresa y copia de la escritura de
constitucién  debidamente  inscrita en el  Registro
correspondiente.

o Documento puablico que acredite que el firmante de la
solicitud de autorizacion ostenta la representacion legal de la
empresa.

o Copia del NIF o NIE del firmante de la solicitud.
Contrato de trabajo del deportista con la entidad deportiva que le contrata.

Documentacion acreditativa de que la situacion nacional de empleo permite la
contratacion.

Certificacién expedida por la correspondiente federacién deportiva, Liga
profesional o entidad asimilada y visada por el Consejo Superior de
Deportes en la que se haga constar:

o El reconocimiento de la empresa solicitante como entidad deportiva
inscrita y autorizada para participar en las actividades deportivas, y
con capacidad para contratar al deportista, en aplicacion de las normas
especificas sobre participacion en competiciones deportivas.

0 Que el deportista se encuentra en posesion de una licencia deportiva
gue le habilita para el ejercicio de la actividad deportiva.

Hoja informativa n° 55
Pagina 4 de 7




8. En su caso, documentacion acreditativa de haber actuado diligentemente en
orden a garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de origen en
anteriores ocasiones.

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar
traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio donde se presente la
solicitud. Todo documento publico extranjero deberd ser previamente
legalizado por la Oficina consular en Espafia con jurisdiccion en el pais en el
gue se ha expedido dicho documento y por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado
por la Autoridad competente del pais emisor segun el Convenio de la Haya de
5 de octubre de 1961.
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5.- INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO

Sujeto legitimado para presentar la solicitud: quien validamente tenga
atribuida la representacion legal de la entidad deportiva, personalmente.
(Ver cuadro de sujetos legitimados).

Lugar de presentacion: Oficina de Extranjeros o, en su defecto, en el Area
o Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno de la provincial/isla, en su caso, donde se vayan a prestar los
servicios.

Las tasas de residencia y de trabajo: se devengaran en el momento de
admisién a tramite de la solicitud, y deberan abonarse en el plazo de ocho
dias habiles, debiendo comunicar su abono en los quince dias siguientes,
son:

0 Modelo 790: a abonar por el trabajador extranjero......... 10,20 euros
0 Modelo 990: a abonar por el empleador:
= retribucion igual o superior a 2 veces el S.M.l.: ....380,27 euros
= retribucion inferior a 2 veces el S.M.I.: 190,12 euros

Una vez abonadas las tasas y cumplidas las obligaciones empresariales en
materia de seguridad social se podré iniciar la prestacion laboral.

Para ello, previamente al inicio de la actividad laboral, la entidad solicitante
debera comunicar la utilizacion de la licencia deportiva como autorizacién
de residenciay trabajo provisional a:

o La Delegacién o Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde
se vaya a desempefiar la actividad laboral.

o La Direccion General de Inmigracién, de la Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion.

o0 La Comisaria General de Extranjeria y Fronteras, de la Direccién
General de la Policia y de la Guardia Civil.

Plazo de resolucién de la solicitud: 3 meses contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que la
Administraciébn haya practicado la notificacién, se podra entender que la
solicitud ha sido desestimada por silencio administrativo.

Cuando la resolucién sobre la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo
fuera desfavorable, se extinguira la validez provisional de la licencia
deportiva como autorizacion de residencia y trabajo
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En el caso de concesion, el trabajador dispone de un mes desde la
notificacion al empleador, para solicitar personalmente el visado en la
mision diplomética u oficina consular en cuya demarcacion resida. A la
solicitud de visado debera acompaiiar:

1. Pasaporte ordinario o titulo de viaje reconocido como valido en Espafa
con una vigencia minima de cuatro meses.

2. Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del
pais de origen o del pais o paises en que haya residido durante los ultimos
cinco anos.

3. Certificado médico

4. Copia de la autorizacién de residencia temporal y trabajo.

Notificada la concesion del visado, en su caso, el trabajador deberé recogerlo
personalmente en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion.

Una vez recogido el visado, el trabajador deberé entrar en territorio espafiol
en el plazo de vigencia del visado, que no sera superior a tres meses.

En el plazo de un mes desde su entrada en Espafia, el deportista debera
solicitar personalmente, la Tarjeta de ldentidad de Extranjeros en la Oficina
de Extranjeros o, en su defecto en la Comisaria de Policia correspondiente a
la provincia donde tenga fijado su domicilio.

El solicitante exhibira en el momento del tramite de huella su pasaporte o titulo
de viaje o cédula de inscripcion para acreditar su identidad y aportara:

1. Solicitud de tarjeta de identidad de Extranjero, en modelo oficial (EX 15)
disponible en www.mpt.es

2. Justificante del abono de la tasa de la tarjeta.

3. Acreditacion de la afiliacién y/o alta de la Seguridad Social.

4. Tres fotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.

La tasa por la expedicion de la tarjeta asciende a 15 euros.

El periodo de vigencia de un afio de la autorizacion de residencia y trabajo
comienza en la fecha en que se inicié la actividad laboral con la
autorizacion provisional.

Una vez concluida la relacion laboral, el trabajador debera retornar a su
pais de origen, y presentarse en la mision diplomatica u oficina consular que
le expidi6 en visado en el plazo de un mes desde el término de su
autorizacion de trabajo en Espafia. El incumplimiento de esta obligacién podra
ser causa de denegacion de ulteriores solicitudes de autorizacion para
trabajar, durante los tres afios siguientes al término de la autorizacion
concedida.
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