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RD 2393/2004 (articulos modificados)

Borrador RELOEX

TITULO IV-RESIDENCIA TEMPORAL
Capitulo llI-Residencia temporal y trabajo por cuen ta
ajena

Articulo 62. Definicion (se afiade)

Se halla en situacién de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena el extranjero mayor de 16 afos
autorizado a permanecer en Espafia por un periodo
superior a 90 dias e inferior a cinco afos, y a ejercer
una actividad laboral por cuenta ajena.

Articulo 49. Autorizacién de trabajo por cuenta
ajena.

1. La autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena habilitara a los extranjeros que
residen fuera de Espafia y que hayan obtenido el
correspondiente visado a iniciar una relacion laboral por
cuenta ajena.

2. La autorizacion inicial de residencia y trabajo por
cuenta ajena tendra una duracion de un afio y podra
limitarse a un ambito geografico y sector de actividad
determinado en los términos establecidos en la
normativa estatal aplicable.

Cuando la comunidad autobnoma tuviera reconocidas
competencias en materia de autorizacion inicial de
trabajo podra fijar el éambito geografico de la
autorizacion inicial dentro de su territorio.

3. En los supuestos previstos en este reglamento, los
extranjeros residentes o los que se hallan en situacion
de estancia por estudios podran acceder a la
correspondiente autorizacién de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena, sin que sea exigible el visado.
En el caso de los que hayan sido residentes, la duracién
de la autorizacion estara en funcion del tiempo que
hayan residido previamente en Espaia.

El acceso a la autorizacion de residencia y trabajo de
quienes sean titulares de un visado de busqueda de
empleo se regira por las disposiciones especificas de
este reglamento y por el acuerdo sobre contingente.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizacién
deberan solicitar la tarjeta de identidad de extranjero
correspondiente en el plazo de un mes desde el
comienzo de la autorizacion.

Articulo 63. Autorizaciéon inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena.

1. La autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena habilitara a los extranjeros que
residen fuera de Espafia, siempre que hayan obtenido
el correspondiente visado, y hayan sido dados de alta
en Seguridad Social dentro del plazo de tres meses
desde su entrada legal en Espafia, a residir y trabajar
por cuenta ajena en Espafia.

Salvo en los casos en los que no resulte aplicable el
requisito de que la situacion nacional de empleo permita
la contratacion del trabajador, la autorizacion inicial se
limitara a un ambito geografico provincial y a una
ocupacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en caso
de no aplicacion del requisito de que la situacién
nacional de empleo permita la contratacion del
trabajador en base a los apartados a), b) y d) del el
articulo 40.2 de la Ley Organica 4/2000, la autorizacién
inicial se limitara al tipo de relacion laboral para la cual
se haya concedido.

2. En los supuestos previstos en el titulo XIl de este
Reglamento no sera exigible el visado.

3. El acceso a la autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena de quienes sean
titulares de un visado de busqueda de empleo se regira
por las disposiciones especificas de este Reglamento y
por la Orden ministerial de gestion colectiva de
contrataciones en origen.

4. Los extranjeros que obtengan una autorizacion
deberan solicitar la tarjeta de identidad de extranjero
correspondiente en el plazo de un mes desde su alta en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo previsto en el presente capitulo.

5. La autorizacion inicial de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena tendra una duracién de un afo
y se limitara, en lo relativo al ejercicio de la actividad
laboral y salvo en los casos previstos por la Ley y los
Convenios Internacionales firmados por Espafia, a un
ambito geografico y a una ocupacion determinada.
Cuando la Comunidad Auténoma tuviera reconocidas
competencias en materia de autorizacion inicial de
trabajo podra fijar el ambito geografico de Ila
autorizacion dentro de su territorio.

Articulo 50. Requisitos

1. Para la concesién de una autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena serd necesario
acreditar, en cada caso, los requisitos que se
establecen en este articulo relativos al ambito de la
residencia y laboral, respectivamente.

2. Seré necesario acreditar las siguientes condiciones,

Articulo 64. Requisitos.

1. Para la concesion de una autorizacion inicial de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena sera
necesario cumplir los requisitos que se establecen en
este articulo, relativos a la residencia y el trabajo,
respectivamente.

2. En relacion con la residencia de los extranjeros que
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relativas al ambito de la residencia, referidas a los
extranjeros que se pretendan contratar:

a) Que no se encuentran irregularmente en territorio
espafiol.

b) Que carecen de antecedentes penales en Espafia y
en sus paises anteriores de residencia por delitos
existentes en el ordenamiento espafiol.

3. Por otra parte, sera necesario acreditar las siguientes
condiciones relativas al &mbito laboral:

a) Que la situacién nacional de empleo permita la
contratacion del trabajador extranjero.

A los efectos de determinar dicha situaciéon nacional de
empleo, el Servicio publico de Empleo Estatal elaborara,
con periodicidad trimestral y previa consulta de la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, un catalogo
de ocupaciones de dificil cobertura para cada provincia
o demarcacion territorial que, en su caso, establezca la
correspondiente Comunidad Auténoma asi como para
Ceuta y Melilla, excepto en las provincias insulares,
donde el catdlogo podra establecerse para cada isla o
agrupacion de ellas, de acuerdo con la informacién
suministrada por los Servicios publicos de empleo
autonomicos.

Este catdlogo estara basado en la informacion
disponible sobre la gestion de las ofertas presentadas
por los empleadores en los Servicios publicos de
empleo, y

se considerardn como ocupaciones las consignadas en
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones en vigor.

La calificacion de una ocupacién como de dificil
cobertura implica la posibilidad de tramitar la
autorizacion para residir y trabajar dirigida al extranjero.
Asimismo, se considerara que la situacion nacional de
empleo permite la contratacion en las ocupaciones no
calificadas como de dificil cobertura cuando el
empleador acredite la dificultad de contratacion del
puesto que pretende cubrirse mediante la gestion de la
oferta de empleo presentada ante el Servicio publico de
empleo concluida con resultado negativo.

A este efecto, el Servicio publico de empleo encargado
de la gestién emitira, en el plazo méaximo de 15 dias,
una certificaciéon en la que se exprese que de la gestion
de la oferta se concluye la insuficiencia de demandantes
de empleo adecuados y disponibles para aceptar la
oferta.

b) Que se garantice al trabajador una actividad
continuada durante el periodo de vigencia de la
autorizacion para residir y trabajar.

d) Que las condiciones fijadas en la oferta de empleo se
ajusten a las establecidas por la normativa vigente para

se pretende contratar, sera necesario que:

a) No se encuentren
espafiol.

b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia
como en sus paises anteriores de residencia durante los
ultimos cinco afios, por delitos previstos en el
ordenamiento espafiol.

c) No figuren como rechazables en el espacio territorial
de paises con los que Espafia tenga firmado un
convenio en tal sentido.

d) Haya transcurrido el plazo de compromiso de no
regreso a Espafia del extranjero, asumido por éste en el
marco de su retorno voluntario al pais de origen.

e) Se haya abonado la tasa por tramitacion de la
autorizacion de residencia temporal.

3. En relacion con la actividad laboral a desarrollar por
los extranjeros que se pretende contratar, sera
necesario que:

a) La situacion nacional de empleo no impida la
contratacion del trabajador extranjero en los términos
previstos en el articulo 65 de este Reglamento.

irregularmente en territorio

b) El empleador presente un contrato de trabajo firmado
por el trabajador y por él mismo y que garantice al
trabajador una actividad continuada durante el periodo
de vigencia de la autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena. La fecha de
comienzo del contrato debera estar condicionada al
momento de eficacia de la autorizacion de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena.

c) Las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se
ajusten a las establecidas por la normativa vigente y el




la misma actividad, categoria profesional y localidad.

¢) Que las empresas solicitantes hayan formalizado su
inscripcion en el correspondiente régimen del sistema
de Seguridad Social y se encuentren al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social. En los términos establecidos en el
articulo siguiente, se podra requerir ademas al
empresario que acredite los medios econdmicos,
materiales y personales de los que dispone para su
proyecto empresarial.

e) Que se posea la titulacién, en su caso, debidamente
homologada o que se acredite la capacitacion exigida
para el ejercicio de la profesion.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo a) del
apartado anterior no se tendrd en cuenta la situacion
nacional de empleo en los supuestos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.
Igualmente, se autorizara a trabajar sin atender a la
situacion nacional de empleo a los nacionales de
Estados con los que se hayan suscrito convenios
internacionales a tal efecto, asi como a los nacionales
de Estados no pertenecientes a la Union Europea ni al
Espacio Econémico europeo enrolados en buques
espafioles en virtud de acuerdos internacionales de
pesca maritima. En este caso, se concedera validez de
autorizacion para trabajar al duplicado de la natificacion
de embarque o renovacién del contrato de tripulantes
extranjeros en buques espafioles.

convenio colectivo aplicable para la misma actividad,
categoria profesional y localidad.

En el caso de que la contratacion fuera a tiempo parcial,
la retribucion deberd ser igual o superior al salario
minimo interprofesional para jornada completa y en
cémputo anual.

d) Que el empleador solicitante haya formalizado su
inscripcion en el correspondiente régimen del sistema
de Seguridad Social y se encuentre al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

e) El empleador cuente con medios econdmicos,
materiales o personales, suficientes para su proyecto
empresarial y para hacer frente a las obligaciones
asumidas en el contrato frente al trabajador en los
términos establecidos en el articulo 66 de este
Reglamento.

f) El trabajador posea la titulacién, en su caso,
debidamente homologada o que se acredite Ila
capacitacion o cualificacion exigida para el ejercicio de
la profesién.

g) Se haya abonado la tasa relativa a la autorizacion de
trabajo por cuenta ajena.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, no
se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo en
los supuestos establecidos en el articulo 40 de la Ley
Organica 4/2000 o por Convenio internacional.
Igualmente, se autorizara a trabajar sin atender a la
situacion nacional de empleo a los nacionales de
Estados con los que se hayan suscrito convenios
internacionales a tal efecto, asi como a los nacionales
de Estados no pertenecientes a la Union Europea ni al
Espacio Economico Europeo enrolados en buques
espafioles en virtud de acuerdos internacionales de
pesca maritima. En este caso, se concedera validez de
autorizacion para trabajar al duplicado de la naotificacion
de embarque o renovacién del contrato de tripulantes
extranjeros en buques espafioles.

Articulo 65. Determinacion de la situacion nacional

de empleo (se afiade)

1. A los efectos de determinar dicha situacion nacional
de empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal
elaborara, con periodicidad trimestral, de acuerdo con la
informacién suministrada por los Servicios publico de
empleo autonémicos y previa consulta de la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracion, un Catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura, para cada provincia o
demarcacion territorial que, en su caso, establezca la
correspondiente Administraciéon autonémica asi como
para Ceuta y Melilla. En las provincias insulares, el
Catélogo podra establecerse para cada isla o
agrupacion de ellas.

El procedimiento de elaboracién del Catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura sera establecido por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, previo informe de la
Comision laboral tripartita de inmigracion. Este Catalogo
estara basado en la informacion disponible sobre la
gestion de las ofertas presentadas por los empleadores
en los Servicios publicos de Empleo.

También tendr4& en consideracion las estadisticas
elaboradas por las Administraciones Publicas v,
especialmente, la relativa a personas inscritas como
demandantes de empleo en los Servicios publicos de
empleo.




TEXTOS COMPARADOS —RD 2393 Y BORRADOR REFORMA REL OEX—
Realizado por Laura Garcia, Yolanda Minguet y Arant  xa Soler

Se considerardn como ocupaciones las consignadas en
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones que esté en
vigor. La concrecién del detalle con que una ocupacién
se debe incluir en el Catalogo de ocupaciones de dificil
cobertura se realizara teniendo en cuenta el grado de
especializacion requerido para el desempefio de la
actividad. Podran no ser incluidas en Catalogo aquellas
ocupaciones que por su naturaleza podrian ser
cubiertas por personas inscritas como demandantes de
empleo tras su participacion en actuaciones formativas
programadas por los Servicios publicos de empleo.

La calificacion de una ocupacion como de dificil
cobertura implica la posibilidad de tramitar la
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena dirigida al extranjero.

2. Asimismo, se considerara que la situacion nacional
de empleo permite la contratacion en las ocupaciones
no calificadas como de dificil cobertura cuando el
empleador acredite la dificultad de cubrir los puestos de
trabajo vacantes con trabajadores ya incorporados en el
mercado laboral interno. Para ello, debera presentar
una oferta de empleo en los Servicios Publicos de
Empleo, que estara formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo, sin
contener requisitos que no tengan relacion directa con
su desempefio.

El Servicio Publico de Empleo en el que se haya
presentado la oferta de empleo, en el marco de sus
competencias en materia de intermediacion laboral, la
gestionara promoviendo el contacto entre el empleador
y los demandantes de empleo que se adeculen a los
requerimientos de la misma.

Asimismo, durante un periodo de tiempo de al menos 15
dias, darda publicidad a la oferta de empleo en
cualquiera de los espacios publicos destinados a la
difusion de ofertas de que disponga el Servicio Publico
de Empleo, a fin de que los trabajadores que residen en
cualquier parte del territorio espafiol puedan concurrir a
su cobertura.

Transcurridos 25 dias desde la presentacion de la oferta
por el empleador, éste debera comunicar al Servicio
Publico de Empleo el resultado de la seleccion de
candidatos que se ha presentado para cubrir los
puestos de trabajo vacantes.

El Servicio Publico de Empleo emitira, si procede, la
certificacion de insuficiencia de demandantes en un
plazo maximo de 5 dias contados a partir de la
comunicacion por parte del empleador del resultado de
la seleccion. El certificado emitido por el Servicio publico
de empleo competente debera contener informacién
que identifique al empleador y la oferta y sobre el
nimero de puestos de trabajo ofertados y de
trabajadores puestos a disposicion del empleador.
Incluirda igualmente la cifra de personas inscritas en la
provincia como demandantes de empleo para la
ocupacion de que se trate.

Incluira también una valoracion sobre si se trata de una
ocupacion que podria ser cubierta por personas
inscritas como demandantes de empleo tras su
participacion en actuaciones formativas programadas
por los Servicios publicos de empleo.

La Comisidn laboral tripartita de inmigracién informara la
normativa de desarrollo de lo dispuesto en este
Reglamento sobre el contenido minimo de los
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Certificados de los Servicios Publicos de Empleo.

En la valoracién del certificado, la Oficina de Extranjeria
competente para la tramitacion de la solicitud de
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena tendra en consideracion, especialmente, la
relaciéon entre el nimero de trabajadores puestos a
disposicién del empleador y el de puestos de trabajo
ofertados por éste, asi como la valoracion de si el
puesto podria ser cubierto tras una actividad formativa
impulsada por el Servicio Publico de Empleo.

Articulo 66. Medios econdmicos, materiales y
personales a acreditar por el empleador para hacer
frente a las obligaciones dimanantes del contratod e
trabajo (se afiade)

1. La cuantia a acreditar por el empleador, en relacién
con que cuenta con medios materiales o personales,
suficientes para su proyecto empresarial y para hacer
frente a las obligaciones contractuales frente al
trabajador, debera incluir el pago del salario convenido
con éste y reflejado en el contrato que obre en el
procedimiento.

2. Cuando el empleador requerido sea una persona
fisica, debera acreditar que cuenta con medios de vida
suficientes para atender sus necesidades y las de su
familia. La cuantia minima exigible, se basara en
porcentajes del indicador publico de renta de efectos
multiples, IPREM, segln el nUmero de personas a su
cargo, descontado el pago del salario convenido con el
trabajador extranjero y reflejado en el contrato de
trabajo que obre en el procedimiento, y que debera
ajustarse a las establecidas por la normativa vigente
para la misma actividad, categoria profesional y
localidad:

a) En caso de no existir familiares a cargo del
empleador: una cantidad que represente mensualmente
el 100% del IPREM.

b) En caso de unidades familiares que incluyan dos
miembros, contando al empleador solicitante: una
cantidad que represente mensualmente el 200% del
IPREM.

¢) En caso de unidades familiares que incluyan mas de
dos personas, contando al empleador solicitante: una
cantidad que represente mensualmente el 50% del
IPREM por cada miembro adicional.

En los casos de unidades familiares que incluyan dos o
mas miembros, los medios a acreditar resultaran de la
suma de aquéllos con los que cuente cada una de las
personas que integren la unidad familiar.

Articulo 51. Procedimiento.

1. El empleador o empresario que pretenda contratar a
un trabajador extranjero no residente en Espafa,
debera presentar personalmente, o a través de quien
vélidamente tenga atribuida la representacion legal
empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacién
de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el 6rgano
competente para su tramitacion de la provincia donde
se vaya a ejercer la actividad laboral.

La indicada solicitud de autorizacién inicial de residencia
y trabajo por cuenta ajena se presentara ante el érgano
competente de la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio se vaya a desarrollar la relacién laboral cuando
dicha Comunidad Auténoma hubiera asumido
competencias en materia de autorizacion inicial de

Articulo 67. Procedimiento.
1. El empleador

debera presentar personalmente, o a través de quien
vélidamente tenga atribuida la representacion legal
empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacién
inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
ante el 6rgano competente para su tramitacién, de la
provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral.




trabajo por cuenta ajena. En tal caso, la solicitud podra
presentarse en aquellas oficinas del 6rgano competente
para su tramitacion dentro de la provincia establecidas
por la normativa autonémica.

2. Con la solicitud de autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena en modelo oficial debera
acompafiarse la siguiente documentacion:

a. El NIF y documento de inscripcion de la empresa en
la Seguridad Social, o documento acreditativo de
hallarse exento;

y en el caso de que la empresa esté constituida como
persona juridica, documento publico que otorgue su
representacion legal en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.

b. El contrato de trabajo o la oferta de empleo en el
modelo oficial establecido.

c. Cuando la autoridad competente lo considere
necesario para asegurar que el empresario podra hacer
frente a las obligaciones dimanantes del contrato de
trabajo, éste debera acreditar, con los documentos que
expresa y motivadamente se le requieran, los medios
economicos, materiales o personales de los que
dispone para su proyecto empresarial y para hacer
frente a dichas obligaciones.

d. Copia del pasaporte, o documento de viaje, en vigor,
del trabajador extranjero.

e. Aquellos documentos que justifiquen, si son alegados
por el interesado, alguno de los supuestos especificos
establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero.

f. La titulacion o acreditacion de que se posee la
capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion,
cuando proceda, debidamente homologada.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la

2. Con la solicitud de autorizacion inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena en modelo oficial
debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) EINIFy,

en el caso de que la empresa esté constituida como
persona juridica, documento publico que otorgue su
representacion legal en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.

Si el empleador fuera persona fisica, no se le exigira la
presentacion del NIF si accede a la verificacion de sus
datos a través del Sistema de verificacion de datos de
identidad.

b) Original y copia del contrato de trabajo, en el modelo
oficial establecido.

La Oficina de Extranjeria sellara la copia del contrato a
los efectos de su posterior presentacion por el
extranjero junto a la correspondiente solicitud de visado
de residencia y trabajo.

c) En su caso, certificado del Servicio Publico de
Empleo competente sobre la insuficiencia de
demandantes de empleo para cubrir el puesto de
trabajo.

d) Los documentos acreditativos de los medios
econémicos, materiales o personales de los que
dispone para su proyecto empresarial y para hacer
frente a dichas obligaciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 66. La disponibilidad de
medios no podra acreditarse mediante la referencia a
ingresos procedentes de subvenciones, subsidios y
ayudas de caracter no contributivo o0 asistencial
otorgadas por Administraciones Publicas espafiolas,
salvo en el ambito de la asistencia domiciliaria y el
cuidado de menores o personas dependientes.

Cuando el empleador tenga la condicion de empresa,
podra acreditar el cumplimiento de este requisito a
través de, entre otros medios de prueba admitidos en
Derecho, la presentacion o la comprobacion de la
informacion relativa a su cifra de negocios, con el limite
de los Ultimos tres afios, y al promedio anual de
personal contratado, teniendo en consideracion las
contrataciones realizadas, asi como los despidos o
bajas que se hayan producido. También podra
presentar, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios
de prueba admitidos en Derecho, una declaracién
relativa a los servicios o trabajos realizados
anteriormente, con el limite de los tres Ultimos afios y/o
un extracto de las cuentas anuales referido a balance.
e) Copia del pasaporte completo, o0 documento de viaje,
en vigor, del trabajador extranjero.

f) La titulacion o acreditacion de que se posee la
capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion,
cuando proceda, debidamente homologada.

g) Aquellos documentos que acrediten, de ser alegada
por el interesado, la concurrencia de un supuesto
especifico de no consideracién de la situaciéon nacional
de empleo, establecido en el articulo 40 de la Ley
Organica 4/2000 o por Convenio internacional.

3. Recibida la solicitud, el 6rgano competente la
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registrard, dejando constancia inmediata de su
presentacién, y la introducira en la aplicacion
informatica correspondiente, de tal manera que permita
que los d6rganos competentes para resolver puedan
tener conocimiento de la solicitud en tiempo real.

La autoridad competente para resolver comprobara si
concurre 0 no alguna de las causas de inadmision a
tramite que se recogen en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, en su
redaccion dada por la Ley Organica 14/2003, de 20 de
noviembre, y si apreciara su concurrencia resolvera de
forma motivada declarando la inadmision a tramite de la
solicitud.

Asimismo la autoridad competente para resolver
comprobara si con la solicitud se acompafia la
documentacion exigida y que la misma permite acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
seguridad social, y si estuviera incompleta, o no
permitiera acreditar los indicados extremos, formulara al
solicitante el oportuno requerimiento a fin de que se
subsanen los defectos observados en el plazo de diez
dias advirtiéndole que de no subsanarse los mismos en
el indicado plazo se le tendra por desistido de su
solicitud y se procedera al archivo de su expediente,
dictdndose al efecto la oportuna resolucion.

Sera érgano competente para resolver la inadmision a
tramite o para declarar el desistimiento y el archivo de
las actuaciones el drgano competente de la
correspondiente comunidad auténoma cuando hubiera
asumido competencias en materia de autorizacion inicial
de trabajo por cuenta ajena, debiendo resolver, en todo
caso, de acuerdo con el informe preceptivo y vinculante
emitido por el correspondiente dérgano de la
Administracion  General del Estado sobre la
concurrencia o no de las indicadas causas de
inadmisién a trdmite cuando afecten a la autorizacion de
residencia.

Las resoluciones a que se refiere el parrafo anterior que
dicte el o6rgano correspondiente de la comunidad
auténoma se notificaran por éste al interesado en la
forma prevista en la normativa en vigor, y se
introduciran en la aplicacion informatica
correspondiente, de tal manera que permita el
conocimiento de las mismas por parte de Ila
Administracién General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las
resoluciones que dicte el 6rgano autonémico sobre
inadmisién a tramite y desistimiento y archivo de
actuaciones seran resueltos por el érgano autonémico
que sea competente de acuerdo con el informe
preceptivo y vinculante emitido por el d&rgano
correspondiente de la Administracion General del
Estado sobre la concurrencia o no de las causas de
inadmisién cuando afecten a la autorizacion de
residencia. En todo caso, el citado érgano debera
introducir los recursos y las resoluciones adoptadas en
la aplicacion informatica correspondiente.

4. Admitida a tramite la solicitud se procedera a la
instruccién del procedimiento y a su inmediata
tramitacion y se recabara de oficio el informe al respecto
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social,

registrard, dejando constancia inmediata de su
presentacioén, y la grabara en la aplicacion informéatica
correspondiente, de tal manera que permita que los
o6rganos competentes para resolver puedan tener
conocimiento de la solicitud en tiempo real.

4. La autoridad competente para resolver comprobara si
concurre 0 no alguna de las causas de inadmision a
tramite que se recogen en la Ley Orgéanica 4/2000,

y si apreciara su concurrencia resolvera de forma
motivada declarando la inadmisién a tramite de la
solicitud.

5. Admitida a tramite la solicitud, se procedera a la
instruccién del procedimiento y a su inmediata
tramitacion y se comprobara de oficio la informacién de
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social respecto al
cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y




de los servicios competentes de la Direcciéon General de
la Policia y la Guardia Civil, y del Registro Central de
Penados y Rebeldes.

Estos informes seran emitidos en el plazo maximo de
diez dias.

En el caso de que corresponda a la comunidad
autonoma resolver sobre la autorizacién inicial de
trabajo por cuenta ajena, sera el 6rgano competente de
la misma el que recabard los informes de la
Administracion Tributaria, incluida, en su caso, el de la
propia comunidad auténoma, y el de la seguridad social
con el fin de comprobar que el empleador esta al
corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y de
seguridad social, y el 6rgano competente de la
Administracién General del Estado el que solicitara,
simultaneamente, los informes de la Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y del Registro Central
de Penados y Rebeldes. Estos informes deberan ser
emitidos en el plazo indicado en el parrafo anterior.

La solicitud y emisién de los informes a que se refiere
este apartado se realizaran, siempre que sea posible,
por medios telematicos.

5. La autoridad competente, a la vista de la
documentacion presentada y de los informes obtenidos,
resolvera de forma motivada, atendiendo a los
requisitos previstos en esta seccion, sobre la
autorizacion de residencia y trabajo solicitada, v
notificara al empleador la misma a efectos de que, en su
caso, proceda al abono de las tasas que procedan en el
plazo correspondiente.

Cuando la comunidad autonoma hubiera asumido
competencias en materia de autorizacion inicial de
trabajo por cuenta ajena, a la vista de la documentacién
aportada y de los informes obtenidos, los 6rganos
competentes de la Administracién General del Estado y
de la comunidad autbnoma correspondiente deberan
dictar, de manera coordinada y concordante, una
resolucion conjunta denegando o concediendo la
correspondiente autorizacion inicial de residencia y
trabajo por cuenta ajena, que serd firmada por los
titulares de los 6rganos competentes de cada una de las
Administraciones y expedida y notificada a los
interesados por el 6rgano competente de la comunidad
auténoma.

En todo caso, la resolucién conjunta sera desfavorable
si concurre alguna causa de denegacion referida bien a
los aspectos laborales o bien a los de residencia,
debiendo recogerse en la misma las causas especificas
de denegacion asi como los 6rganos que, en su caso,
deban conocer de un eventual recurso administrativo
contra la resolucion.

La autoridad competente introducira de inmediato la
resolucion en la aplicacion informatica correspondiente
de manera que las autoridades de los organismos
afectados, incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperaciéon y la Misién diplomatica u Oficina
consular espafiola correspondiente al lugar de
residencia del trabajador, tengan conocimiento de la
misma en tiempo real.

Cuando la Misién diplomatica u Oficina consular
competente no disponga, por razéon de su ubicacién
geogréfica, de los medios técnicos necesarios para el
acceso en tiempo real a la resolucién mencionada en el

de Seguridad Social, asi como los informes de los
servicios competentes de la Direcciéon General de la
Policia y la Guardia Civil y del Registro Central de
Penados y Rebeldes. En el caso de que sea necesario
solicitar informes en el marco de este apartado, éstos
seran emitidos en el plazo maximo de diez dias.
Asimismo, la autoridad competente para resolver
comprobara si con la solicitud se acompafia la
documentacion exigida, y si estuviera incompleta,
formulara al solicitante el oportuno requerimiento a fin
de que se subsanen los defectos observados en el
plazo de diez dias, advirtiéndole que de no subsanarse
los mismos en el indicado plazo se le tendra por
desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su
expediente, dictandose al efecto la oportuna resolucion.
La solicitud y emisién de los informes a que se refiere
este apartado se realizaran por medios telematicos.

6. La autoridad competente, a la vista de la
documentacion presentada y de los informes obtenidos,
resolvera de forma motivada en el plazo maximo de tres
meses, atendiendo a los requisitos previstos en esta
seccion, sobre la autorizacion solicitada.

La autoridad competente grabara de inmediato la
resolucion en la aplicacion informatica correspondiente,
de manera que las autoridades de los organismos
afectados, incluido el Ministerio de Asuntos Exteriores y
de Cooperaciéon y la Mision diplomatica u Oficina
consular espafiola correspondiente al lugar de
residencia del trabajador, tengan conocimiento de la
misma en tiempo real.

Cuando la Misién diplomatica u Oficina consular
competente no disponga, por razéon de su ubicacién
geogréfica, de los medios técnicos necesarios para el
acceso en tiempo real a la resolucién mencionada en el
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parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado
de la misma en el plazo de veinticuatro horas desde su
recepcion.

Si la resolucion es favorable se suspendera su eficacia
hasta la obtencién del visado y hasta la efectiva entrada
del extranjero en Espafa, y asi se hard constar en la
propia resolucion.

La resolucion conjunta a que se hace referencia
anteriormente podra ser impugnada ante cualquiera de
los 6rganos que la firmen si bien se resolvera de forma
conjunta y concordante por los titulares de los 6rganos
competentes de ambas Administraciones y se notificara
a los interesados por el 6rgano competente de la
comunidad auténoma

6. En el plazo de un mes desde la notificacion al
empleador o empresario interesado, el trabajador
debera solicitar personalmente el visado en la mision
diploméatica u oficina consular en cuya demarcacion
resida. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion, si media causa que lo justifiqgue, podra
determinar la misiéon diplomatica u oficina consular
diferente a la anterior en la que corresponda presentar
la solicitud de visado. De acuerdo con lo previsto por la
disposicién adicional tercera de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, podra realizarse la presentacion por un
representante legalmente acreditado cuando existan
motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento
del solicitante, como la lejania de la misiéon u oficina,

dificultades de transporte que hagan el viaje
especialmente gravoso o0 razones acreditadas de
enfermedad o condicion fisica que dificulten

sensiblemente su movilidad, o cuando se trate de un
menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder de
representacion, de otros documentos aportados en la
solicitud o de datos que consten en la Administracion,
se evidenciase que el extranjero para el que se solicita
el visado se halla en Espafia en situacion irregular, se
inadmitird a trdmite o, si tal circunstancia se advirtiera
en un momento posterior, se denegara la solicitud de
visado.

7. La solicitud de visado debera ir acompafiada de:

a. Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como
vélido en Espafia, con una vigencia minima de cuatro
meses.

b. Certificado de antecedentes penales, que debe ser
expedido por las autoridades del pais de origen o del
pais o paises en que haya residido durante los Ultimos
cinco afios, en el que no debe constar condenas por
delitos existentes en el ordenamiento espafol.

c. Certificado médico con el fin de acreditar que no
padece ninguna de las enfermedades susceptibles de
cuarentena previstas en el Reglamento sanitario
internacional.

d. Copia de la autorizacion de residencia y trabajo
condicionada.

8. Durante la sustanciacion del tramite del visado, la
mision diplomatica u oficina consular podra requerir la
comparecencia del solicitante y, cuando se estime
necesario, mantener una entrevista personal, para
comprobar su identidad, la validez de la documentacion
aportada y la veracidad del motivo de solicitud del
visado. La incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el

parrafo anterior, los servicios centrales del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, le daran traslado
de la misma en el plazo de veinticuatro horas desde su
recepcion.

7. Concedida la autorizacion, su eficacia quedara
suspendida hasta la obtencion del visado y posterior
alta del trabajador en el régimen correspondiente de
Seguridad Social, en el plazo de tres meses desde su
entrada legal en Espafia y por el empleador que solicitd
la autorizacion. Estas circunstancias constaran en la
resolucion por la que se conceda la autorizacion.

8. En caso de fallecimiento del empleador o de
desaparicion del empleador que tenga la condicion de
empresa, el érgano que concedid la autorizacion podra
permitir el alta del trabajador por otro empleador,
siempre que ésta se produzca dentro de los tres meses
desde su entrada legal en Espafia.

A dichos efectos, el nuevo empleador debera acreditar
que cumple los requisitos previstos en los apartados b),
c), d) y e) del articulo 64.3 de este Reglamento. El alta
en Seguridad Social debera realizarse en el ambito
territorial y la ocupacion a los que esté limitada, en su
caso, la autorizacion. De no estar limitada la
autorizacion y producirse un cambio de ocupacion, el
nuevo empleador debera acreditar, ademas, que se
cumple el requisito previsto en el apartado f) de dicho
precepto.

9. El trabajador extranjero comunicara a la Oficina de
Extranjeria competente el fallecimiento o desaparicion
del empleador, para debida constancia. Igualmente, en
caso de que habiéndose dirigido al empleador que
solicitd la autorizacion éste le hubiera comunicado su
intencion de no darle de alta en el correspondiente
régimen de Seguridad Social en el plazo establecido al
efecto, el trabajador extranjero comunicara dicha
circunstancia a la Oficina de Extranjeria competente.
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plazo fijado, que no podra exceder de 15 dias, producira
el efecto de considerar al interesado desistido en el
procedimiento.

Cuando se determine la celebracién de la entrevista, en
ella deberan estar presentes, al menos, dos
representantes de la Administracion espafiola, ademas
del intérprete, en caso necesario, y quedara constancia
de su contenido mediante un acta firmada por los
presentes, de la que se entregard una copia al
interesado.

9. Si los representantes de la Administracion llegaran al
convencimiento de que existen indicios suficientes para
dudar de la identidad de las personas, de la validez de
los documentos o de la veracidad de los motivos
alegados para solicitar el visado, se denegara su
concesion de forma motivada y, en caso de haberse
celebrado una entrevista, se remitira copia del acta al
organismo que hubiera concedido inicialmente la
autorizacion.

10. Notificada la concesion del visado, el trabajador
debera recogerlo personalmente en el plazo de un mes
desde la fecha de notificacion. De no efectuarse la
recogida en el plazo mencionado, se entendera que el
interesado ha renunciado al visado concedido, y se
producira el archivo del expediente.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador
debera entrar en el territorio espafiol, de conformidad
con lo establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia
del visado, que no sera superior a tres meses.

12. A partir de la entrada legal en Espafia del
trabajador, podra comenzar su actividad y se producira
su afiliacion, alta y posterior cotizacién en los términos
establecidos por la normativa de Seguridad Social que
resulte de aplicacion.

13. En el plazo de un mes desde la entrada en Espafia,
el extranjero deberd solicitar la tarjeta de identidad de
extranjero, personalmente y ante la oficina
correspondiente. Dicha tarjeta sera expedida por el
plazo de validez de la autorizacion de residencia
temporal y sera retirada por el extranjero.

14. Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de
identidad de extranjero, o transcurrido un mes desde su
entrada en Espafia, no existiera constancia de que el
trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha
sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la
autoridad competente podra resolver la extincion de la
autorizacion, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 75.

Asimismo, la autoridad competente requerira al
empresario o empleador que solicitd la autorizacién
para que indique las razones por las que no se ha
iniciado la relacion laboral, con la advertencia de que, si
no alegase ninguna justificacion o si las razones
aducidas se considerasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes de autorizacién que
presente por considerar que no se garantiza la actividad
continuada de los trabajadores.

Articulo 68. Asuncién de competencias ejecutivas

en materia de autorizacion inicial de trabajo por
cuenta ajena por Comunidades Auténomas (se
afiade)

1. Todo procedimiento relativo a una autorizacion inicial
de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
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supondra la presentacion de una Unica solicitud y
finalizara con una Unica resolucion administrativa.

2. En el caso de que la Comunidad Auténoma donde se
vaya a desarrollar la actividad laboral hubiera asumido
competencias en materia de autorizacion inicial de
trabajo por cuenta ajena para extranjeros, la solicitud de
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena se presentara ante el 6rgano autonémico
que sea competente de acuerdo con la normativa
autonomica.

3. El 6érgano autonémico ante el que se deba presentar
la solicitud de autorizacion inicial de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena serd competente para
resolver la inadmisién a tramite o para declarar el
desistimiento y el archivo de las actuaciones.

Debera resolver, en todo caso, de acuerdo con el
informe preceptivo y vinculante de la Administracion
General del Estado sobre la concurrencia o no de las
indicadas causas de inadmision a tramite, cuando
afecten a la residencia.

Las resoluciones que dicte el drgano autonémico en
base al parrafo anterior se notificaran por éste al
interesado en la forma prevista en la normativa en vigor,
y se introducirdn en la aplicacion informatica
correspondiente, de tal manera que permita el
conocimiento de las mismas por parte de Ila
Administracién General del Estado en tiempo real.

Los recursos que se pueden interponer contra las
resoluciones que dicte el 6rgano autonémico sobre
inadmisién a tramite y desistimiento y archivo de
actuaciones seran resueltos por éste, de acuerdo con el
informe preceptivo y vinculante emitido por la
Administracion  General del Estado sobre la
concurrencia o no de las causas de inadmision cuando
afecten a la residencia. En todo caso, el citado 6rgano
debera introducir los recursos y las resoluciones
adoptadas en la aplicacion informatica correspondiente.
4. Sera el 6rgano autondémico competente el que
comprobara el abono de las tasas correspondientes, y
recabara los informes de la Administracién Tributaria,
incluida, en su caso, el de la propia Comunidad
Autonoma, y el de la Seguridad Social, con el fin de
comprobar que el empleador esta al corriente en el
pago de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

El 6rgano competente de la Administracion General del
Estado solicitara, simultaneamente, los informes de la
Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil y
del Registro Central de Penados y Rebeldes.

5. A la vista de la documentacion aportada y de los
informes obtenidos, los érganos competentes de la
Administracion General del Estado y de la Comunidad
Auténoma correspondiente deberan dictar, de manera
coordinada y concordante, una resolucion conjunta
denegando o0 concediendo la correspondiente
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena, que sera firmada por los titulares de los
o6rganos competentes de cada wuna de las
Administraciones y expedida y notificada a los
interesados por el 6rgano autonémico.

En todo caso, la resolucién conjunta sera desfavorable
si concurre alguna causa de denegacion referida bien a
los aspectos laborales o bien a los de residencia,
debiendo recogerse en la misma todas las causas
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especificas de denegacién asi como los 6rganos que,
en su caso, deban conocer de un eventual recurso
administrativo o judicial contra la resolucion.

6. La resolucion conjunta a que se hace referencia
anteriormente podra ser impugnada ante cualquiera de
los 6rganos que la firmen, si bien se resolvera de forma
conjunta y concordante por los titulares de los 6rganos
competentes de ambas Administraciones y se notificara
a los interesados por el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma.

Articulo 53. Denegaciéon de las autorizaciones de
residencia y trabajo por cuenta ajena.

1. La autoridad o autoridades competentes denegaran
las autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta
ajena en los supuestos siguientes:

a. Cuando consten antecedentes penales del trabajador
en Espafia o0 en sus paises anteriores de residencia por
delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

b. Cuando lo exija la situacion nacional de empleo, sin
perjuicio de los supuestos especificos establecidos en el
articulo 40 de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.
c. Cuando las condiciones fijadas en el contrato de
trabajo u oferta de empleo fueran inferiores a las
establecidas por la normativa vigente para la misma
actividad, categoria profesional y localidad. También se
denegara en el caso de que la contratacion fuera a
tiempo parcial, cuando, por la duracion de la prestacion
de servicios, la retribucion sea inferior al salario minimo
interprofesional, en computo anual, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo, salvo que se tratase del
cényuge no separado de hecho o de derecho de
residente legal, o de hijo en edad laboral y menor de 18
afios, previamente reagrupados, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41.6.

d. Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de solicitud la empresa haya amortizado los
puestos de trabajo que pretende cubrir por despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia o
reconocido como tal en acto de conciliacién, o por las
causas previstas en los articulos 50, 51 y 52.c del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos
de fuerza mayor.

e. Cuando el empleador solicitante haya sido
sancionado mediante resolucion firme en los ultimos 12
meses por infracciones calificadas como muy graves en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, o por
infracciones en materia de extranjeria calificadas como
graves o muy graves en el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

f. Cuando el empresario o empleador no garantice al
trabajador la actividad continuada durante la vigencia de
la autorizacién de residencia y trabajo, o bien cuando,
siendo requerido para ello en los términos establecidos
en el articulo 51, no acredite los medios econémicos,
materiales y personales de los que dispone para su
proyecto empresarial y para hacer frente a las
obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

g. Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan
presentado documentos falsos o formulado alegaciones
inexactas, y medie mala fe.

h. Cuando se carezca de la titulacion especial exigida

Articulo 69. Denegacién de las autorizaciones
iniciales de residencia temporal y trabajo por cuen ta
ajena.

1. La autoridad o autoridades competentes denegaran
las autorizaciones iniciales de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se acredite cumplir alguno de los
requisitos establecidos en el articulo 64.

b) Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de solicitud el empleador haya amortizado los
puestos de trabajo que pretende cubrir por despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia o
reconocido como tal en acto de conciliacion, o por las
causas previstas en los articulos 50, 51 y 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos
de fuerza mayor.

c) Cuando el empleador solicitante haya sido
sancionado mediante resolucion firme en los dltimos 12
meses por infracciones calificadas como graves o muy
graves en la Ley Organica 4/2000, o por infracciones en
materia de extranjeria calificadas como graves o muy
graves en el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 5/2000.
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para el ejercicio de la concreta profesion o de la
homologacion o de la colegiacion cuando asi se
requiera.

i. Cuando conste un
desfavorable.

j- Cuando concurra una causa prevista legalmente de
inadmisién a tramite que no hubiera sido apreciada en
el momento de la recepcioén de la solicitud.

k. Cuando el empresario solicitante haya sido
condenado mediante sentencia firme por delitos contra
los derechos de los trabajadores o contra ciudadanos
extranjeros, salvo que los antecedentes penales
hubieran sido cancelados.

2. La denegacion habra de ser motivada y expresara
los recursos que contra ella procedan, el 6rgano
administrativo o judicial ante el que hubieran de
presentarlo y el plazo para interponerlos.

3. Cuando la comunidad auténoma tenga atribuida la
competencia ejecutiva sobre tramitacion y resolucion de
las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta ajena,
la apreciacion de cualquiera de las causas de
denegacion correspondientes tanto al ambito laboral
como de residencia, implicard la denegacion de la
autorizacion inicial de residencia y trabajo por parte de
ambas autoridades en la forma prevista en el articulo
51.

informe gubernativo previo

Articulo 52. Efectos del visado de residencia y
trabajo por cuenta ajena.

El visado de residencia y trabajo por cuenta ajena
incorporara la autorizacion inicial de residencia y trabajo
por cuenta ajena, y la vigencia de ésta comenzara
desde la fecha en que se efectle la entrada en Espafia,
la cual debera hacerse constar obligatoriamente en el
pasaporte o titulo de viaje.

Articulo 70. Visado de residencia y trabajo.

1. Seran requisitos para la concesioén del visado:

a) Que el extranjero sea ftitular de una autorizacién
inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
b) En el caso de que el solicitante sea mayor de edad
penal, que carezca de antecedentes penales en su pais
de origen o en sus paises anteriores de residencia
durante los Ultimos cinco afios, por delitos previstos en
el ordenamiento espafiol.

c) Que el extranjero no padezca ninguna de las
enfermedades que pueden tener repercusiones de
salud publica graves de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005.

d) Que el extranjero haya abonado la tasa por
tramitacion del procedimiento.

2. En el plazo de un mes desde la naotificacién de la
concesion de la autorizacién al empleador interesado, el
trabajador debera solicitar personalmente el visado en
la Misién diplomatica u Oficina consular en cuya
demarcacion resida. El Ministerio de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, si media causa que lo justifique,
podra determinar la mision diplomatica u oficina
consular diferente a la anterior en la que corresponda
presentar la solicitud de visado.

De acuerdo con lo previsto por la disposicién adicional
tercera de la Ley Organica 4/2000, podra realizarse la
presentacion por un representante legalmente
acreditado cuando existan motivos fundados que
obstaculicen el desplazamiento del solicitante, como la
lejania de la misién u oficina, dificultades de transporte
que hagan el viaje especialmente gravoso 0 razones
acreditadas de enfermedad o condicion fisica que
dificulten sensiblemente su movilidad, o cuando se trate
de un menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder de
representacion, de otros documentos aportados en la
solicitud o de datos que consten en la Administracion,
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se evidenciase que el extranjero para el que se solicita
el visado se hallaba en Espafia en situacion irregular en
la fecha en que se presentd a su favor la solicitud de
autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena, se inadmitira a tramite o, si tal
circunstancia se advirtiera en un momento posterior, se
denegara la solicitud de visado.

3. La solicitud de visado debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como
valido en Espafia, con una vigencia minima de cuatro
meses.

b) Certificado de antecedentes penales, que debe ser
expedido por las autoridades del pais de origen o del
pais o paises en que haya residido durante los Ultimos
cinco afos, en el que no deben constar condenas por
delitos existentes previstos en el ordenamiento espafiol.
c) Certificado médico con el fin de acreditar que no
padece ninguna de las enfermedades que pueden tener
repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario
Internacional de 2005.

d) Copia del contrato en relacién con el cual se ha
concedido la autorizacion inicial de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena, sellada por la Oficina de
Extranjeria.

De oficio, la mision diplomatica u oficina consular
verificara, en la aplicacion informatica correspondiente,
que se ha concedido la autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena condicionada.

4. La misién diplomatica u oficina consular denegara el
visado en los siguientes supuestos:

a) Cuando el extranjero se encontrara en situacion
irregular en Espafia en la fecha en que se presentd a su
favor la solicitud de autorizacién inicial de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena.

b) Cuando no se acredite el cumplimiento de los
requisitos previstos en este articulo.

¢) Cuando, para fundamentar la peticion de visado, se
hayan presentado documentos falsos o formulado
alegaciones inexactas, o medie mala fe.

e) Cuando concurra una causa prevista legalmente de
inadmisién a tramite que no hubiera sido apreciada en
el momento de la recepcién de la solicitud.

f) Cuando la copia del contrato presentada no coincida
con la informacion proporcionada por la Oficina de
Extranjeria sobre el contrato original.

5. La mision diplomatica u oficina consular resolvera
sobre la solicitud y expedira, en su caso, el visado de
residencia y trabajo, en el plazo maximo de un mes.
Notificada la concesién del visado, el trabajador debera
recogerlo personalmente en el plazo de un mes desde
la fecha de notificacién. De no efectuarse la recogida en
el plazo mencionado, se entendera que el interesado ha
renunciado al visado concedido, y se producira el
archivo del expediente.

6. Una vez recogido el visado, el trabajador debera
entrar en el territorio espafiol, de conformidad con lo
establecido en el titulo I, durante la vigencia de éste,
que sera de tres meses. El visado le habilitara para la
entrada y la permanencia en situacion de estancia en
Espafa.

7. En el plazo de tres meses desde la entrada del
trabajador extranjero en territorio espafiol, debera
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producirse su afiliacion, alta y posterior cotizacién, en
los términos establecidos por la normativa sobre el
régimen de Seguridad Social que resulte de aplicacion;
el trabajador podra comenzar su actividad laboral; y el
empleador quedara obligado a comunicar el contenido
del contrato de trabajo a los Servicios Publicos de
Empleo. El alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social dotara de eficacia a la autorizacién
inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.
8. En el plazo de un mes desde el alta del trabajador en
la Seguridad Social, éste debera solicitar la tarjeta de
identidad de extranjero, personalmente y ante la Oficina
de Extranjeria correspondiente. Dicha tarjeta sera
expedida por el plazo de validez de la autorizacién y
sera retirada por el extranjero.

9. Si finalizada la vigencia de la autorizacion de estancia
no existiera constancia de que el trabajador ha sido
dado de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, éste quedara obligado a salir del
territorio nacional, incurriendo en caso contrario en
infraccion grave por encontrarse irregularmente en
Espafia.

Asimismo, la autoridad competente requerira al
empleador que solicité la autorizacion para que alegue
las razones por las que no se ha iniciado la relacion
laboral y por las que no se ha cumplido la obligacion de
comunicacion sobre dicha incidencia a las autoridades
competentes, prevista en el articulo 38.4 de la Ley
Organica 4/2000.

En dicho requerimiento, se hara constar que, de no
recibirse contestacion al mismo en el plazo de diez dias
o de considerarse insuficientes las razones alegadas
por el empleador, la autoridad competente dara traslado
del expediente a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, por posible concurrencia de una infraccion grave
de las previstas en el articulo 53.2.a) de la Ley Organica
4/2000.

Igualmente, le advertira que, de finalizar el posible
procedimiento sancionador con determinacion de la
concurrencia de la infraccién sefialada en el parrafo
anterior, podran denegarse ulteriores solicitudes de
autorizacion que presente por considerar que no se
garantiza la actividad continuada de los trabajadores.

Articulo 54. Renovacion de las autorizaciones de
residencia y trabajo por cuenta ajena.

1. La renovacion de las autorizaciones de residencia y
trabajo por cuenta ajena debera solicitarse, en modelo
oficial, durante los 60 dias naturales previos a la fecha
de expiracion de la vigencia de su autorizacion.

La presentacién de la solicitud en este plazo prorrogara
la validez de la autorizacion anterior hasta la resolucion
del procedimiento. También se prorrogara hasta la
resolucion del procedimiento en el supuesto en que la
solicitud se presentase dentro de los tres meses
posteriores a la fecha en que hubiera finalizado la
vigencia de la anterior autorizacion, sin perjuicio de la
incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador por la infracciébn en la que se hubiese
incurrido.

2. Junto con la solicitud de renovacion deberan
presentarse los documentos acreditativos de que se
retnen las condiciones para su concesion, de acuerdo
con lo establecido en los apartados siguientes.

3. La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta

Articulo 71. Renovacion de las autorizaciones de
residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

1. La renovacién de las autorizaciones de residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena debera solicitarse,
en modelo oficial, durante los 60 dias naturales previos
a la fecha de expiracion de la vigencia de su
autorizacion. La presentacion de la solicitud en este
plazo prorrogara la validez de la autorizacién anterior
hasta la resolucién del procedimiento. También se
prorrogara hasta la resolucion del procedimiento en el
supuesto en que la solicitud se presentase dentro de los
90 dias naturales posteriores a la fecha en que hubiera
finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin
perjuicio de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador por la infraccion en la que se
hubiese incurrido.

2. La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta
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ajena se renovara a su expiracion, en el supuesto

de que se acredite la continuidad en la relacion laboral
que dio lugar a la concesién de la autorizacion cuya
renovacion se pretende.

Asimismo, se procedera a la renovacion cuando el
trabajador acredite la realizacion habitual de la actividad
para la que se concedié la autorizacién durante un
minimo de seis meses por afio y se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a. Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo
empleador acorde con las caracteristicas de su
autorizacion para trabajar, y figure en situacion de alta o
asimilada al alta en el momento de solicitar la
renovacion.

b. Disponga de una nueva oferta de empleo que redna
los requisitos establecidos en el articulo 50, con
excepcion del parrafo a.

4. Se renovara la autorizacion del trabajador que haya
tenido un periodo de actividad de al menos tres meses
por afo, siempre y cuando acredite:

a. Que la relacion laboral que dio lugar a la autorizacion
cuya renovacion se pretende se interrumpio por causas
ajenas a su voluntad.

b. Que ha buscado activamente empleo, participando en
las acciones que se determinen por el servicio publico
de empleo o bien en programas de insercion
sociolaboral de entidades publicas o privadas que
cuenten con subvenciones publicas.

c. Que en el momento de solicitud de la renovacion
tenga un contrato de trabajo en vigor.

5. También se renovara la autorizacion cuando el
trabajador se encuentre en alguna de las situaciones
previstas en el articulo 38.3. b y c de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero.

5 bis. La autorizacion de residencia y trabajo se
reovara, asimismo, a su expiracion cuando el trabajador
acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en
Seguridad Social durante un minimo de nueve meses
en un periodo de doce, o de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro, siempre que su Ultima relacion
laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su
voluntad, y haya buscado activamente empleo.

5 ter. También procedera la renovacion cuando el
coényuge cumpliera con los requisitos econdémicos para
reagrupar al trabajador.

ajena se renovard a su expiracion en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad en la relacién
laboral que dio lugar a la concesion de la autorizacion
cuya renovacion se pretende.

b) Cuando se acredite la realizacién habitual de la
actividad laboral para la que se concedio la autorizacién
durante un minimo de seis meses por afio y el
trabajador se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones:

1°. Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo
empleador acorde con las caracteristicas de su
autorizacion para trabajar, y figure en situacion de alta o
asimilada al alta en el momento de solicitar la
renovacion.

2°. Disponga de un nuevo contrato que reldna los
requisitos establecidos en el articulo 64 y con inicio de
vigencia condicionado a la concesion de la renovacion.
c) Cuando el trabajador haya tenido un periodo de
actividad laboral de al menos tres meses por afio,
siempre y cuando acredite, acumulativamente:

1°. Que la relacion laboral que dio lugar a la
autorizacibn cuya renovacion se pretende se
interrumpié por causas ajenas a su voluntad.

2°. Que ha buscado activamente empleo, mediante su
inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
competente como demandante de empleo.

3° Que en el momento de solicitud de la renovacién
tiene un contrato de trabajo en vigor.

d) Cuando el trabajador se encuentre en alguna de las
situaciones previstas en el articulo 38.6 b) y c) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, o0 en la prevista en su
apartado d) en relacion con supuestos de extincion del
contrato de trabajo o suspension de la relacién laboral
como consecuencia de que la trabajadora sea victima
de violencia de género.

e) En desarrollo del articulo el articulo 38.6.d) de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando:

1°. El trabajador acredite que se ha encontrado
trabajando y en alta en Seguridad Social durante un
minimo de nueve meses en un periodo de doce, o de
dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre
que su ultima relacién laboral se hubiese interrumpido
por causas ajenas a su voluntad, y haya buscado
activamente empleo.

2°, El cényuge cumpliera con los requisitos econdémicos
para reagrupar al trabajador. Se procedera igualmente a
la renovacion, cuando el requisito sea cumplido por la
persona con la que el extranjero mantenga una relacion
de analoga afectividad a la conyugal en los términos
previstos en materia de reagrupacion familiar.

3. Junto con la solicitud de renovacion deberan
presentarse los documentos acreditativos de que se
retinen las condiciones para su concesion, de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior, asi como
informe emitido por la autoridades autonémicas
competentes que acredite la escolarizacion de los
menores a cargo en edad de escolarizacion obligatoria.
4. Para la renovacion de la autorizacion se valorara, en
su caso, previa solicitud de oficio de los respectivos
informes:

a) Que el extranjero haya sido indultado o se halle en
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6. Los descubiertos en la cotizacién a la Seguridad
Social no impediran la renovaciéon de la autorizacién,
siempre que se acredite la realizacion habitual de la
actividad. La autoridad competente pondra en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social la situacién de descubierto de cotizacién, a los
efectos de que se lleven a cabo las actuaciones que
procedan.

7. Cuando proceda, la renovacion de la autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena se hard por un
periodo de dos afios, salvo que corresponda una
autorizacion de residencia permanente, y permitira el
ejercicio de cualquier actividad en cualquier parte del
territorio nacional. Los efectos de la autorizacién
renovada se retrotraeran al dia inmediatamente
siguiente al de la caducidad de la autorizacion anterior.
8. Notificada la resolucidon favorable, el extranjero
debera solicitar en el plazo de un mes la tarjeta de
identidad de extranjero.

9. Sera causa de denegacion de las solicitudes de
renovacion, ademas del incumplimiento de algunos de
los requisitos previstos en este articulo, la concurrencia
de alguno de los supuestos de denegacion previstos en
esta seccion, excepto el recogido en el apartado 1.b del
articulo anterior.

Se valorard, en funcion de las circunstancias de cada
supuesto, la posibilidad de renovar la autorizacién de
residencia y trabajo a los extranjeros que hubieran sido
condenados por la comisién de un delito y hayan
cumplido la condena, los que han sido indultados o que
se encuentren en la situacion de remision condicional
de la pena.

10. Transcurrido el plazo para resolver sobre una
solicitud de renovacion de autorizacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena, esta se entendera estimada.
La autoridad competente para conceder la autorizacion

situacion de remisién condicional de la pena o de
suspension de la pena privativa de libertad.

b) Que el extranjero haya incumplido sus obligaciones
en materia tributaria y de seguridad social.

Igualmente se valorard, teniendo en consideracion el
informe positivo de la Comunidad Auténoma de su lugar
de residencia, el esfuerzo de integracion del extranjero.
Dicho esfuerzo de integracion podra ser alegado por el
extranjero como informacién a valorar en caso de no
acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos
previstos para la renovacién de la autorizacion.

El informe tendra como contenido minimo la
certificacion, en su caso, de la participacion activa del
extranjero en acciones formativas destinadas al
conocimiento y respeto de los valores constitucionales
de Espafia y los de la Uni6n Europea, asi como los
valores consagrados en el Estatuto de autonomia de la
Comunidad Auténoma en la que resida. Se tendra en
especial consideracion la formacién en materia de
derechos humanos, libertades publicas, democracia,
tolerancia e igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la relativa al conocimiento de las lenguas oficiales
y la orientada al empleo. En este sentido, la certificacion
hara expresa mencion al tiempo de formacion dedicado
a los ambitos sefialados.

El informe tendra en consideracion las acciones
formativas desarrolladas por entidades publicas o
privadas debidamente acreditadas.

5. Los descubiertos en la cotizacion a la Seguridad
Social no impediran la renovaciéon de la autorizacion,
siempre que se acredite la realizacion habitual de la
actividad. La autoridad competente pondra en
conocimiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social la situacién de descubierto de cotizacién, a los
efectos de que se lleven a cabo las actuaciones que
procedan.

6. Sera causa de denegacion de las solicitudes de
renovacion, ademas del incumplimiento de algunos de
los requisitos previstos en este articulo, la concurrencia
de alguno de los supuestos de denegacion previstos en
el articulo 69 de este Reglamento, excepto el relativo a
que la situacion nacional de empleo permita la
contratacion.

7. Transcurrido el plazo de tres meses para resolver
sobre una solicitud de renovacioén de autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena, ésta se entendera
estimada. La autoridad competente para conceder la
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vendra obligada, previa solicitud por parte del
interesado, a expedir el certificado que acredite la
renovacion por este motivo y, en el plazo de un mes
desde su notificacion del mismo, su titular debera
solicitar la renovacion de la tarjeta de identidad de
extranjero.

autorizacion vendra obligada, previa solicitud por parte
del interesado, a expedir el certificado que acredite la
renovacion por este motivo y, en el plazo de un mes
desde la notificacion del mismo, su titular debera
solicitar la expedicion de la tarjeta de identidad de
extranjero.

Articulo 72. Efectos de la renovaciéon de Ila
autorizacion de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena (se afiade)

1. La renovacién de la autorizaciéon de residencia y
trabajo por cuenta ajena se hara por un periodo de dos
afios, salvo que corresponda una autorizacion de
residencia de larga duracién, y permitira el ejercicio de
cualquier actividad en cualquier parte del territorio
nacional. Los efectos de la autorizacion renovada se
retrotraeran al dia inmediatamente siguiente al de la
caducidad de la autorizacion anterior.

2. Notificada la resolucion favorable, el extranjero
debera solicitar en el plazo de un mes la tarjeta de
identidad de extranjero.
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