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Borrador RELOEX

TITULO IV-RESIDENCIA TEMPORAL

Capitulo IX. Residencia temporal con excepcién de
la autorizacion de Trabajo.

Articulo 68. la autorizacion de
trabajo.

Estan exceptuados de la obligacion de obtener
autorizacion de trabajo para el ejercicio de una actividad
lucrativa, laboral o profesional los extranjeros que estén
incluidos en el articulo 41 de la Ley Orgéanica 4/2000, de
11 de enero, y cumplan las siguientes condiciones:

a) Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros,
invitados o contratados por la Administracion General
del Estado, las comunidades auténomas, las
universidades, los entes locales o los organismos que
tengan por objeto la promocion y el desarrollo de la
investigacion promovidos o] participados
mayoritariamente por las anteriores.

Tendran esta consideracién los  profesionales
extranjeros que por sus conocimientos, especializacion,
experiencia 0 practicas cientificas sean invitados o
contratados por cualesquiera de las Administraciones
citadas para el desarrollo de una actividad o programa
técnico, cientifico o de interés general.

Esta circunstancia quedara acreditada con la
presentacién de la invitacibn o contrato de trabajo
suscritos por quien tenga atribuida la representacion
legal del 6rgano correspondiente, donde conste la
descripcion del proyecto y el perfil profesional que se
requiere para su desarrollo.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cientificos
extranjeros invitados o contratados por una universidad
espafiola. Se considera como tales a los docentes
extranjeros que sean invitados o contratados por una
universidad espafiola para desarrollar tareas lectivas u
otras tareas académicas.

Esta circunstancia quedard acreditada con la
presentacion de la invitacion o contrato de trabajo para
el ejercicio de actividades lectivas u otras actividades
académicas, suscritos por quien tenga atribuida la
representacion legal de la universidad espafiola
correspondiente.

c) Personal directivo o profesorado extranjero de
instituciones culturales o docentes dependientes de
otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio,
oficialmente reconocidas por Espafia, que desarrollen
en nuestro pais programas culturales y docentes de sus
paises respectivos, en tanto limiten su actividad a la
ejecucion de tales programas. Podran beneficiarse de la
excepcion los extranjeros en quienes concurran las
circunstancias siguientes:

1. Ocupar puestos de direccion, de docencia o de
investigacion y limitar su ocupacién al ejercicio de la
indicada actividad en instituciones culturales o docentes
extranjeras radicadas en Espafa.

2. Cuando se trate de instituciones culturales o docentes
dependientes de otros Estados, deberan desarrollar en
Espafia su actividad de forma que los estudios
cursados, programas desarrollados y los titulos o
diplomas expedidos tengan validez y sean reconocidos
por los paises de los que dependan.

3. Si se trata de instituciones privadas extranjeras, se
considerara acreditado el prestigio cuando la entidad y

Excepciones a

Articulo115. Excepciones a la autorizacion de
trabajo.

Estan exceptuados de la obligacién de obtener
autorizacion de trabajo para el ejercicio de una actividad
lucrativa, laboral o profesional los extranjeros que estén
incluidos en el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, y cumplan las siguientes condiciones:

a) Técnicos, investigadores y cientificos extranjeros,
invitados o contratados por la Administracion General
del Estado, las Comunidades Auténomas, las
universidades, los entes locales o los organismos que
tengan por objeto la promocién y el desarrollo de la
investigacion promovidos o] participados
mayoritariamente por las anteriores.

Tendran esta consideracién los  profesionales
extranjeros que por sus conocimientos, especializacion,
experiencia o practicas cientificas sean invitados o
contratados por una de las Administraciones citadas
para el desarrollo de una actividad o programa técnico,
cientifico o de interés general.

Esta circunstancia quedara acreditada con la
presentacion de la invitacibn o contrato de trabajo
suscritos por quien tenga atribuida la representaciéon
legal del drgano correspondiente, donde conste la
descripcion del proyecto y el perfil profesional que se
requiere para su desarrollo.

b) Profesores, técnicos, investigadores y cientificos
extranjeros invitados o contratados por una universidad
espafola. Se considera como tales a los docentes
extranjeros que sean invitados o contratados por una
universidad espafiola para desarrollar tareas lectivas u
otras tareas académicas.

Esta circunstancia quedara acreditada con la
presentacion de la invitacion o contrato de trabajo para
el ejercicio de dichas actividades, suscritos por quien
tenga atribuida la representacion legal de la universidad
espafiola correspondiente.

c) Personal directivo o profesorado extranjero de
instituciones culturales o docentes dependientes de
otros Estados, o privadas, de acreditado prestigio,
oficialmente reconocidas por Espafa, que desarrollen
en nuestro pais programas culturales y docentes de sus
paises respectivos, en tanto limiten su actividad a la
ejecucion de tales programas. Podran beneficiarse de la
excepcion los extranjeros en quienes concurran las
circunstancias siguientes:

12 Ocupar puestos de direcciéon, de docencia o de
investigacion y limitar su ocupaciéon al ejercicio de la
indicada actividad en instituciones culturales o docentes
extranjeras radicadas en Espafia.

22 Cuando se trate de instituciones culturales o
docentes dependientes de otros Estados, deberan
desarrollar en Espafia su actividad de forma que los
estudios cursados, programas desarrollados y los titulos
o diplomas expedidos tengan validez y sean
reconocidos por los paises de los que dependan.

32 Si se trata de instituciones privadas extranjeras, se
considerara acreditado el prestigio cuando la entidad y
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las actividades realizadas hayan sido oficialmente
reconocidas y autorizadas por las autoridades
competentes, y los titulos o diplomas que expidan
tengan validez y reconocimiento por los paises de los
que dependan.

Estas circunstancias quedaran acreditadas con la
presentacién de la documentacion que justifique la
validez en el pais de origen a los titulos o diplomas
expedidos en Espafia, del contrato de trabajo o
designacion para el ejercicio de actividades de direccién
o docencia y, en el caso de las entidades privadas,
también de la documentacion que justifique su
reconocimiento oficial en Espafa.

d) Los funcionarios civiles o militares de las
Administraciones estatales extranjeras que vengan a
Espafia para desarrollar actividades en virtud de
acuerdos de cooperacion con la Administraciéon
espafiola.

Esta situacidon quedara acreditada con la presentacion
del certificado emitido por la Administracion estatal
extranjera competente y la justificacion de tales
aspectos.

e) Corresponsales de medios de comunicacion
extranjeros. Tendran esta  consideracion  los
profesionales de la informacién al servicio de medios de
comunicacion extranjeros que desarrollen su actividad
informativa en Espafia, debidamente acreditados por las
autoridades espafolas, ya sea como corresponsales ya
sea como enviados especiales.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion
de la acreditacion emitida por el Ministerio de la
Presidencia a este respecto.

f) Miembros de misiones cientificas internacionales que
realicen trabajos e investigaciones en Espafa
autorizados por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
Tendran esta consideracion los extranjeros que formen
parte de una misién cientifica internacional que se
desplace a Espafa para realizar actividades de estudio
0 investigacion programadas por un organismo o
agencia internacional, y autorizadas por las autoridades
competentes.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion
de la autorizacion del Ministerio de Educacion y Ciencia
0 del Ministerio de Industria,Turismo y Comercio de
formar parte de mision cientifica internacional.

g) Los artistas que vengan a Espafia a realizar
actuaciones concretas que no supongan una actividad
continuada. Estaran incluidas en este supuesto las
personas que, de forma individual o colectiva, se
desplacen a Espafia para realizar una actividad artistica,
directamente ante el publico o destinada a la grabacién
de cualquier tipo para su difusion, en cualquier medio o
local destinado habitual o accidentalmente a
espectaculos publicos o actuaciones de tipo artistico.
Las actividades que se realicen no podran superar cinco
dias continuados de actuacion o veinte dias de
actuacién en un periodo inferior a seis meses.

Esta situacion quedara acreditada con la presentacion
del documento nacional de identidad y del contrato de
trabajo para el desarrollo de las actividades artisticas.

las actividades realizadas hayan sido oficialmente
reconocidas y autorizadas por las autoridades
competentes, y los titulos o diplomas que expidan
tengan validez y reconocimiento por los paises de los
gue dependan.

Estas circunstancias quedaran acreditadas con la
presentacién de la documentacidon que justifique la
validez en el pais de origen a los titulos o diplomas
expedidos en Espafa, del contrato de trabajo o
designacién para el ejercicio de actividades de direccién
o docencia y, en el caso de las entidades privadas,
también de la documentacion que justifigue su
reconocimiento oficial en Espafia.

d) Los funcionarios civiles o militares de las
Administraciones estatales extranjeras que vengan a
Espafia para desarrollar actividades en virtud de
acuerdos de cooperacion con la Administracion
espafiola.

Esta situacién quedara acreditada con la presentacion
del certificado emitido por la Administracion estatal

extranjera competente y la justificacion de tales
aspectos.

e) Corresponsales de medios de comunicacion
extranjeros. Tendran esta  consideracion  los

profesionales de la informacion al servicio de medios de
comunicacion extranjeros que desarrollen su actividad
informativa en Espafia, debidamente acreditados por las
autoridades espafiolas, ya sea como corresponsales ya
sea como enviados especiales.

f) Miembros de misiones cientificas internacionales que
realicen trabajos e investigaciones en Espafia
autorizados por la Administracion, estatal o autondmica
competente.

Tendran esta consideracion los extranjeros que formen
parte de una misién cientifica internacional que se
desplace a Espafia para realizar actividades de estudio
0 investigacion programadas por un organismo o
agencia internacional, y autorizadas por las autoridades
competentes.

g) Los artistas que vengan a Espafia a realizar
actuaciones concretas que no supongan una actividad
continuada. Estaran incluidas en este supuesto las
personas que, de forma individual o colectiva, se
desplacen a Espafia para realizar una actividad artistica,
directamente ante el publico o destinada a la grabacion
de cualquier tipo para su difusién, en cualquier medio o
local destinado habitual o accidentalmente a
espectaculos publicos o actuaciones de tipo artistico.
Las actividades que se realicen no podran superar cinco
dias continuados de actuacion o veinte dias de
actuacioén en un periodo inferior a seis meses.

Esta situacién quedara acreditada con la presentacion
del contrato para el desarrollo de las actividades
artisticas y de una relacion de las autorizaciones o
licencias que se exijan para el desarrollo de las mismas
qgue indique la situacion en que se encuentran los
tramites para su consecucion, incluyendo, en su caso,
las certificaciones de solicitud ante los organismos
correspondientes.




h) Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las
diferentes iglesias, confesiones y comunidades
religiosas, asi como religiosos profesos de 6rdenes
religiosas. Tendran esta consideracion las personas en
quienes concurran los siguientes requisitos:

1. Que pertenezcan a una iglesia, confesion, comunidad
religiosa u orden religiosa que figure inscrita en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia.

2. Que tengan, efectiva y actualmente, la condiciéon de
ministro de culto, miembro de la jerarquia o de religioso
profeso, por cumplir los requisitos establecidos en sus
normas estatutarias.

3. Que las actividades que vayan a desarrollar en
Espafia sean estrictamente religiosas o, en el caso de
religiosos profesos, sean meramente contemplativas o
respondan a los fines estatutarios propios de la orden;
quedan expresamente excluidas las actividades
retribuidas que no se realicen en este ambito.

4. Que la entidad de la que dependan se comprometa a
hacerse cargo de los gastos ocasionados por su
manutencion.

El extremo indicado en el parrafo 1 se acreditara
mediante certificacion del Ministerio de Justicia; los
expresados en los parrafos 2 a 4, se acreditaran
mediante certificacion expedida por la entidad, con la
conformidad del Ministerio de Justicia.

Quedan expresamente excluidos de este articulo los
seminaristas y personas en preparacion para el
ministerio religioso, aunque temporalmente realicen
actividades de caracter pastoral, asi como las personas
vinculadas con una orden religiosa en la que adn no
hayan profesado, aunque realicen una actividad
temporal en cumplimiento de sus estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los 6rganos de
representacion, gobierno y administracion de los
sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos
internacionalmente, siempre que su actividad se limite
estrictamente al desempefio de las funciones inherentes
a dicha condicion.

j) Los espafioles de origen que hubieran perdido la
nacionalidad espafiola. Esta situacion se acreditara
mediante certificacion literal de nacimiento o, en su
defecto, mediante el medio de prueba adecuado
admitido en derecho.

k) Los menores extranjeros en edad laboral tutelados
por entidad de proteccion de menores competente, para
aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada
entidad, mientras permanezcan en esa situacion,
favorezcan su integracion social.

Esta situacion quedara probada con la acreditacion de
que la entidad citada ejerce la tutela del menor y la
presentacion por parte de esta de la propuesta de
actividad que favorezca la integracion social del menor.

h) Ministros religiosos y miembros de la jerarquia de las
diferentes iglesias, confesiones y comunidades
religiosas, asi como religiosos profesos de drdenes
religiosas. Tendran esta consideracion las personas en
quienes concurran los siguientes requisitos:

1°. Que pertenezcan a una iglesia, confesion,
comunidad religiosa u orden religiosa que figure inscrita
en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de
Justicia.

2° Que tengan, efectiva y actualmente, la condicion de
ministro de culto, miembro de la jerarquia o de religioso
profeso, por cumplir los requisitos establecidos en sus
normas estatutarias.

3° Que las actividades que vayan a desarrollar en
Espafia sean estrictamente religiosas o, en el caso de
religiosos profesos, sean meramente contemplativas o
respondan a los fines estatutarios propios de la orden;
quedan expresamente excluidas las actividades
retribuidas que no se realicen en este ambito.

4°. Que la entidad de la que dependan se comprometa
a hacerse cargo de los gastos ocasionados por su
manutencion.

El extremo indicado en el parrafo 1° se acreditara
mediante certificacion del Ministerio de Justicia; los
expresados en los parrafos 2° a 4° se acreditaran
mediante certificacion expedida por la entidad, con la
conformidad del Ministerio de Justicia.

Quedan expresamente excluidos de este articulo los
seminaristas y personas en preparacion para el
ministerio religioso, aunque temporalmente realicen
actividades de caracter pastoral, asi como las personas
vinculadas con una orden religiosa en la que aun no
hayan profesado, aunque realicen una actividad
temporal en cumplimiento de sus estatutos religiosos.

i) Los extranjeros que formen parte de los 6rganos de
representacion, gobierno y administracion de los
sindicatos y organizaciones empresariales reconocidos
internacionalmente, siempre que su actividad se limite
estrictamente al desempenio de las funciones inherentes
a dicha condicion.

j) Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por
entidad de protecciéon de menores competente, para
aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada
entidad, mientras permanezcan en esa situacion,
favorezcan su integracién social.

Esta situacion quedara probada con la acreditacion de
que la entidad citada ejerce la tutela del menor y la
presentacion por parte de esta de la propuesta de
actividad que favorezca la integracion social del menor.

Articulo 69. Procedimiento
1. En el caso de que no sea residente en Espafia,

el extranjero debera solicitar el correspondiente visado
de residencia ante la oficina consular espafiola
correspondiente a su lugar de residencia, acompafando
a la solicitud la documentaciéon que proceda para cada
uno de los supuestos de excepcion a la autorizacion de
trabajo previstos en el articulo 68.

El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, si
media causa que lo justifigue, podra determinar la

Articulo 116. Procedimiento

1. En el caso de que no sea residente en Espafa, y
siempre que la duracion prevista de la actividad sea
superior a 90 dias, el extranjero debera solicitar el
correspondiente visado de residencia ante la oficina
consular espafiola correspondiente a su lugar de
residencia, acompafando a la  solicitud la
documentacién que proceda para cada uno de los
supuestos de excepciéon a la autorizacion de trabajo
previstos en el articulo 115.




mision diplomética u oficina consular diferente a la
anterior en la que corresponda presentar la solicitud de
visado. La oficina consular verificara la excepcion y
tramitara el visado de residencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 35, si bien se reducira el plazo
previsto en el apartado 5 de dicho articulo a siete dias, y
se debera considerar la ausencia de respuesta, prevista
en el apartado 6 de dicho articulo, como resolucién
favorable.

2. En el caso de que sea residente en Espafa, el
extranjero debera solicitar el reconocimiento de la
excepcion, y alegar que relne estas condiciones ante la
Subdelegacion del Gobierno o Delegacion del Gobierno
en las comunidades auténomas uniprovinciales,
correspondiente a la provincia donde se encuentre el
centro de trabajo, aportando la documentacién que lo
justifique.

Esta situacion se entendera denegada si en el plazo de
tres meses la Subdelegacién o Delegacion del Gobierno
no se pronuncia sobre ella. La Delegacion del Gobierno
0 Subdelegacion del Gobierno correspondiente podra
solicitar la presentacion de la documentacién adicional
que se estime pertinente para acreditar que el extranjero
se encuentra en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 68, asi como los informes que sean precisos a
otros 6érganos administrativos.

3. La vigencia del reconocimiento de la excepcién se
adaptara a la duracion de la actividad o programa que
se desarrolle, con el limte de un afio en el
reconocimiento inicial, de dos en la primera renovacion y
de otros dos afios en la siguiente renovacion, si
subsisten las circunstancias que motivaron la excepcion.
4. El hecho de haber sido titular de una excepcién de
autorizacion de trabajo no generara derechos para la
obtencién de una autorizacién de trabajo por cuenta
propia o ajena de caracter inicial.

La oficina consular verificara la excepcion y tramitara el
visado de residencia conforme a lo dispuesto en el
articulo 48, si bien se reducird el plazo previsto en el
apartado 4 de dicho articulo a siete dias, y se debera
considerar la ausencia de respuesta, como resolucion
favorable.

Cuando el extranjero no sea residente en Espafia y la
duracion prevista de la actividad no sea superior a
noventa dias, debera solicitar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el correspondiente visado de estancia
ante la Mision diplomatica u Oficina consular espafiola
en cuya demarcacion resida. En estos casos, el
procedimiento aplicable a la solicitud de visado sera el
previsto para la tramitacion de visados de estancia de
corta duracion, debiendo acreditar el extranjero que
retne las condiciones para su inclusién en uno de los
supuestos descritos en el apartado anterior.

La expedicion del visado de estancia previsto en el
parrafo anterior sera comunicada, a través de la
aplicacion informatica correspondiente, a la Oficina de
Extranjeria de la provincia donde se vaya a desarrollar
la actividad. Las solicitudes de prérroga de estancia se
regiran por lo dispuesto en el articulo 34 de este
Reglamento. La duracion total de la estancia y sus
posibles prérrogas no podra ser en ningln caso superior
a noventa dias.

2. En el caso de que sea residente en Espafia, el
extranjero debera solicitar el reconocimiento de la
excepcion, y alegar que redne estas condiciones ante la
Oficina de Extranjeria, correspondiente a la provincia
donde se inicie la actividad, aportando la documentacion
que lo justifique.

Esta situacion se entendera denegada si en el plazo de
tres meses la Subdelegacion o Delegacion del Gobierno
no se pronuncia sobre ella. La Oficina de Extranjeria

podra solicitar la presentacion de la documentacion
adicional que se estime pertinente para acreditar que el
extranjero se encuentra en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 115, asi como los informes que
sean precisos a otros érganos administrativos.

3. La vigencia del reconocimiento de la excepcion se
adaptara a la duracién de la actividad o programa que
se desarrolle, con el limite maximo de un afio en el
reconocimiento inicial, de dos en la primera prérroga y
de otros dos afios en la siguiente prérroga, si subsisten
las circunstancias que motivaron la excepcion.

4. El hecho de haber sido titular de una excepcion de
autorizacion de trabajo no generara derechos para la
obtencién de una autorizacion de trabajo por cuenta
propia o ajena.

Articulo 70. Efecto s del visado.
2. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador
debera entrar en el territorio espafiol, de conformidad
con lo establecido en el Titulo I, durante la vigencia del
visado, no superior a tres meses.

1. El visado de residencia que se expida en los
supuestos a los que se refiere esta seccion incorporara
la autorizacion inicial de residencia con la excepcion a la
autorizacion de trabajo y su vigencia comenzard desde

Articulo 117. Efectos del visado.

1. Una vez recogido, en su caso, el visado, el trabajador
debera entrar en el territorio espafiol, de conformidad
con lo establecido en el Titulo I, durante la vigencia de
éste, no superior a tres meses.

2. El visado de residencia incorporara la autorizacion
inicial de residencia con la excepcién a la autorizacion
de trabajo y su vigencia comenzara desde la fecha en




la fecha en que se efectle la entrada, y asi se haga
constar en el visado, pasaporte o titulo de viaje.

El trabajador debera solicitar personalmente, en el plazo
de un mes, ante la oficina correspondiente la tarjeta de
identidad de extranjero.

que se efectlie la entrada, y asi se haga constar en el
visado, pasaporte o titulo de viaje.

En caso que el extranjero ya tuviera la condicién de
residente en Espafia, la vigencia de la exceptuacion de
autorizacion de trabajo comenzara en la fecha de la
resolucion por la que haya sido concedida.

3. En caso de concesién de autorizaciones de vigencia
superior a seis meses, el trabajador debera solicitar
personalmente, en el plazo de un mes desde su entrada
legal en territorio espafiol y ante la Oficina de Extranjeria
correspondiente, la tarjeta de identidad de extranjero. En
caso que el extranjero ya tuviera la condicion de
residente en Espafia, dicho plazo serd computado
desde la fecha de la notificacion de la resolucién de
concesion de la exceptuacion de la autorizacion de
trabajo.




