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NOTA DE PRENSA

Madrid, 29 de marzo de 2011.- Mafana, 30 de marzo, se celebra el Dia Intesnatde

las Trabajadoras de Hogar. Se trata de una ocakidra para reivindicar los derechos
de miles de trabajadoras en un sector que est® sujgna grave precariedad laboral y
en el que, por ejemplop existe el derecho al subsidio por desemplees mibligatorio
formalizar un contrato de trabajo por escrito,jteaeadas superan las 10 horas diarias y,
en muchos casos, no se goza de derecho a un desocamsuado semanal. Los
salarios, en demasiadas ocasiones, no llegan ahminterprofesional.

Asimismo, recordamos que las trabajadoras de hngatienen aun reconocido el
accidente laboral. Aunque en la Ley de Presupuesis Estado para 2011
se reconocian por primera vez las prestacionesgmdente de trabajo en el Régimen
Especial de empleo de hogar, ese cambio esta tofdautliente de reglamentar y, a dia
de hoy, no se cotiza por la contingencia de actéderEste es un ejemplo mas de la
grave precariedad que afecta a este sector.

Por otro lado, queremos destacar el hecho de fi#elde las personas que trabajan en
este sector son mujeres. Se trata, ademas, dectan atamente desreguralizado, en el
gue se estima que el 65% de sus trabajadoras fquaréa de la economia sumergida.
En la actualidad, en todo el Estado hay 731.40@tesgque declaran tener actividad
como empleadores de personal domestico (datos @&#Aa del cuarto trimestre de
2010). Sin embargo, a finales de febrero de 201d tsibia 292.106 personas afiliadas
en el Régimen Especial de Empleadas de Hogar @®5ddntinuos y 86.410
discontinuos, segun la Estadistica Altas/Bajasadgelguridad Social).

Desde la Plataforma Estatal de Asociaciones deajadbras de Hogar, queremos
valorar la voluntad de mejora del Gobierno que sepdos cambios propuestos para
este2011 Por primera vez, se ha regulado la imposibilidadjde estas trabajadoras
perciban menos del salario minimo interprofesignaé que pueda hacerse efectiva una



reduccion de su retribuciéon por pago en especieca@aso el reconocimiento del
accidente de trabajo y la equiparacion de la pEstade incapacidad temporal por
enfermedad comun con la del régimen general. Eastasces, sin embargmos
parecen insuficientes por lo que reivindicamos la maxima equiparacia Ids
derechos laborales y de seguridad social de estagjddoras. Ello exige la aplicacion
de una reforma que recoja al menos:

* Reconocimiento de la Prestacion por desemplebas trabajadoras domésticas
son las Unicas que no la tienen.

» Contrato escrito de trabajo obligatorio en todos Is casos.

e En el trabajo externo e interno, una jornada maxima de 40 horas
semanalesEs necesario que desaparezca el tiempo de presemciael caso de
las cuidadoras, que gocen de un descanso minirh@ deras entre jornadas.

* En trabajos de cuidado nocturno,una jornada maxima entre las 21 y las 8
horas, no mas de cinco dias semanalasnn la obligacion de que se abonen
todas las horas a disposicion de la parte emplaador

» Descanso de dia y medio seguido a la semaeapecialmente las trabajadoras
en régimen interno.

* Indemnizaciéon por cese igual que en el resto de lsgectores.Hoy se puede
despedir a la trabajadora con una indemnizacion dias por afio o forzarla a
que se vaya mediante un cambio de las condicioc@®0, por ejemplo,
reduciéndole la jornada y el sueldo. Proponemasigino trato y las mismas
indemnizaciones que rigen para cualquier otro setdoto en caso de despido
como cuando la trabajadora decida rescindir elratmtporque no se estén
cumpliendo las condiciones pactadas.

« Contratacion a través de los servicios publicos dempleo o de empresas sin
animo de lucro.

o Normalizacién de la intermediacion, de manera queegule para que
las trabajadoras no pierdan ningun derecho y seidlpda inspeccion y
el control de dicha intermediacion.

o Desaparicion de las agencias intermediarias qummdlegalmente y se
lucran a costa de las trabajadoras de hogar.

o Facilidades administrativas para la gestion butmad de la
intermediacién entre las familias y las trabajadora

» Alta en la Seguridad Social desde la primera horaaltrabajo. Hoy en dia, las
trabajadoras domeésticas solo pueden pedir el alia eguridad Social con mas
de 18 horas semanales, lo que deja fuera de esgtm a muchas de ellas.

» Obligacion de cotizar siempre repartida entre empladora y trabajadora.
Las trabajadoras de hogar estan obligadas a paglase mismas la SS si
trabajan en mas de un domicilio, independientemggitborario que tengan.



» Reconocimiento del trabajo que estan realizando lagersonas extranjeras,
incluyendo su derecho a darse de alta en la Seguad Social. Las
trabajadoras inmigrantes estan cuidando en nupafsoa una parte importante
de las personas dependientes, pero mientras remtipapeles” no pueden darse
de alta en la Seguridad Social. Esta situacion @pediongarse durante varios
afios. Como estas personas estan contribuyendmlaeretas necesidades de
cuidado, en la practica se les permite trabajan pe se les reconocen todos los
derechos.

El pasado 12 de marzo, Teofila F.O., una trabagade hogar que estaba desarrollando
su labor en Santurce, fallecio al precipitarseaai@ cuando limpiaba las ventanas del
domicilio donde trabajaba. Teofila, que habia sidotratada a través de una Agencia
Privada de Colocacion y no fue dada de alta ere¢an$lad Social, llevaba varios afios
trabajando en el cuidado de personas de edad alanzae encontraba en situacion
juridico administrativa irregular.

Esperamos que este dia sirva para sacar a la kiluérion de miles de mujeres que
trabajan en este sector y que lo hacen con unascoames laborales muy precarias.
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