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REAGRUPACION FAMILIAR

REAGRUPACION DE LOS DESCENDIENTES.

Los hijos del residente y del cényuge incluidosddsptados, siempre que sean
menores de 18 afios 0 personas con discapacidadn¢aymacitados ) que no
sean objetivamente capaces de proveer a sus pnopi@sidades debido a su
estado de salud.

Se habla de discapacidad luego no se relaciondacoecesaria existencia de una
incapacitacion juridica del hijo o representadmlesino con la realidad material de
que a resultas de su discapacidad fisica o mdatgersona a reagrupar no sea
capaz de proveerse por si misma. (esto debe pogbaricualquier medio de prueba
admitido en Derecho)

REAGRUPACION DE LOS ASCENDIENTES

X/
L X4

X/
o0

Ascendientes del reagrupante y de su conyuge, ouand
1. esténasucargoy
2. existan razones para autorizar su residencia esiasp
3. sean mayores de 65 afos salvo que excepcionalfaEl@eue supuestos
habla?¢?), en los casos en que se acredite laroemaa de razones de

caracter humanitario reuniéndose los demas regsiisit

El reagrupante debe haber obtenido la autorizatgdarga duracion

REAGRUPACION DE PERSONA QUE MANTENGA UNA RELACIONRECTIVA

ANALOGA A LA CONYUGAL

X/
L X4

Esta relacion habra de acreditarse mediante caxtiin expedida por el 6rgano
encargado de parejas correspondiente. En todo leaste ser un registro de
caracter publico establecido a tales efectos.

No cabe reagrupar a mas de una pareja aunque [@efegnal del extranjero
admita estos vinculos.

Certificacion registral expedida con una antelacitdxima de tres meses a la
fecha de la presentacion de la solicitud

Es posible reagrupar al hijo de la pareja.

PROCEDIMIENTO

Hasta desarrollo reglamentario se seguira el migmozedimiento de antes: (ver
diapositivas)
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+ Han de disponer dalojamiento adecuado y de lamedios de subsistencia
suficientes para atender las necesidades de sliafama vez agrupada. (En
la valoracién de los ingresos a efectos de la wgagion, no computaran
aquellos provenientes del sistema de asistencialspero se tendran en
cuenta otros ingresos aportados por el conyugergsida en Espafia y
conviva con el reagrupante).

% Las Comunidades Autbnomas o, en su caso, los Ayuetdos, informaran
sobre la adecuacion de la vivienda.

%+ Cuando los familiares a reagrupar sean menoreslagh @de escolarizacion,
se debera informar a las autoridades competentaspoaveer las plazas
necesarias en centros.

ACCESO AL MERCADO LABORAL

¢ La autorizacion de residencia por reagrupacion lfamilel conyuge o los
hijos mayores de dieciséis afios 0 cuando lleguesaadad habitard para
trabajarsin necesidad de ningun otro tramite administoativ

“+ No es necesario solicitar autorizacion, sino quke sfa de alta en Seguridad
Social directamente. (estan remitiendo cartas la8egacion de Gobierno
en la que se hace constar esta circunstancia)

% La policia grabara a partir de ahora las tarjetas reagrupacion familiar.
Habilita a trabajar.

% Siguen dependiendo de la autorizacion del reagtapan

AUTORIZACION INDEPENDIENTE DEL REAGRUPANTE:

« CONYUGE

+ Contar con medios de vida suficiente de cara af@easion de una autorizacion de
residencia temporal de caracter no lucrativo.

+ Encontrase en situacién de alta en la seguridadlsoc

+ Contar con un contrato de trabajo de duracion ndnidesde el momento de la
solicitud de un afios y del que derive una retrifmigio inferior al SMI a tiempo
completo por 14 pagas

+ Encontrarse en situacion de alta en a seguridail spcreunir los requisitos
exigibles de cara a la concesion de una autorimad® residencia temporal por
cuenta propia.

 HIJOS
+ Los hijos reagrupados obtendran una autorizaciorredalencia independiente

cuando obtengan la mayoria de edad y se encueastiraiguna de las situaciones
anteriores.
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« VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
+ Desde el momento en que se hubiese dictado una dedgroteccién a su favor,
0 en su defecto, informe del Ministerio Fiscal quaique la existencia de indicios
de violencia de genero.

£ Se concede una autorizacion de residencia y traf@ajtes solo residencia)

£ De existir otros familiares estos conservaran lraacion de residencia por
reagrupacion familiar concedida y dependeran, e@fale renovacion, del conyuge
que accede a la situacion de residencia indeperdien

+ Tanto en el caso de ser cOnyuges como pareja.

* OTROS SUPUESTOS

+ Cabe también de residencia temporal independamizaso de se hubiera roto
el vinculo conyugal que dio origen a la reagrupadamiliar, por separacion de
derecho y divorcio, y se acreditara la conviverd®alos cényuges en Espafa
durante al menos dos afios.

+ Si cabe en caso de muerte del reagrupante.

REAGRUPACION DE :

% residentes de larga duracion
+ de los trabajadores titulares de la tarjeta aguadJ.E.
% y de los beneficiarios del regimen especial destigadores,

Se solicitard y concedera simultaneamente con ligitad de la autorizacién del
reagrupante.

Cuando el derecho a la reagrupacion se ejerza psidentes de larga duracion en otro
Estado miembro de la Union Europea que residan spaBa:la solicitud podra
presentarse por los familiares reagrupables.(Haapdetar prueba de residencia como
miembro de la familia del residente de larga ddmraen el primer Estado miembro)
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RESIDENCIA LARGA DURACION. ( antes residencia
Permanente)

Residencia Larga Duracion.

* Autoriza a residir y trabajar en Espafia indefimdate en igualdad de
condiciones con los espaiioles.

« Es necesario que hayan residido durante cinco déorma continuada en
territorio espafiol: a estos efectos computara gesiode permanencia del
extranjero en otros Estados miembros como titidaurth tarjeta azul.

* No entendera interrumpida por ausencia del teivitespariol de hasta 6 meses,
siempre que la suma del global de ausencia noeupeiotal de 1 afio dentro de
los 5 exigibles.(En el caso de ser titular de una Tarjeta AzuEll en otro
Estado miembro, la continuidad no se alteradagusencia inferiores a 12
meses consecutivos 0 a 18 meses en un total des§ af

* Se resolveran en el plazo de 3 meses SILENCIO P@SIT
* Se_extinguirgor :
o Cuando la autorizacién se haya obtenido de marauddlenta.
o Cuando se dicte una orden de expulsion en los geisustos en la Ley.
0o Cuando se produzca la ausencia del territorio dé&rd&n Europea
durante 12 meses consecutivBeglamentariamente se estableceran las
excepciones a la pérdida de la autorizacion per mstivo, asi como el

procedimiento y requisitos para recuperar la az&oion de residencia
de larga duracion.

o Cuando se adquiera la residencia de larga durasidrotro Estado
miembro.

» Las personas extranjeras que hayan perdido la@ondile residentes de larga
duraciéon podran recuperar dicho estatuto mediante pnocedimiento
simplificado que se desarrollara reglamentariamente

Residencia Larga Duracion CEE.

* 5 afos de residencia continuada en Espafa.
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 Se computaran los periodos de permanencia en isituae estancia por
estudios, intercambio de alumnos o practicas nordds, en el 50% de la
duracién total de los mismos, siempre que en el embonde la solicitud el
extranjero se encuentre en situacion de RESIDEN@wEspafa

* No interrumpe el plazo de la continuidad de lo$i&sa cuando las ausencias del
territorio del Estado miembro sea inferior a 6 @sesonsecutivos, no
excediendo de 10 meses en el total de 5 afios.

e Se ha de probar que se tiene recursos fijos y assgubuficientes para su
manutencion y en su caso para su familia sin recairisistema de asistencia
social espaniol

* Sequro de enfermedad.

Titulares de una residencia de larga duracién CE epntro estado miembro:
Se puede conceder:
- Residencia de larga duracién CEE
- Autorizacion de residencia temporal: la eficacidadautorizacion inicial

esta condicionada al alta en la Seguridad soo#hlpyazo de 3 meses se
computa desde la resolucién

ENTRADA Y SALIDA DEL TERRITORIO ESPANOL

Se recoge la posibilidad de que las autoridadeafiesgs registren la entrada y salida
del territorio espafiol de los extranjeros a los gqades sea de aplicacion el régimen
comunitario, a los efectos de control de su per@permanencia legal en Espafia
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RENOVACION DE LAS AUTORIZACIONES:

a) A partir de ahora, para renovar la autorizaadien residencia se valorara el
cumplimiento de las obligaciones en materia tribatg de seguridad socidts decir,
gue las deudas en materia tributaria (por impagmgeestos, tasas, multas, etc.) o de
seguridad social podrian dar lugar a que se deaedgasnovacion.

b) Para renovar la autorizacion de residencia, aderara tambiéen el esfuerzo de
integracion del extranjeroque se acreditara mediante informe positivo de la
Comunidad Autdnoma que acredita la asistencia adagones formativas para el
conocimiento y respeto de los valores constitudemng estatutarios de Esparia, los
valores de la Union Europea, los derechos humalags/ibertades publicas, la
democracia, la tolerancia y la igualdad entre negjgr hombres. (No sabemos si sera
exigible o no ...)

c) Los extranjeros residentes que tengan en Egpaiia@ares a su cargo en edad de
escolarizacion obligatorjadeberan acreditar dicha escolarizacion, medisriteme
emitido por las autoridades autondmicas competeatess solicitudes de renovacion
de su autorizacion o en su solicitud de residethkeikarga duracion.

Por tanto, el hecho de que un menor en edad escola&sté escolarizado podria
también provocar la denegacion de la renovacionngeautorizacion de residencia o
incluso la no concesién de la residencia de lamgaaion.

d) Se suprime la posibilidad de valorar las cirtamsias del interesado en caso de
haber cumplido la condena, aunque si se valorarabar sido indultado, encontrarse
en situacion de remision condicional de la penka suspension de la pena privativa
de libertad.

« RENOVACION DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO POR CUEMTAJENA
Varios supuestos

U 6 meses cotizados por afip Contrato en el mismo sector de actividad o nueva
oferta de trabajo en otro sector.

O Excepcionalmente tres meses cotizados y:
-Interrupcion laboral ajena a su voluntad.
- Basqueda activa de empleo (entidades publicasadas).
-Contrato con alta en Seguridad Social

U o estar recibiendo:
-Prestacion contributiva por desempleo.
-Prestacion econémica asistencial publica, deddirgalograr su insercién social
o laboral. Plazo: ahora yao se limitardla renovacion al periodo por el que se ha
concedido la prestacion.
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A estos se han afadido:

a) Cuando el trabajador acredite que se ha endontrabajando y en alta en
Seguridad Social durante un minimordeeve meses en un periodo de doae
de dieciocho meses en un periodo de veinticuatr@jempre que su Ultima
relacion laboral se hubiese interrumpido por caagazas a su voluntad y haya
buscado activamente empleo. que no sera exigildebirabajador disponga de
contrato de trabajen vigor en el momento de solicitud de la rena¥aci

b) Cuando el conyuge cumpla con los requisitos @micos para reagrupar al
trabajador. Es decir, que si el conyuge del tralmajéiene ingresos suficientes,
se podra renovar aunque no se esté en ningune dgepoestos "normales” para
renovar.

Ademas, se tendra en cuenta, cuando se haya piodiacsuspension de la relacion
laboral, que dicha suspension sea consecuencer d&csma de violencia de género.

Cuando se renueve por estar percibiendo una pi@stzantributiva o asistencial (como

la prestacion o subsidio por desempleo, o la Ritéma de Insercién), no se limitara
la renovacion al periodo por el que se ha concddigoestacion.

+ RENOVACION DE LA AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENA PROPIA.

e Acreditacion de la continuidad en la actividad glie lugar a la autorizacion
que se renueva, y

e Cumplimiento de las obligaciones tributarias y égu8idad Social.

Ademas se ha afiadido como supuesto de renovac®melqonyuge cumpla con los
requisitos econdmicos para reagrupar al trabajador.
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AUTORIZACIONES INICIALES ...

Algunas consideraciones previas.

o0 Las autorizaciones por cuenta ajena se limitatén determinado territorio
(provinciaé,¢,?¢) y ocupacion y por cuenta propianmggaran a un ambito
geografico no superior al de una Comunidad Autongmeaun sector de
actividad

o Hay comunidades Autbnomas que van asumir las cemgias laborales.

o Se introduce ekilencio administrativo positivo para las solicitudes de
modificacion de la limitacion territorial o sectaride las autorizaciones
iniciales

o No se concedera autorizacion para residir y realipa actividad lucrativa,
laboral o profesional, a los extranjeros que, ema&ico de un programa de
retorno voluntario a su pais de origen, se hubi@@mprometido a no
retornar a Espafia durante un plazo determinadoarto tno hubiera
transcurrido dicho plazo. CUALQUIER RETORNO

o La carencia de la autorizacion de residencia yajaalsin perjuicio de las
responsabilidades del empresario a que dé lugduidas las de Seguridad
Social, no invalidara el contrato de trabagspecto a los derechos del
trabajador extranjero, ni serd obstaculo para tarmion de las prestaciones
derivadas de supuestos contemplados por los cas/émternacionales de
proteccion a los trabajadores u otras que pudieoaresponderle, siempre
que sean compatibles con su situacion. En todo, eadstrabajador que
carezca de autorizacion de residencia y trabajoodoa obtener prestaciones
por desempleo.

El régimen general aun no esta desarrollado pelimeas generales se intuye que sigue
siendo como siempre con las siguientes salvedades.

- Se tendrd en cuenta la situacion nacional de emg&atalogo del primer
trimestre publicado el dia 5 de febrero: solo exispuestos para médicos,
terapeutas.).

- La eficacia de la autorizacion queda condicionau@ ¢ extranjero solicite el
visado y que, una vez en Espafa, se produzcaadelltrabajador en S.8J0O
antes una vez efectuara su entrada en Espafa3temges para realizar el alta
en Seguridad social (ya no se tenia en cuentarkcidm del visado que podia
estar vencido) , ahora el visado de residenciabajo, habilita para la entrada y
estancia por un periodo maximo de tres meses ygbammnienzo, en ese plazo,
de la actividad laboral o profesional para la quibiéra sido previamente
autorizado. Por lo tanto en este tiempo deberdygitse el alta del trabajador
en la Seguridad Social, Si transcurrido el plazs@dwubiera producido el alta,
el extranjero quedara obligado a salir del telivtoacional, incurriendo, en caso
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contrario, en la infraccion contemplada en el alic53.1.a) de esta
Ley.(estancia irregular) Por ello SE HAN REDUCIDOQ& PLAZOS.

- El empresario estara obligado a comunicar el tiesento de la solicitud, si,
mientras se resolviera la autorizacion o el visaldsapareciera la necesidad de
contratacion o las condiciones del contrato. ( gllsi no es asi..., si cambia el
empresario, tenemos que tener en cuenta que lgEsp se vincula a una
actividad no a un empresario... que hacer ¢ ¢?)

NUEVAS AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DE RESIDENCIA'Y TRABAJO

o Para INVESTIGADORES que permanezcan en Espafia kdm dinico o
principal realizarproyectos de investigacionen el marco de un _convenio de
acogida firmado con un organismo de investigacion

o TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOSacrediten cualificaciones
de ensefianza superior excepcionalmente, tengan un minimo de cincg déo
experiencia profesional. TARJETA AZUL .

o TRABAJADROES ALTAMENTE CUALIFICADOS CE: para que s&
otorgue una autorizacién en Espafia como trabajaltiimente cualificado es
necesario que haya resididan@nos dieciocho mesesn otro Estado miembro
de la Union Europea,

AUTORIZACION DE ESTANCIA

Se incluyen estudiantes, intercambio de alumn@stipas no laborales o servicios de
voluntariado.
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TASAS
Hecho imponiblede las tasas
a) La tramitacion de autorizaciones para la pr@mbg la estancia en Espafia.
b) La tramitacion de las autorizaciones para resigiEsparia.

c) La tramitacion de autorizaciones de trabajojcsglue se trate de autorizaciones para
un periodo inferior a seis meses.

d) La tramitacion de tarjetas de identidad de ejtras.
e) La tramitacion de documentos de identidad adaohentados.

f) La tramitacion de visado.

Devengo:en el momento de la solicitud

Sujetos pasivos las personas en cuyo favorse concedan las autorizaciones o0 se
expidan, salvo en las autorizaciones de trabajocpenta ajena, en cuyo caso sera
sujeto pasivo elempleador o empresari¢p exceptoen el supuesto de relaciones
laborales en el sector del servicio doméstico décter parcial o discontinyen que lo
sera el propio trabajador.

PROCEDIMIENTO : en el momento de la admisién a tramite por palte la
Subdelegacion se les entrega el documento del gagmsas haciendo referencia a: (en
breve se les dara en el acto, ahora las estariendutpor correo con acuse de recibo)

- Tiene que pagar en el plazo de 8 dias.

- En el plazo de 15 dias desde la realizacion ded pagde remitir justificante del
pago a la Subdelegacion.

- Se establecerd un control informatico que archivaraprocedimiento si

trascurridos 30 dias naturales desde la fecha tifecacion de la entrega de las
tasas no se hubiera efectuado dicho pago.

10
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INFRACCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR

% SANCION
% EXPULSION
Podra revocarse.;,en que supuestos?

En atencion aprincipio de proporcionalidad, podra aplicarse, en lugar de la sancion
de multa, la expulsion del territorio espafiol, pmeha tramitacion del correspondiente

expediente administrativo y mediante la resolueiiivada que valore los hechos que
configuran la infraccion.

Infracciones que llevan aparejada expulsion:
- MUY GRAVES (ART.54).

- GRAVES (ART.53)

- a) Encontrarse irregularmente en territorio espafo| por no haber
obtenido la prérroga de estancia, carecer de zatoén de residencia o
tener caducada méas de tres meses la mencionadiatitn, y siempre
que el interesado no hubiere solicitado la rendwade la misma en el
plazo previsto reglamentariamente.

- b) Encontrase trabajando en Espafa sin haber obtenidpermiso de
trabajo o autorizacion administrativa previa para trabajar, cuando
no cuente con autorizacion de residencia valida.

- ¢) Incurrir enocultacion dolosa o falsedad graven el cumplimiento
de la obligacion de poner en conocimiento del Mamie de Interior los
cambios que afectenracionalidad, estado civil o domicilip asi como
incurrir enfalsedad en la declaracion de los datos obligatosgara
cumplimentar el alta en @ladrén municipal a los efectos previstos en
esta Ley, siempre que tales hechos no constituyaio.d Cuando
cualquier autoridad tuviera conocimiento de unalpesnfraccion por
esta causa, lo pondra en conocimiento de las dattes competentes
con el fin de que pueda instruirse el oportuno digree sancionador.

- d) Incumplimiento de las medidas impuestas pobrrade seguridad
publica, depresentacion periddica o de alejamiento de frontesa o
ndcleos de poblacionconcretados singularmente, de acuerdo con lo
dispuesto en la presente Ley.

- f) La participacion por el extranjero en la reation deactividades
contrarias al orden publico previstas como graves en la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de &eghi€iudadana.

ABANDONO DEL TERRITORIO VOLUNTARIAMENTE

11
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En el procedimiento ordinario es un periodo qualasntre 7 y 30 dias(Tanto en los
supuestos de prérroga del plazo de cumplimientaniatio como de aplazamiento o
suspension de la ejecucion de la expulsién, lo s@eacreditard en documento
debidamente_notificado al interesade tendra en cuenta la garantia para el extaanjer
afectado de:

a) El mantenimiento de la unidad familiar con los mieos que se hallen en
territorio espafiol.

b) La prestacion de atencion sanitaria de urgernci&ratamiento basico de
enfermedades.

c) El acceso para los menores, en funcién de lacdur de su estancia, al sistema
de ensefianza basica.

d) Las necesidades especiales de personas vulegrabl

PROHIBICION DE ENTRADA

% La prohibicién de entrada sera de 5 afios salvosgpenga una amenaza grave
para el orden publico, la seguridad, o salud paldiseguridad nacional en el que
el plazo ser4 de 10 afos.

+« la autoridad competentao impondra laprohibicion de entrada cuando el
extranjero hubierabandonado el territorio nacional durante la tramitacion de un
expediente administrativo sancionador por alguntodesupuestos contemplados
en las letras a) y b) del articulo 53.1 de esta Qeyanica (estancia irregular o
trabajar sin autorizacion) , o revocara la prohdrcde entrada impuesta por las
mismas causas, cuando el extranjab@andonara el territorio nacional en el
plazo de cumplimiento voluntarioprevisto en la orden de expulsion.

PROCEDIMIENTO PREFERENTE:
Por estancia irregular (art 53.1 a) ) solo pogiiarse cuando :
a) riesgo de incomparecencia.

b) el extranjero evitara o dificultase la expulsisim perjuicio de las actuaciones
en ejercicio de sus derechos.

c) el extranjero representase un riesgo para etnomlblico, la seguridad
publica o la seguridad nacional.

En estos supuestos no cabra la concesion del patéodalida voluntaria.

Queda ya establecido que la infraccién del arti&i@ (haber cometido un delito en
Espafa ) se tramita por este procedimiento.

12
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IMPORTANTE: recomendar al extranjero que desderiehgr momento manifieste su
intencidon de recurrir en contencioso-administrati@moresolucion que se dicte en el
proceso.
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