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INSTRUCCIONES DGISGGCFM/02/2006, DICTADAS EN DESARROLLO DEL
ACUERDOQO DEL CONSEJO DE MINISTROS, DE 23 DE DICIEMBRE DE 2005, POR
EL QUE SE REGULA EL CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS
DE REGIMEN NO COMUNITARIO EN ESPANA PARA EL ANO 2006

El Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de diciembre de 2005 ha
aprobado, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, un Acuerdo por el
que se regula el Contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario
para 20086, en lo sucesivo Acuerdo.

El Acuerdo ha sido publicado en el BOE de 17 de enero de 2006 mediante
Resolucion, de 30 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion.

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, en virtud del articulo 6.1 del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el

que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, ha estimado conveniente dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- Gestion de ofertas genéricas de empleo de caricter estable

1.- Sujetos legitimados

Podran solicitar la gestion de ofertas de empleo genéricas referidas a los
puestos de trabajo recogidos en el anexo | (A) del Acuerdo las empresas o las
organizaciones empresariales actuando en representacion de las mismas,

2.- Lugar de presentacion y érgano de tramitacion

Las solicitudes se presentaran en y seran tramitadas por las Areas o
Dependencias de Trabajo y Asunios Sociales de las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobiemo de la provincia en la que vaya a desarrollarse la
actividad laboral.

Las empresas de mas de cien trabajadores que cuenten con centros de
trabajo en varias provincias y vayan a contratar mas de veinte trabajadores en varias
provincias, podran presentar las solicitudes en la Direccion General de Inmigracion o
en el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia en la que
tengan su sede social, que las remitira, para su tramitacion, a la Direccidon General.
También podran presentar las solicitudes ante la Direccion General de Inmigracién
las organizaciones empresariales de dmbito nacional en representacion de una ©
varias empresas, siempre que la oferla de empleo que realice cada una de dichas
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empresas reuna las condiciones antes sefaladas en cuanto a multiplicidad de
centros de trabajo, nimero minimo de trabajadores a contratar y diversidad de
provincias en la prestacion de los servicios.

3.- Nomero de puestos ofertados y garantia de actividad continuada

Las ofertas cuya gestion competa a las Areas o Dependencias de Trabajo y
Asuntos Sociales contendran un numero minimo de diez puestos de trabajo. Esta
cifra minima podra ser cubierta por una sola empresa, por varias empresas que
formulen sus solicitudes simultaneamente o por una organizacion empresarial que
actie en representacién de una o varias empresas.

Las ofertas cuya gestibn competa a la Direccion General de Inmigracion
contendran un nimero minimo de veinte puestos de trabajo.

Las ofertas garantizaran a los trabajadores una actividad continuada durante
un periodo de tiempo no inferior a un ano.

4.- Modelos de solicitud y documentacion complementaria

La solicitud se formulara en el modelo recogido como anexo |l (A) del
Acuerdo, acompanado de la oferia de empleo cumplimentada en el modelo anexo Il

(B).

Se presentaran tantas ofertas de empleo como empresas, ocupaciones Yy
provincias distintas sean solicitadas. Las ofertas describiran con precision las
condiciones ofertadas, sin que puedan sustituirse por referencias genéricas al
convenio colectivo o a ofras normas laborales.

El solicitante presentara la tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o de
las empresas ofertantes y la siguiente documentacion complementaria:

- Certificado de encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones
sociales, en los supuestos en que tal circunstancia no quede acreditada al
efectuar la consulta de situacién de cotizacion de la empresa en el Fichero
General de Recaudacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado de encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones
fiscales, en los supuestos en que tal circunstancia no quede acreditada
mediante consulta directa con la Administracion tributaria competente.

- En el caso de que se trate de ofertas que, bajo un mismo codigo nacional
de ocupacion (CNO), incluyan puestos de trabajo de distintas categorias
que impliquen diferenies condiciones laborales, tales como el salario,
jornada, horario u otras, junto con el anexo Il (B) de oferla de empleo
aportaran una relacion con el desglose de las distintas categorias de
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puestos, su numero y la concrecion de las distintas condiciones laborales
de aplicacion a cada una de ellas.

El solictante presentara. ademas. una Memoria justificativa cuande proponga,
en los términos previstos en el Acuerdo, la realizacion de acciones de formacion en
el pals de origen,

5.- Plazo de solicitud

La solicitud se presentara como minimo con un mes de antelacion a la fecha
en la que esté previsto incorporar al trabajador

Este plazo minimo no impedira la presentacion de la solicitud con una
antelacion mayor respecto a la fecha prevista de incorporacion del trabajador.

6.- Tramitacion de la solicitud

El drgano de tramitacion registrara las solicitudes de gestion de oferta y las
ofertas de empleo genéricas de caracier estable, entregando a los interesados copia
sellada de las mismas y comunicacion de inicio del procedimiento en el modelo gue
figura como anexo 1 de estas Instrucciones.

La comunicacion de inicio del procedimiento recogera la asignaciéon de
numero de expediente, que constara de 12 caracteres agrupados en cuatro bloques:

- El primer bloque, de dos digitos, correspondera al cédigo de provincia de
presentacion, utilizandose el 53 para la Direccion General.

- El segundo blogue, de cinco digitos, seran numeros correlativos del 00001
al 99999

- El tercer bloque, de cuatro digitos, correspondera al afio.

- El cuarto bloque contendrd un caracter alfanumérico: N para los
expedientes cuya tramitacion corresponde a la Direccion General de
Inmigracién o P para aquéllos que son de competencia de las Areas o
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales.

Se asignara un numero de expediente por cada oferta presentada,
consignandose este numero en el apartado “Oferta N.°" del anexo Il (B) de! Acuerdo.

Efectuadas las comprobaciones previstas en el Acuerdo y previo, en su caso,
el requerimiento a la empresa para que en el plazo maximo de diez dias presente ©
complete la documentacion necesaria, el organo de tramitacion adoptara la
resolucion que proceda. El organo de tramitacién podra requerir al solicitante que
acredite los medios materiales, econdmicos y personales de los que dispone para su
proyecto empresarial que, a litulo de ejemplo, podrian ser la documentacion del
impuesto de sociedades, conlratos de prestacion de servicios con ofras empresas,
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memorias que detallen las causas del incremento considerable de la plantilla,
contratos mercantiles que justifiquen el desarrollo de proyectos, etc

Si no se cumplen las condiciones establecidas en el apartado Segundo.A).2
del Acuerdo o concurre algin otro de los supuestos de denegacién de las
autorizaciones de trabajo o de inadmision a tramite, se emitird una resolucién
desfavorable que se notificara al solicitante. Esta resolucion se ajustara al modelo
que se incluye como anexo 2 de estas Instrucciones,

En el plazo maximo de los cinco dias siguientes a la presentacion de las
solicitudes y de toda la documentacion necesaria, si los expedientes son valorados
favorablemente, se comunicara esta circunstancia a la Direccion General de
Inmigracion para la realizacion del proceso de seleccién y contratacion de los
trabajadores en el pais de origen. Esla comunicacion se efectuara, por fax o en
soporte electronico, y a la misma se acompanara la oferta de empleo recogida en el
modelo anexo Il (B) del Acuerdo.

7.- Determinacion y autorizacion del proceso de seleccion de los
trabajadores en el exterior

La Direccion General de Inmigracion, en el plazo maximo de 5 dias a contar
desde la recepcion de la comunicacion antes citada, remitira las ofertas de empleo,
en soporte informatico o por fax, a traves de la Mision diplomatica u Oficina consular,
al érgano encargado de |a preseleccion, con quien se acordara, junto a las empresas
ofertantes, el lugar y fecha de dicha preseleccion.

Fijados los términos de la seleccion, la Direccion General de Inmigracion
procedera a autorizar la realizacion del proceso selectivo, notificando dicha
autorizacién a las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales afectadas y
a las organizaciones o empresas solicitantes, remitiendo copias a la Mision
diplomatica u Oficina consular y a la Direccién General de Asuntos y Asistencia
Consulares

8.- Realizacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion se ajustard a lo contemplado en el acuerdo bilateral
sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios aplicable, pudiendo participar en
el mismo representantes de la Direccion General de Inmigracion yfo de la
correspondiente Mision diplomatica.

lgualmente, podran participar en el citado proceso las empresas ofertantes, de
forma directa o a través de los representantes que hubieran designado en el anexo
donde consta la ofea de empleo, o a través de los representantes de las
organizaciones empresariales, que podran ser acreditades por la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion en los términos previstos en la Disposicion
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adicional decimoctava del Reglamento de la Ley QOrganica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social, aprobado por Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

La seleccion, a propuesta de la empresa ofertante y previo acuerdo con el
argano de seleccion, podra llevarse a cabo de forma no presencial a través de
comunicaciones telefonicas o de videoconferencias con los candidatos, asi como a
través del examen del historial profesional o curriculum de los trabajadores
preseleccionados.

En todo caso, los participantes en el proceso de seleccion velaran porque éste
se desarrolle conforme a principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y maxima transparencia, facilitando que todos los candidatos conozcan con precision
las condiciones de la oferta y el ambito geografico y de actividad de la
correspondiente autorizacion de trabajo.

La preferencia establecida a favor de los paises con los que Espafia tiene
suscritos Acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios no impedira
que, en los casos previstos en el Acuerdo, la Direccién General de Inmigracion
pueda autorizar la tramitacion de ofertas de empleo a paises distintos, a propuesta
del solicttante.

9.- Gestion de las autorizaciones

Una vez concluida la seleccion, la comision de seleccion, en la misma jornada,
remitira el acta, que incluira la relacién nominal con los datos identificativos de los
trabajadores seleccionados, en el formato establecido como anexo IV del Acuerdo, a
la Direccion General de Inmigracién para su traslado inmediato a la Comisaria
General de Extranjeria y Documentacion de la Direccion General de la Policia, a
efectos de la asignacién del nimero de identidad de extranjero (NIE) de los
trabajadores, siempre que no concurra causa alguna para la denegacion de las
pertinentes autorizaciones.

En el plazo maximo de dos dias habiles, ampliables excepcionalmente a cinco
cuando el elevado numero de trabajadcres lo haga imprescindible, desde la
recepcion de la relacién nominal de trabajadores seleccionados, ésta sera devuelta a
la Direccion General de Inmigracion con el NIE asignado, quien la remitira a su vez al
Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales que corresponda.

A continuacién, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
competentes o, en su caso, la Direccidén General de Inmigracion, procederan a la
concesion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena,
expresando el ambito territonal y la actividad autorizada, salvo que concurra causa
de denegacion.
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Dichas resoluciones de concesion seran notificadas de inmediato a la
organizacion empresanal o empresa solicitante, acompafando los impresos
correspondientes a las tasas a ingresar y devengadas en concepto de la autorizacion
de trabajo. La Direccion General de Inmigracion remitird la relacion de dichas
concesiones a la Mision diplomatica u Oficina consular, a través de la Direccion
General de Asuntos y Asistencia Consulares. Los anexos 3.1 y 3.3 recogen los
modelos de resolucion estimatoria y denegatoria de las autorizaciones.

Una wvez recibida la notificacion de la resolucion de concesion de las
autorizaciones, la empresa, la organizacion empresarial o demas representantes
acreditados por la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, presentaran
los contratos junto con la demas documentacion, de forma agrupada, ante la Oficina
consular, a efectos de la expedicion de visados.

Sequnda.- Gestion de ofertas nominativas de empleo de caracter estable

Las empresas o las organizaciones empresariales actuando en representacion
de las mismas podran formular este tipo de ofertas en los supuestos contemplados
en el apartado Segundo.B).1 del Acuerdo y para su tramitacion seran de aplicacion
las normas siguientes:

1.- Las solicitudes se presentaran en y seran tramitardn por las Areas o
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a realizarse
la actividad laboral. En el caso de que la actividad vaya a desarrollarse en varias
provincias, se presentaran y seran tramitadas en aguella donde vaya a iniciarse la
prestacion de servicios.

2 - La solicitud se formulara en el modelo anexo Il (A) del Acuerdo acompanada
de la oferta nominativa de emplec cumplimentada en el modelo anexo Il (C) del
mismo

Ademas de la documentacién establecida con caracter general en el articulo
51.2 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, excepto la contemplada en la letra
e) del mismo, referida a los supuestos especificos del articulo 40 de la Ley Organica
412000, el solicitante presentara la siguiente documentacién especifica:

a) Para las empresas que pretendan contratar a trabajadores
seleccionados en el exterior por emprésas que pertenezcan al mismo
grupo: documentacién que acredite la pertenencia al mismo grupo y
que las empresas estan legalmente constituidas,

b) Para los trabajadores que han sido titulares de una autorizacion de
trabajo anterior documentacion que acredite el retorno al pais de
origen
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c) Si se trata de una contratacion para la actividad de servicio doméstico,
ademas de la copia del pasaporte o documento de viaje en vigor del
trabajador extranjero, documentacion acreditativa de la residencia del
empleador en pais extranjero, asi como de la relacion laboral
mantenida en dicho pais con el trabajador que pretende contratar.

d) Cuando el caracter nominativo de la oferta responda a circunstancias
excepcionales, el solicitante aportara un informe que describa
pormenorizadamente tales circunstancias, acompanade de |la
documentacion acreditativa que considere adecuada

3.- Las solicitudes se presentardn con una antelacién minima de un mes a la
fecha en la que esté prevista la incorporacion del trabajador.

4.- El érgano de tramitacion tramitara las solicitudes conforme a lo establecido
en el apartado 6 de la Instruccion Primera, excepto su Gltimo parrafo, referido al
proceso de seleccion.

En el caso de trabajadores que han sido titulares de una autorizacion de trabajo
anterior, el organo de ftramitacién verificara de manera rigurosa y para cada
trabajador el cumplimiento del correspondiente compromiso de retorno referido en el
apartado Segundo.B).1 del Acuerdo.

Valorado favorablemente el expediente, incluida la documentacion especifica
establecida en el apartado precedente, el érgano de tramitacion solicitara
directamente la asignacion de NIE en los términos que establece el apartado 9 de la
Instruccion Primera, emitiéndose seguidamente la resolucion favorable o
desfavorable que proceda, con indicacion de la ocupacién y ambito geografico
autorizados. Cuando la solicitud haya contemplado que un mismo trabajador preste
servicios en varias provincias, el ambito geografico autorizado comprendera todas
las provincias previstas. Esta resolucidbn se notificara a la empresa solicitante,
informando, si es estimatona, al Consulado correspondiente y a la Direccion General
de Asuntos y Asistencia Consulares.

Cuando el caracter nominativo de la oferta responda a circunstancias
excepcionales, el érgano de tramitacion remitirda la oferta, acompanada de la
documentacién prevista en la letra d) del apartado 2 de esta instruccion, a la
Direccion General de Inmigracion. La Direccion General de Inmigracién valorara las
circunstancias alegadas y aulorizara o denegara la tramitacién de la oferta, que
proseguira en el organo de tramitacion
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Tercera.- Gestion de ofertas de empleo de caracter temporal

1.- Norma general

Las ofertas de empleo de caracter temporal se tramitaran por el procedimiento
previsto para las ofertas de caracter estable, con las particularidades establecidas en
el apartado Tercero del Acuerdo y las que se recogen a continuacion:

2.- Sujetos legitimados

Podran formular ofertas de empleo de caracter temporal para su tramitacién al
amparo del Acuerdo las empresas o las organizaciones empresariales, actuando en
representacién de las mismas.

3.- Lugar de presentacion y organo de tramitacién

Las solicitudes se presentardn en y seran tramitadas por las Areas o©
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales de las Delegaciones o
Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en la que vaya a desarrollarse la
actividad laboral.

Cuando los trabajadores vayan a prestar sus servicios en campafnas ©
actividades que vayan a tener lugar en varias provincias, las ofertas de empleo
genéricas podran presentarse en la Direccion General de Inmigracién o en el Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia en la que tengan su
sede social, que las remitira, para su tramitacion, a la Direccion General. Si se trata
de ofertas nominativas, se tramitardn en el Area o Dependencia de Trabajo v
Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a iniciarse la actividad laboral.

4.- Plazos, modelos de solicitud y documentacién complementaria

Las solicitudes se presentaran con una antelacién minima de tres meses al
inicio de la actividad laboral.

Las solicitudes se formularan en el modelo recogido como anexo Il (A) del
Acuerdo, acompanadas del modelo 11l (B), para las ofertas genéricas, o |l (C) para
las ofertas nominativas, anexos al Acuerdo.

Junto a las solicitudes de gestion y las ofertas de empleo de caracter temporal,
se acompanara. ademas de la tarjeta de identificacion fiscal de las empresas y de los
certificados de encontrarse al corriente en el pago de las cotizaciones sociales y de
las obligaciones fiscales (en los supuestos en que dicha situacion no quede
acreditada mediante consulta directa a los ficheros correspondientes), la acreditacion
de que los Servicios Publicos de Empleo han tramitado previamente tales ofertas. a
fin de asegurar que trabajadores que residen en Espafa puedan concurrir @ Su
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coberiura. La presentacion de tales ofertas se realizara en el Servicio Pablico de
Emplec competente por razén del territorio donde vaya a desarrollarse la actividad
laboral, que emitira la certificacion que corresponda

Cuando la actividad vaya a desarrollarse en distintas provincias, se presentaran
certificados del Servicio o Servicios Plblicos de Empleo correspondientes a todos los
territorios afectados.

En el caso de ofertas nominativas no se requerira tramitar previamente la oferta
ante los Servicios Piblicos de Empleo cuando se refiera a trabajadores necesarios
para &l montaje por renovacion de una instalacion o equipos productivos. Tampoco
sera necesario dicho tramite cuando la oferta se refiera a trabajadores que hayan
sido titulares de autorizaciones de trabajo para actividades de temporada duranie
cuatro afios naturales y hayan acreditado el retorno a su pais

En el caso de campafias sucesivas, también habra de presentarse un plan de
campafias indicativo de la localizacion y duracién de las mismas, régimen de
alojamiento de los trabajadores asi como lo relativo a la organizacién y financiacion
de los desplazamientos desde su entrada en territorio espafiol hasta su retorno al
pals de origen.

5.- Tramitacion de la solicitud

La tramitacion de la oferta genérica se realizara conforme a lo establecido en
los apartados 6, 7, 8 ¥ 9 de la Instruccion Primera.

Las ofertas nominativas se tramitaran de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 de la instruccion Segunda. Las ofertas de empleo de mas de 300
trabajadores, deberan ser remitidas por las Areas o Dependencias de Trabajo y
Asuntos Sociales a la Direccion General de Inmigracion para su aprobacion. Una vez
aprobada la oferta, se comunicara a las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos
Sociales para la continuacion del procedimiento hasta su resolucion.

El ¢rgano de tramitacion verificara que la oferta tramitada en el Servicio Publico
de Empleo coincide plenamente con la presentada en este procedimiento.

Las resoluciones estimatorias se notificaran en el modelo anexo 3.2 de estas
Instrucciones.
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Cuarta.- Contingente de busqueda de empleo

A) Contingente de busqueda de empleo para determinados sectores de
actividad u ocupaciones

1.- Sujetos legitimados para instar la seleccion de titulares de visado de
busqueda de empleo

Estan legitimados para instar la seleccion en origen de titulares de visados de
busqueda de empleo, en las provincias y para las ocupaciones recogidas en el
anexo | B del Acuerdo:

a) los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autdnomas en cuyas
provincias eslé previsto este contingente.

b) las organizaciones empresariales de los sectores de actividad recogidos en
el anexo | (B)

Los sujetos legitimados presentaran las solicitudes de asignacion de un nimero
determinado de visados aprobados en este contingente para busqueda de empleo
en las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales, que las remitiran a la
Direccion General de Inmigracion.

Si la solicitud se insta por un Servicio Publico de Empleo, se acompafiara a la
misma el compromiso de dicho Servicio de desarrollar un programa especifico de
intermediacion para facilitar la contratacion de los titulares de estos visados.

Si la solicitud se insta por una organizacion empresarial, se acompanara a la
misma un plan concreto de busqueda de empleo dirigido a los trabajadores
solicitados.

2.- Proceso de seleccidén

Valoradas las solicitudes la Direccion General de Inmigracion gestionara los
procesos de seleccion en origen que se realizaran de acuerdo con el procedimiento y
plazos establecidos en los apartados 7 y 8 de la Instruccién Primera, salvo en lo que
se refiere al plazo de envio de las solicitudes al organo encargado de la preseleccion
en el pais de origen, que sera de diez dias. Podran participar en los procesos de
seleccion representantes de los Servicios Publicos de Empleo u organizaciones
empresariales solicitantes.

Cuando se trate de solictudes relativas a empleados del hogar, la Direccion
General de Inmigracién, en colaboracion con la Direccion General de Integracion de
los Inmigrantes, activara los correspondientes procesos selectivos coordinando todas
las actuaciones con las Areas y Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales y, @
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través de ellas, con los Servicios Plblicos de Empleo de las Comunidades
Autonomas

3.- Trabajadores seleccionados

La Comision de seleccion entregara a los trabajadores seleccionados un
documento acreditativo de esta circunstancia, de acuerdo con el modelo incluido
como anexo 4 de esias Instrucciones.

El acta de la seleccion, junto con la relacion nominativa de los seleccionados,
(Anexo IV del Acuerdo), se remitira en la misma jornada a la Direccion General de
Inmigracion, para la realizacion de los tramites posteriores de solicitud de NIE a los
trabajadores y su remision inmediata al Consulado una vez asignados, con copia a la
Direccion General de Asuntos y Asistencia Consulares.

La Direccion General de Inmigracién informara de los trabajadores
seleccionados al Servicio Plblico de Empleo u organizacién empresarial solicitante a
efectos de la programacion del viaje y acogida de los trabajadores en Espana vy del
inicio de las actividades de busqueda de empleo previstas.

B) Contingente de busqueda de empleo para hijos o nietos de espanol de
origen

El proceso de seleccion para titulares de visados de busgueda de empleo para
hijos o nietos de espafiol de origen se llevara a cabo de acuerdo con las
instrucciones conjuntas de la Direccién General de Inmigracién, la Direccién General
de Emigracion y la Direccion General de Asuntos y Asistencia Consulares previstas
en el apartado Cuarto.B).1 del Acuerdo.

Aprobadas estas instrucciones y realizados los cormrespondientes procesos
selectivos, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Direccion General de
Inmigracion acordaran con los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Autonomas los correspondientes programas de actuacion.

C) Contratacion de los trabajadores titulares de visados de bisqueda de
empleo

El empresaric o empleador que pretenda contratar un trabajador litular de
visado de busqueda de empleo presentara la correspondiente solicitud de
autorizacion, conforme al modelo previsto en el Anexo VIl del Acuerdo, junto con el
contrato de trabajo firmado por ambas partes y ajustado a los modelos de los Anexos

V o VI del Acuerdo, al que se acompanara la documentacion prevista en el articulo
51 2 del Reglamento.
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_ Dicha documentacion habra de presentarse en la Oficina de Extranjeros o en el
Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde se vaya a realizar la prestacion
laboral.,

Una vez valorado el expediente, la autoridad competente, en el plazo de 10
dias, resolvera sobre la autorizacion de trabajo, debiéndose notificar la misma, tanto
al empleador como al tfrabajador extranjero.

La eficacia de la autorizacion esta condicionada a la posterior afiliacion y/o alta
del trabajador en la Seguridad Social en el plazo de un mes desde la notificacion de
la resolucién favorable.

Las Areas y Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales enviaran a la
Direccidon General de Inmigracion copia de cada una de las resoluciones adoptadas
referidas a solicitudes de autorizacion de residencia y trabajo para titulares de
visados de busqueda de empleo.

Finalizado el periodo de tres meses sin que el trabajador haya obtenido un
empleo, la Direccion General de Inmigracion le notificara la obligacion de salir del
territorio espafol, advirtiendo que en caso contrario incurrird en la infraccién
contemplada en el articulo 53.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

Quinta.- Reasignacién y modificacion del contingente

Se entiende por reasignacion la que se produce entre ocupaciones idénticas
de distintas provincias.

La reasignacion podra ser acordada por la Direccion General de Inmigracidon
de oficio o a propuesta del Servicio Plblico de Empleo de la Comunidad Auténoma,
del Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales, de una organizacion
empresarial o de una empresa interesadas.

Se entiende por modificacion el incremento o reduccion del numero de
puestos previstos para una determinada ocupacion o [a incorporacién al contingente
de una ocupacion inicialmente no prevista.

La modificacion sera acordada por la Direccion General de Inmigracion, a
solicitud de las organizaciones empresanales o de los Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Autonomas. La solicitud sera trasladada al Servicio Pablico de
Empleo Estatal para que emita en un plazo maximo de cinco dias habiles su informe
preceptivo
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Los sujetos legitimados podran formular sus solicitudes de reasignacion o
modificacion directamente ante la Direccion General de Inmigracion o a través del
Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales.

Sexta.- Sequimiento e informacion

1.- La Subdireccion General de Gestién y Coordinacion de Flujos Migratorios
establecera el modelo mensual de informe de gestion que deberan cumplimentar las
Areas y Dependencias de Trabajo con la informacion que no sea posible obtener
centralizadamente.

2 - Trimestralmente la Direccion General de Inmigracion remitird un informe a la
Comision Laboral Tripartita de Inmigracién sobre la ejecucion del Acuerdo de
Contingente.

3.- Ademas, la Direccion General de Inmigracion informara mensualmente a los
miembros de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion sobre:

« las modificaciones y reasignaciones que experimente el contingente el mes
anterior.

« las ofertas genéricas de empleo de caracter estable autorizadas en el mes
anterior.

+ las ofertas de empleo de caracter temporal de mas de 300 puestos de
trabajo gestionadas en el mes precedente.

4.- Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno convocaran
trimestralmente a los representantes designados en el ambito provincial por las
organizaciones miembros de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, con el fin
de informar de la gestion objeto del Acuerdo de Contingente en dicho ambito.

de 2006.
migracion,

17§
lﬁf} P 80
- -f‘ § ? . ol ._,___1.._:
Marla Rodfig eZz-Targuchy Diez

-

SRES. DELEGADOS DEL GOBIERNO Y SRES. SUBDELEGADOS DEL
GOBIERNO.
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ANEXO 1
CONTINGENTE 2008
COMUNICACION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Organo adminbatrativer (..l i L i

Tipo de solicitud presentada:

Gestion de oferta de empleoc genérica de caracter estable
Gestion de oferta de empleo nominativa de caracter estable
Gestién de oferta de empleo genérica de caracler temporal
Gestion de oferta de emplec nominativa de caracler temporal

Empresal Organizacion empresarial: .......cccoooeiiiiiiiniinnnnne.

Namero de Expediente ..............c... A LRET R S P k)

En cumplimienio de lo eslablecido en el adiculo 42.4 de la Ley 301882, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administradiones Publicas y del Procedimiento Administraliva Comin, le informo gue
con fecha.. ... ha tenido entrada en este Organo 3 solicitud presentada por usted.

El plazo maximo para la notificacion de la resolucion que proceda es de un mes, a contar desde la fecha
de entrada, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005,
por &l que se regula & contingenle de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el afio
2006

El computo de dicho plazo =e suspendera en caso de que sa realice un requerimiento de documentacion
o de subsanacion de deficiencias en su solicitud, o deban soliclarse informes precaptivos a olros Grganos de la
Administracion, segin lo dispuesto en el articulo 42 5 de la Ley 3011992, anteriormente citada.

Transcurrido dicho plazo sin que le haya side nolificada la resolucion, |3 solicilud podra enlenderse
desestimada por silencio administrativo. de acuerdo con la Disposicion adicional novena del Reglamento de Iz
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracian
social, aprobado por Real Decreto 23932004, de 30 de diciembra

Contra la desestimacion presunta de su solicitud podra interponer, conforme a lo previslo en los anticulos
116 y 117 de la Ley 301952 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el organo competente
{Delegacion o Subdelegacidn del Gobiemo o. en su caso. Direccion General de Inmigracion) en el plazo de un
mes contado 2 partir del dia siguiente al que se haya produddo Iz desestimacién presunla de la soliciiud, o
directamente RECURS0 CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante 2l Juzgado de lo Contencioso-Administrative
competente, en la forma y los plazos eslablecidos en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Junsdiccion Conlencioso-Administrativa,

{Lugar y fecha)

Firma del funcionano y sello del Grganisma

Entregado en mano el dia
abDil? .
con DMNIPasaporte/™IE. |
En calidad de P32

{Firma)
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ANEXO 2
CONTINGENTE 2006
RESOLUCION DENEGATORIA DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO

Organo adminiStrative: _......c.cooiiimiiinciiinio e sen e,
Numero de Expediente: ........cocoveeinnnane R e
Destinatario: (nombre empresal’ organizacion empresarialy  CIF:
Representante:

Domicilio:
(calle)
{localidad)

{c.p.} {provincia)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, [drgano que dicta la resolucidn] al
amparo de la Disposicion adicional primera del Reglamento aprobado por e Real Decreto 239372004, de 30 de
diciembre, una vez examinados los antecaedenles que obran en el expediente, RESUELVE:

DEMEGAR la gestion de oferta de emplec solicitada al concurrr los molives que se exponen a continuacion:

. par ko que es de aplicacion causa de denegacion previsla
an el apanado Seg-undoﬁn} 2 del ﬁ.merda dei Garme;u de Ministras, de 23 de diciembre de 2005, por el que se
regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para 2006,

Contra esta resolucidn, gue agola la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el anticulo 116 de la Ley
301992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Adminisirativo Comun y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacion con la Disposicion adicional
décima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante
[érgano que dicta la resolucidn] en el plazo de un mes conlado a partir del dia siguiente a su nolificacién, o
directamente RECURS0 CONTENCICSO ADMINISTRATIVO anle [ B! Juzgado de lo Confencioso-Administralivo
competente o, si resuelve fa Direccion General de Inmigracion, la Safa de lo Contencioso-Administralive del
Tribunal Supenor de Jushcia de Madrid] en la forma y con los plazos eslablecidos en los arliculos 45 y 46 de |a
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:

Mediante este documento, de conformidad con ko que dispone el aniculo 58 de la Ley 3W1592, de 26 de
noviembre, antes citada, s2 notifica la presente resoludian

{Lugar, Fecha y Firma)

06032006 15
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ANEXO 3.1
CONTINGENTE 2006
OFERTA DE EMPLEC DE CARACTER ESTABLE
CONCESION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO

M. de Expediente: Empresa {nombre empresa) CIF: {CIF)
Duracién: Representante: (representanis)

Centro de trabajo:

(calle)

(localidad)

(cp) (provincia)

Actividad: (letra cod.) {texio)

Ocupacion: (CNO] (lexte)

Ambito geografico; (ambito geografico)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Orgamica 42000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los exiranjeros en Espafna y su integracion social, [drganc gue dicla fa resolucidn) al
ampang de la Disposicién adicional pnmeara del Reglamento aprobada por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciernbre, una vez examinados los antecedentes que obran en el expediente RESUELVE:

CONCEDER la autorizacion de trabajo solicitada con las caraclerislicas amiba sefialadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 49,1 y 2 del citado Reglamento, previo informe gubemnativo favorable sobre autorizacion
de residencia, quedando habilitados los trabajadores extranjeros que a continuacién se relacionan, para residir
durante el liempo de su vigencia.

[ N Fecha
arden Mombre Apaliigo 1 Apailida 2 Hagimiento | Nacionalided | Pasapone H.ILE.
{ddimmiaa)

Esta aulonizacion no desplegara sus efectos hasla que se produzca la oblencion del visado y la posterior entrada
en Espafia de su titular. A los efectos de la oblencion de visados. conforme lo establecido en el apartado Quinlo
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de didembre de 2005, el empresario o su represeniante preseniara
esla aulorizacion en la mision diplomatica u oficina consular cormespondisnte, unto con los contratos de trabajo,
de forma agrupada.

Conlra esta resolucidn, que agota la via admirsstrativa. conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
30/1892, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comin y la Ley Organica 142003, de 20 de noviembre, en relacion con la Disposicién adicional
décima del Reglamenio antes ciado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante
[drgano que dicla la resolucitn] en el plazo de un mes conlado a partir del dia siguiente a su notificacion, o
direclamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante | £ Juzgado de fo Contenciosa-Adminmistrativo
competente o, 5 resyelve s Direccion General de Inmigracidn, ia Sala de lo Conlencioso-Administrativo ded
Tnbunal Superor de Jusiicia de Madnd] en la forma y con los plazos establecidos en los arficulos 45 y 46 de la
Ley 23/1938 de 13 de jubo, de |3 Jurisdicadn Comencioso-Administrativa

A partir de la enlrada legal en Espana del trabajador, podra iniciarse |a actividad laboral, de conformidad con o
previslo en el aniculo 51.2 del Reglamento anles cilado, siendo obiigatono a partic de& ese momento la afiiacion,
alla y cotizacion a la Sequndad Socal

En el plazc de UN MES desde |a entrada en Espafa, segln establece el articulo 51,13 de| ctado Reglamento, el

trabajador DEBERA SOLICITAR PERSONALMENTE |3 TARJETA DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO en la
Ciomusaria de Policia u Oficing de Exiranjeros correspondiente a su lugar de residencia,
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Si en el momento de la schictud de la tarjeta de identidad de extranjero, o franscurrido un mes desde su enlrada
en Espafia, no exisliera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido
afiliade y/o dado de alta en la Seguridad Social, |2 autoridad competente podra resolver Ia extincian de la
auterizacion. de conformidad con lo dispuesto en el articule 75 del citado Reglamento

Mediante esle documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30M892, de 26 de
noviembre, antes citada, s2 notifica la presente resolucion

{Lugar, Fecha y Firma)

TASA POR EXPEDICION DE AUTORIZACION DE TRABAJO INTERESADO:
A cargo de 3 empresa cuyd abono sa realeard (calle}
Mediante el impreso (modele 990) adjunto, en cuaiquier entidad (locatidad)
colaboradora {cn provinca)
O6/03/2006 17
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ANEXO 3.2
CONTINGENTE 2006
OFERTA DE EMPLEQ DE CARACTER TEMPORAL
CONCESION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO

N.® de Expediente: Empresa (nombre empresa) CIF (CIF)
Duracian: Representante: (representanta)

Centro de trabajo:

{calle)

{localidad)

(cp) {provincia)

Actividad: {letra cod.) (texio)

Ocupacién: (CNC) (texta)

Ambito geografico: (ambito geografica)

[re conformidad con lo dispuesto en los aniculos 36, 38 y 30 de |a Ley Orgdnica 42000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, [drgano gue dicta fa resolucidn] al
amparo de la Disposicion adicional primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, una vez examinados los antecedentes gue obran en el expediente, RESUELVE:

CONCEDER la autorizacion de Irabajo solicitada con las caracteristicas amba sefaladas, de acuerdo con lo
establecido en el aricule 48.1 y 55 del cilade Reglamento, previo informe gubemativo favorable sobre
autonzacion de residencia, quedando habilitados los Irabajadores extranjeros que a conlinuacién se reladonan,
para residir durante &l tiempo de su vigencia

Ne Fecha
HNombre Mpeliido 1 Apelido 2 Kacimiento | Nacionalidad | Pasaporie NILE
Orden (ddimm/aal

Ests autorizacion no desplegara sus efectos hasta que se produzca la obtencion del visado y la postenor enlrada
en Espafia de su ltular. A los efecios de la oblencion de visados, conforme o establecido en el apartado Quinto
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de didembre de 2005, el empresario o su representante preseniara
esta aulorizacion en la mision diplomética u oficina consular corespondiente, junto con los contratos de trabajo,
de forma agrupada

Contra esta resolucion, gue agola la via administrative, conforme a o dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1932, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento
Administrative Comin y fa Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacidn con la Disposicitn adicional
decima del Reglamento antes citado, podréd interponerse RECURSO FOTESTATIVO DE REPOSICION ante
[6rgano que dicta la resolucitn] en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o
direciamentie RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVCO ante | £ Juzgado de jo Contencioso-Administrativa
compelenfe o, s resuelve lo Direccidn General de Inmigracidn, la Sala de ko Contencioso-Administrative dei
Tribunal Superior de Juslicia de Madrnid] en la forma y con Jos plazos establecidos en los anticulos 45 y 46 de la
Ley 291598 de 13 de julio, de la Jurisdiccdn Conlencioso-Administrativa

A partir de la enirada legal en Espafia del rabajador, podra iniciarse la actividad laboral. de conformidad con 1o
previsto en el amiculo 51.2 del Reglamento antes cilado, siendo ohligatorio & partic de ese momento la afliscian,
alla y cotizacidn a la Sequridad Social

En el plazo de UN MES desde la entrada en Espafia, segun establece &l aniculo 51 13 def citado Reglamento, &l
frabajador DEBERA SOLICITAR PERSONALMENTE Iz TARJETA DE IDENTIDAD DE EXTRANJERC en Iz
Comisaria de Pohcia y Oficing de Extranjeros correspondiente 3 su lugar de residencia Mo sera necessna ia
ohlencion de la Tarjela de Identidad de Extraniern cuando el Irabajador sea contratado por un penodo inferior 8
seis meses, 2n los Brmmes previslos en el aiculo 57.7 del Reglamanto

DG/03/ 2006 18
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Sl en el momento de la solioitud de 13 taneta de idenlidad de exiranjero, o ranscurnde un mes desde su entrada
en Espafa, no existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sida
afiliado ylo dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podra resolver la extincion de la
autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del citada Reglamento.

Medianla esle documento, de conformidad con lo que dispone el anicule 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes alada, se notifica |3 presente resolucion

(Lugar, Fecha y Firma)

TASA POR EXPEDICION DE AUTORIZACION DE TRABAJO INTERESADC:
A cargo de la empress cuyo abona se realizard (calle)
Mediane &l impreso (medelo 390) adjunto, an cualguier enfidad {bocalidad)
colaboradora (co provincia)
060352006 19
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ANEXO 3.3
_ CONTINGENTE 2006
DENEGACION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO

Organo administrativo: ... e
Numero de Expediente: ...........ciiiiiiiainsremismsmns
Destinatario; (nombore empresal organizacion empresanal)  CIF;
Representante:

Domicilio:
{calle)
(localidad)

(c.p.) (provincia)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, [drgano que dicls la resolucion) al
amparo de la Disposicion adicional primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2383/2004, de 30 de
diciembre, una vez examinados los antecedentes que obran en el expediente, RESUELVE:

DENEGAR [a auvtonzackn de residencia y Wrabajo solicitada &l concurrir los molivos que se exponen a
CONBNUBTHIN. .o ciicii st iiniii s st en i eeemennseeee n-y POT 10 gUE €5 de aplicacion la causs de
denegacion previsia en &l articulo 53.1 ... ) del citado Reglame

Cantra esta resolucidon, que agola |3 via administraliva, conforme a lo dispuesto en el adiculo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Poblicas y del Procedimiento
Administrativo Comn y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en refacion con la Disposicion adicional
décima del Reglamento antes citado. podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOQSICION ante
[drgano que dicla la rescluckon] en el plazo de un mes conlado a partir del dia siguiente & su notificacion, o
directamente RECURS0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante [ Ei Juzgado de lo Contencioso-Adminisirativo
compsefenie o, si resuelve fa Direccidn General de inmigracion, la Sala de jo Contencioso-Administrativo del
Tnbunal Superior de Jushicia de Madrid] en la forma y con los plazos establecidos en los articulos 45 y 46 de 2
Ley 29/19298, de 13 de julio, de la Junsdiccion Contencioso-Administrativa.

Mediante este documento, de conformidad con ko que dispons el articulo 58 de Iz Ley 301892, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

{Lugar, Fecha y Firma)

00/03/ 2006 20
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ANEXO 4
- CONTINGENTE 2008 :
ACREDITACION DE TRABAJADORES SELECCIONADOS PARA EL CONTINGENTE DE BUSQIJEDA DE
EMPLEQ

DD . G i Jele de la Seccion de Trabajo y Asuntos Sociales de la Embajada de Espafa
en.. cnrnn represeniante de la comision de seleccidn prevista en el Acuerdo del Consejo de

Mtnmlmﬁ de 23 de diciembre, de 2005 por el que se reguls el contingente de Irabzjadores extranjeros de
régimen no comunitario en Espafia para &l afio 2006,

CERTIFICA que e trabajador exiranjero cuyos dalos personales figuran a continuacion, ha sido seleccionado
para oblener un visado de blsqueda de empleo que, previc el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Acuerdo, le permitan acceder al lerritorio espafiol con |a finalidad de buscar trabajo y acceder a una plaza de este
contingente, en el ambito geografico y seclor de actividad u ocupacion que se sefialan:

DATOS PERSONALES

M.? de Pasaporie:

Hombre;

FPrimer Apeliido:

Segundo Apellido:

Fecha de nacimienlo: {dd'mm/asaa)

Saxo: (HM)

Estado civil; (SICHVIDISE)

Lugar de nacimiento: (localidad) (pais)

Macionalidad:

Domidilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal. (domicilio) (localidad) {pais)

AMBITO GEOGRAFICO Y SECTORIAL
Provincia: . . ...
Sectorde actividad' ... ... ... ...

Ocupacion del trabajador: .

{Lugar, fecha y firma del representante de la comision de seleccidn)

El trabajador declara que ha sido informado y acepla ias condiciones del contingente 2006 y. en particular, 12
obligacion de permanecer en el programa de intermediacion correspondiente hasta que se haya suscrito el
contralo de rabajo, asi como la de retornar a su pais de origen en caso de abandonar el programa o de gue No
se lleve @ terming su contratacidn en gl plazo de fres meses.

{Firma del trabajador)
|Selio de la Oficina consular

o de la entidad encalrgada
de la seleccion)

| Esta acreditacion hiene caracler meramente informative y na genera derecha alguno a efectas de documentar 12
| permanencia del rabajador en temitono espafiol, ni de oblener sulorizaciones de residenci= y trabajo.

5 il |
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