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INSTRUCCIONES DGI/'SGGCFM/03/2008, DICTADAS EN DESARROLLO DEL
ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS, DE 21 DE DICIEMBRE DE 2007, POR
EL QUE SE REGULA EL CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS
DE REGIMEN NO COMUNITARIO EN ESPANA PARA EL ANO 2008

==

El Consejo de Ministros en su reunién del dia 21 de diciembre de 2007 ha
aprobado, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, un Acuerdo por el
que se regula el Contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario
en Esparia para 2008, en lo sucesivo Acuerdo.

El Acuerdo ha sido publicado en el BOE de 12 de enero de 2008 mediante
Resolucion de 26 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracién.

El Acuerdo, en su apartado Sexto, autoriza a la Secretaria de Estado de
Inmigracién y Emigracion a adoptar las medidas y dictar las instrucciones de
desarrollo que considere necesarias para la ejecucion del mismo.

Esta Direccién General, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, en virtud del articulo 6.1 del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el

que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, ha estimado conveniente dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera.- Reasignacion y modificacion del contingente

1. Se entiende por reasignacion la que se produce entre ocupaciones idénticas de
distintas provincias.

Las reasignaciones podran ser acordadas por la Direccion General de
Inmigracion de oficio o a propuesta del Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad Auténoma, del Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales,
de una organizacion empresarial o de una empresa interesadas.
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2. Se entiende por modificacién el incremento o reduccion del nimero de puestos
previstos para una determinada ocupacién o la incorporacién al contingente de
una ocupacion inicialmente no prevista.

Las modificaciones podran ser acordadas por la Direccion General de
Inmigracion, de oficio o a solicitud de las organizaciones empresariales o de los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.

La solicitud sera trasladada al Servicio Publico de Empleo Estatal para que emita
en un plazo maximo de cinco dias habiles su informe preceptivo.

3. Los sujetos legitimados podran presentar sus solicitudes de reasignacion o
modificacion directamente en la Direccion General de Inmigracién o a través del
Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales correspondiente a la
provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral.

Segunda.- Prérroga de las autorizaciones de trabajo de caracter temporal

Las autorizaciones de trabajo de caracter temporal para actividades de
temporada o campana podran prorrogarse hasta el limite maximo de nueve meses,
duracién maxima de dichas autorizaciones dentro de un periodo de doce meses
consecutivos, cualquiera que sea su duracién inicial y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos para este supuesto en el Apartado Segundo A) 5. del

Acuerdo.

En el caso de que la solicitud de prorroga de la autorizacién impliqgue cambio de
ambito geografico, dicha solicitud podra presentarse en el Area o Dependencia de
Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a prestar sus servicios el
trabajador o en la que haya emitido la primera resolucion, en cuyo caso, esta Ultima
dara traslado de la solicitud, junto con una copia de la resolucién inicial, al Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de destino que sera la competente para

su tramite y resolucion.

A la solicitud de prérroga debera acompanarse:
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- El certificado del Servicio Publico de Empleo competente por razén del
territorio donde vaya a desarrollarse la actividad laboral, acreditativo de que se
ha tramitado previamente la oferta de empleo a fin de asegurar que
trabajadores que residen en Espafia puedan concurrir a su cobertura.

- El modelo Anexo lll. D del Acuerdo, cuando las condiciones salariales sean
distintas a las contenidas en el contrato suscrito en virtud de la autorizacién de

residencia temporal y trabajo cuya prorroga se solicita.

- La conformidad del trabajador.

Tercera.- Certificacién de los Servicios Pilblicos de Empleo

En los supuestos de ofertas de caracter temporal para ocupaciones incluidas en el
Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura, para acreditar que los Servicios
Plblicos de Empleo han tramitado previamente tales ofertas, se considerara
suficiente la certificacion de dichos Servicios en la que se exprese que se ha recibido
la oferta y que se ha realizado el tramite de su publicacion.

El Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura de referencia sera el vigente en el
momento de la presentacion de la solicitud.

Cuarta.- Gestion unificada de ofertas genéricas o nominativas de empleo de
caracter temporal para actividades de temporada o campaiia

Como regla general se presentaran tantas ofertas de empleo como ocupaciones y
provincias distintas sean solicitadas por cada empresa.

Se contempla como excepcion el supuesto de solicitudes de ofertas de empleo de
caracter temporal para temporada o campafia, presentadas por una organizacién
empresarial en representacion de varias empresas, cuando, por el elevado
nimero de trabajadores solicitados y de empresas solicitantes no pueda
conocerse, en el momento de la presentaciéon de dichas ofertas, la empresa
concreta en que van a prestar servicios los trabajadores que resulten
seleccionados.

En estos casos se preve lo siguiente:



Se podra presentar, junto con la solicitud de gestién de oferta, un Unico
modelo de oferta que podra ser firmado por el representante legal de la
organizacién empresarial solicitante.

Las condiciones de la oferta se especificaran en el modelo Anexo del Acuerdo
que corresponda (Il (B), Il (C), Il (B) o lll (C)) segun el tipo de oferta. Dichas
condiciones se consideraran como las minimas que deberan garantizarse a
todos los trabajadores.

La organizacién empresarial solicitante debera presentar junto con la oferta la
relacion de empresas representadas, en la que constara la adhesién de
todas y cada una de ellas a las condiciones contenidas en la misma, asi como
el nimero de trabajadores destinados a cada empresa.

Se verificara que todas las empresas representadas se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, asi como que
cumplen el resto de requisitos exigidos por la normativa vigente para la
contratacion de trabajadores extranjeros.

Se asignara un solo numero de expediente a la oferta presentada.
Los trabajadores se seleccionaran en un lnico proceso selectivo en origen.

Se dictara una sola resolucion de autorizacion de residencia temporal y
trabajo para todos los trabajadores afectados, en la que se hara constar como
solicitante a la organizacion empresarial y a la que se acomparfara, en el
modelo Anexo 8.1 de estas Instrucciones, el listado comprensivo de todas las
empresas representadas que han sido autorizadas para contratar trabajadores
en la actividad, ocupacion, periodo de tiempo y ambito geografico que
corresponda, asi como el nimero de trabajadores autorizados para cada
una de dichas empresas.

Los contratos seran firmados por la empresa y enviados al pais de origen para
su firma por los trabajadores.



Una vez firmados los contratos por la empresa y el frabajador, la organizacion
empresarial que ha presentado la solicitud de gestién de oferta remitira al
Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales competente una relacién
nominativa de los trabajadores contratados por cada empresa, en el
modelo Anexo 8.2 de estas Instrucciones. A estos efectos, las Areas y
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales facilitaran a las organizaciones
empresariales el mencionado Anexo en el momento de presentacion de la
solicitud.

Quinta.- Gestién centralizada de ofertas genéricas de empleo estable

;R

Se podran presentar y seran tramitadas en la Direccién General de Inmigracién,
las solicitudes de ofertas genéricas de caracter estable, en los siguientes
supuestos:

a)

b)

Cuando se trate de empresas que pretendan contratar trabajadores estables,
siempre que cuenten con una plantilla de mas de 500 trabajadores y tengan
centros de trabajo en distintas provincias.

Cuando se trate de empresas de mas de 100 trabajadores, que cuenten con
centros de trabajo en varias provincias, vayan a contratar mas de veinte
trabajadores extranjeros estables y dichos trabajadores vayan a prestar
servicios en distintas provincias.

Cuando se trate de empresas que no retnan los requisitos senalados en la
letra b), siempre que presenten sus ofertas formando parte de una misma
solicitud de gestion de oferta que esté suscrita o bien por una organizacion
empresarial o bien por una empresa que cuente con mas de 100 trabajadores
y centros de trabajo en mas de una provincia.

En todos los casos, también se podran presentar las solicitudes en el Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia en la que la empresa
u organizacién empresarial solicitante tenga su sede social, y se remitiran para su
tramitacion a la Direccion General de Inmigracién.

Ln
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2. En el supuesto contemplado en la letra c), para poder ser objeto de gestién
centralizada en la Direccion General de Inmigracién deberan cumplirse, ademas,
las siguientes condiciones:

- El nimero de trabajadores a contratar sera superior a 20 en computo global
de todas las ofertas acumuladas en la misma solicitud, y la oferta de empleo
se dirigira a cubrir puestos de trabajo en mas de una provincia.

- Debe comprobarse la existencia de vinculos juridicos o relaciones mercantiles
entre todas las empresas ofertantes. Sin perjuicio de valorar cada solicitud se
consideraran, entre otros, incluidos en este supuesto los siguientes: empresas
que tengan vinculos como franquicias de otra y aquéllas en la que la gestion
de la oferta resulte de la existencia de un contrato mercantil entre ambas
empresas o de la pertenencia a un mismo grupo de empresas. Cuando la
solicitud se presente a travées de una organizacién empresarial se entendera
acreditada la existencia de vinculos entre el solicitante y las empresas
ofertantes.

- Debe concurrir un grado de homogeneidad entre las ocupaciones, requisitos
de los candidatos y condiciones de todas las ofertas, suficiente para permitir
su framitacion acumulada y su cobertura en un mismo y Unico proceso de
seleccion en origen.

- Debe quedar constancia expresa en el expediente administrativo de que todas
y cada una de las empresas aceptan ser representadas en la seleccidn de los
trabajadores por las personas designadas a tal efecto por la empresa u
organizacién empresarial firmante del modelo oficial de solicitud de gestion de

oferta.

En el supuesto de que estas ofertas se presenten en el Area o Dependencia
correspondiente a la sede social de la empresa, se remitiran a la DGl para su
tramitacion, junto con un informe en el que se refleje la verificacion por parte del
Area o Dependencia de si concurren en las mismas las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior.



Sexta.- Ofertas nominativas

1.

Las ofertas nominativas se podran formular Gnicamente en los supuestos
establecidos en el apartado Segundo C) 1. a), b) y ¢) del Acuerdo.

En el caso previsto en el apartado Segundo C) 1. a), la documentacién
acreditativa de que las empresas cumplen los tres requisitos exigidos para
acogerse a este supuesto, sera:

Para la acreditacién de la pertenencia de ambas empresas al mismo grupo
empresarial o la titularidad anica: Certificacion del Registro Mercantil expedida
en relacién con la situacién de ambas empresas a fecha primer dia del
periodo impositivo en que se presente la solicitud y de la que se desprenda
gque las empresas tienen la misma titularidad o que una de ellas esta
participada en su capital social, directa o indirectamente, por la otra. Junto con
la certificacion del Registro Mercantil se requerira la declaracién expresa por
escrito del representante legal de la empresa, en la que se especifique que la
situacion de la empresa no ha experimentado variaciones, a fecha de
presentacion de la solicitud, en relacién con la referida certificacién del
Registro Mercantil.

Para la acreditacion de que la empresa que selecciona en el exterior no tiene
como actividad unica o principal la seleccion de trabajadores, salvo que
siendo ésta su actividad en Espafia, los trabajadores vayan a prestar servicios
en la empresa de seleccion: La Certificacion contemplada en el parrafo
anterior, en la que conste el objeto social de la empresa o, alternativamente,
Copia de los Estatutos en vigor donde conste el objeto social de la misma.
Asimismo, se requerira la declaracién expresa por escrito del representante
legal de la empresa sefialada en el parrafo anterior.

Para la acreditacion de la gratuidad del proceso para los trabajadores: se
requerira la declaracién expresa por escrito por parte de quien ostente la
representacion legal de la empresa sobre esta circunstancia.

3. En el supuesto previsto en el apartado Segundo C) 1. b): se verificara la
documentacion que acredite el retorno al pais de origen.
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4. En el supuesto previsto en el apartado Segundo C) 1. c): se requerira la
presentacion por el solicitante de una memoria justificativa de su peticion de
autorizacion excepcional para formular la oferta nominativa. Las circunstancias
alegadas por el solicitante para fundamentar su peticion seran objeto de
valoracién por el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la
provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral, que remitira Ila
documentacion presentada por la empresa, junto con su informe de valoracién, a
la Direccion General de Inmigracién.

Séptima.- Gestién centralizada de ofertas nominativas de empleo estable

Las ofertas nominativas que cumplan los requisitos establecidos en el supuesto
regulado en el apartado Segundo C) 1. a) del Acuerdo, se podran presentar y seran
tramitadas en la Direccién General de Inmigracién sélo cuando se trate de ofertas
de empleo estable y se cumplan, ademas, los siguientes requisitos establecidos en
el apartado Segundo C) 3.1, segundo parrafo, del Acuerdo:

La empresa solicitante debe tener mas de 500 trabajadores y centros de
trabajo en mas de una provincia: Se acreditara con los correspondientes
certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya validez sera
de tres meses a partir de la fecha de su expedicion, o, alternativamente, con
los documentos de cotizacion TC1, abonados, de los Ultimos tres meses
anteriores a la fecha de la solicitud.

Los trabajadores estables que se pretenda contratar deben haber estado
vinculados, al menos durante seis meses dentro de los Ultimos veinticuatro
meses, con una empresa establecida en el extranjero que pertenezca al
mismo grupo o tenga la misma titularidad que la empresa contratante: Se
acreditara con el contrato que vincula al trabajador con la empresa radicada
en el extranjero y con la documentacion que demuestre la pertenencia de
ambas empresas al mismo grupo, o su titularidad Gnica. Para la acreditacion
de la pertenencia de ambas empresas al mismo grupo o la titularidad tnica se
requerira certificacion del Registro Mercantil expedida en relacién con la
situacion de ambas empresas a fecha primer dia del periodo impositivo en que
se presente la solicitud y de la que se desprenda que las empresas tienen la
misma titularidad o que una de ellas esta participada en su capital social,
directa o indirectamente, por la otra. Junto con la certificacién del Registro
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Mercantil se requerira la declaracion expresa por escrito del representante
legal de la empresa, en la que se especifique que la situacion de la empresa
no ha experimentado variaciones, a fecha de presentacion de la solicitud,
en relacion con la referida certificacion del Registro Mercantil.

Octava.- Comunicacién de inicio del procedimiento. Registro y asignacién de
nimero de expediente

1. El érgano de tramitacién registrara tanto las solicitudes de gestion de oferta como
las ofertas de empleo presentadas y entregara a los solicitantes una copia sellada
de las mismas y la comunicacién de inicio del procedimiento, en el modelo que
figura como Anexo 1 de estas Instrucciones.

La comunicacion de inicio del procedimiento recogera la asignacion de nimero de
expediente, que constara de 12 caracteres agrupados en cuatro bloques:

- El primer blogue, de dos digitos, correspondera al coédigo de provincia de
presentacion, utilizandose el 53 para la Direccién General.

- El segundo blogue, de cinco digitos, seran nimeros correlativos del 00001
al 99999,

- El tercer bloque, de cuatro digitos, correspondera al ano.

- El cuarto bloque contendra un caracter alfanumérico. N para los
expedientes cuya tramitacién corresponde a la Direccion General de
Inmigracion o P para aquéllos que son de competencia de las Areas o
Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Se asignara un numero de expediente por cada oferta presentada,
consignandose este nimero en el apartado “Oferta N® de los Anexos |l (B), Il
(C), Wl (B) o lll (C) del Acuerdo, con independencia de que se presenten
varias incluidas en una sola solicitud de gestion de oferta.

Novena.- Inadmisién a tramite de solicitudes de gestién de ofertas de empleo

Las solicitudes de gestion de ofertas de empleo seran inadmitidas a tramite cuando
concurra alguna de las causas establecidas en la Disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 4/2000.
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Las solicitudes presentadas fuera de los plazos sefialados en los apartados Segundo
B) 2.2. y C) 3.2. del Acuerdo, podran ser inadmitidas a tramite cuando su fecha de
entrada en el érgano competente haga imposible la gestién de la oferta, teniendo en
cuenta los plazos de tramitacién asi como la fecha de incorporacion de los
trabajadores prevista por el solicitante. Esta inadmision a tramite se fundamentara en
la causa sefialada en el apartado 6 de la disposiciéon adicional cuarta de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, por cuanto en estos casos las solicitudes se
consideraran manifiestamente carentes de fundamento.

La resolucion de inadmisién a tramite de las solicitudes se comunicara al interesado
en el modelo que se incluye como Anexo 2 de estas Instrucciones.

Décima.- Tramitacién de las solicitudes de gestion de ofertas de empleo

1. Admitidas a tramite las solicitudes, el 6rgano de tramitacion verificard que se
cumplen las condiciones sefnaladas en el Apartado Segundo B) 3.1 del Acuerdo.

2. Efectuadas las comprobaciones previstas en el Acuerdo, si las solicitudes de
gestion de oferta de empleo o las ofertas presentadas no retinen los requisitos
exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la
falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comin. Como
Anexo 3 de estas Instrucciones se adjunta modelo para el requerimiento de
subsanacion de las solicitudes.

Transcurrido, en su caso, el plazo de diez dias para la subsanacion de las
solicitudes, si no resultan acreditadas todas las condiciones, el érgano de
tramitacion emitira resolucién denegatoria de la gestion de la oferta de empleo, en
el modelo que se incluye como Anexo 4 de estas Instrucciones y se notificara al

solicitante.

Las causas de denegacion de gestion de las ofertas de empleo se basaran en la
falta de cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el Acuerdo,

y, en concreto, en las siguientes:
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- Que las condiciones fijadas en la oferta no se ajusten a lo establecido en la
normativa vigente para la misma actividad, categoria y ambito territorial.

- Que exista algin incumplimiento por parte de la empresa de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social.

- Que las ocupaciones no se encuentren recogidas en el Anexo | del
Acuerdo, o que no exista dotacién suficiente, en el caso de ofertas de
empleo de caracter estable. :

- Que la oferta tramitada en el Servicio Plblico de Empleo no coincida
plenamente con la de la solicitud presentada, en el caso de ofertas de
empleo de caracter temporal.

3. Ademas, cuando existan indicios de que la solicitud presentada no se
corresponde con una oferta real de trabajo o existan dudas sobre la capacidad
econémica de la empresa, el drgano de tramitacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 80 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Pulblicas y del procedimiento administrativo
comun, podré requerir al solicitante que aporte la documentacion justificativa que
se estime necesaria en el caso concreto para acreditar los medios materiales,
economicos y personales de los que dispone para hacer frente a las obligaciones
dimanantes de su solicitud, que, a titulo de ejemplo, podrian ser la
documentacion del impuesto de sociedades, contratos de prestacién de servicios
con otras empresas, memorias que detallen las causas del incremento
considerable de la plantilla, contratos mercantiles que justifiquen el desarrollo de
proyectos de empresa, etc. Como Anexo 5 de estas Instrucciones se adjunta
modelo para el requerimiento de documentacién complementaria, con indicacién
de que si no presenta los documentos requeridos se resolvera el expediente sin
tener en cuenta las circunstancias a que éstos se refieren.

Undécima.- Resolucién de las solicitudes de autorizacién de residencia
temporal y trabajo

La Direccion General de Inmigracién o la Delegacién o Subdelegacién del Gobierno
competente resolveran sobre la solicitud de autorizacién de residencia temporal y
trabajo de acuerdo con lo establecido en el Apartado Segundo B) 5.3 del Acuerdo.
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Las resoluciones de concesién de las autorizaciones de residencia temporal y
trabajo se formalizaran, segln el supuesto de que se trate, en los modelos que
figuran como Anexos 6.1, 6.2, 7.1, 7.2 y 7.3 de estas Instrucciones.

En el supuesto de gestion unificada de ofertas de empleo de caracter temporal para
actividades de temporada o campafa regulado en la Instruccién Cuarta, en el
modelo de resolucion se sustituira el listado de trabajadores por el Anexo 8.1, por lo
que también se modificara el texto de la resolucién, sustituyendo “...... a los
trabajadores que a continuacion se relacionan”, por “...... a los trabajadores que se
relacionan en el Anexo 8.1 adjunto a esta resolucion”.

Las resoluciones denegatorias de las autorizaciones de residencia temporal y
trabajo dictadas por concurrir alguna de las causas establecidas en el articulo 53.1
del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, aprobado por Real
Decreto 2383/2004, de 30 de diciembre, se formalizara en el modelo Anexo 9 de
estas Instrucciones y seran notificadas al interesado de acuerdo con lo establecido
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.- Gestién excepcional de ofertas entre cinco y nueve puestos de
trabajo

De acuerdo con lo establecido en apartado Segundo B) 2.3. del Acuerdo, la
Direccién General de Inmigracién podra excepcionalmente autorizar la gestion de
ofertas que contengan un nimero minimo de cinco puestos de trabajo, a cuyos
efectos, las ofertas presentadas en las Areas o Dependencias de Trabajo y Asuntos
Sociales para un numero comprendido entre cinco y nueve puestos seran remitidas a
la Direccion General de Inmigracion, salvo que la dotacién establecida en el
contingente para la provincia y ocupacion de que se trate sea inferior a 10 puestos,
€n cuyo caso no sera necesaria dicha autorizacién.

Junto con la oferta se remitird un informe valorativo sobre las circunstancias

excepcionales del caso concreto que, a juicio del Area o Dependencia de Trabajo y
Asuntos Sociales, avalen la procedencia o no de otorgar dicha autorizacién.
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Decimotercera.- Prestacion de servicios con caracter temporal en ambito
geografico distinto al autorizado con caracter definitivo

Cuando la empresa solicitante se acoja a lo establecido en el Apartado Segundo B)
5.3 del Acuerdo segundo parrafo (prestacién temporal del trabajo, por tiempo cierto,
en un ambito territorial distinto al definitivo solicitado por la empresa), se aplicaran las

reglas siguientes:

¢ La empresa presentara, junto a la solicitud, un informe justificativo de la
necesidad del desempefio provisional en provincia distinta de la de destino
definitivo, precisando la localizacién de los centros de destino provisional y
definitivo y el calendario de prestacion de servicios en cada uno de ellos.

¢ El érgano competente para la tramitacién de la solicitud sera, conforme a las
reglas generales, la Direccion General de Inmigracién o el Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales de la provincia correspondiente al
ambito geografico definitivo solicitado por la empresa.

« La autorizacion de la Direccion General de Inmigracion se adoptara
simultdneamente a la del proceso de seleccién, a cuyo fin el Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales correspondiente remitira el
informe justificativo previsto en el primer punto de este apartado, junto con la
comunicacion de la oferta a la Direccion General de Inmigracion a la que se
refiere el apartado Segundo B) 4.1 del Acuerdo. Cuando, por tratarse de una
oferta nominativa, no vaya a realizarse proceso de seleccién, el Area o
Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales correspondiente recabara la
autorizacién de la Direccion General de Inmigracién antes de emitir las
oportunas autorizaciones de residencia temporal y trabajo.

¢ La autorizacion de un ambito territorial distinto no requerira la existencia de
vacantes en el contingente de la provincia de destino temporal ni computara
para el consumo del contingente aprobado en dicha provincia.

¢ Dicha autorizacion de prestacion temporal de servicios en ambito distinto al
definitivo no podra tener una duraciéon superior a cuatro meses dentro del



primer semestre de vigencia de la autorizacién de residencia temporal v
trabajo.

* La resolucion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena indicara
expresamente, en estos casos, el ambito geografico definitivo autorizado vy el
ambito geografico de desempefio temporal, con indicacién de las fechas
ciertas en las que éste se encuentra vigente.

» El contrato de trabajo que se suscriba con el trabajador contemplara en una
clausula adicional las referencias concretas al centro de trabajo y el periodo
de desempefio temporal.

» El trabajador solicitara la tarjeta de identidad de extranjero en la provincia
donde preste servicios durante el primer mes de vigencia de la autorizacién.

Decimocuarta.- Seleccién de trabajadores en el exterior

1. Las ofertas de empleo se cursaran preferentemente a los paises con los que
Espana tiene suscritos acuerdos bilaterales de gestion de flujos migratorios:

- Bulgaria

- Colombia

- Ecuador

- Marruecos

- Mauritania

- Republica Dominicana
-  Rumania

2. Tambien podran cursarse ofertas a los paises con los que Espafia haya suscrito
instrumentos de colaboracién en materia de flujos migratorios:

- El Salvador

- Honduras

- Perd

- Senegal

- Argentina, exclusivamente para puestos de socorrista

- Filipinas, exclusivamente para puestos del sector socio sanitario

14



3. El acta de seleccion de los trabajadores se formalizara en el modelo Anexo IV del
Acuerdo y se remitirda a la Direccion General de Inmigracién en formato
electronico, en la misma jornada de su firma.

Decimoquinta.- Formacién en origen

En el caso de que en la oferta de empleo se proponga la realizacién de acciones de
formacién en el pais de origen de los trabajadores, el plazo para emitir las
resoluciones de autorizacion de residencia y trabajo quedara interrumpido durante el
tiempo que se haya fijado para la realizacion de las acciones formativas,
reanudandose en el momento en que, una vez impartida la formacion, se formalice el
acta de seleccion definitiva de los trabajadores.

Decimosexta.- Contratos de trabajo y sus anexos

1. Los contratos de trabajo se cumplimentardn en el modelo aprobado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal que corresponda segtin las caracteristicas del
mismo.

Los modelos de contratos que pueden utilizarse en el caso de contratacién a
través del contingente de trabajadores de régimen no comunitario son los
siguientes:

Modelo PE-170: Ordinario por tiempo indefinido
¢ A tiempo completo (cédigo de contrato 100)
e A tiempo parcial (cédigo de contrato 200).

Modelo PE-172: Indefinido a tiempo completo

¢ No bonificado (codigo de contrato 100), para trabajadores mayores de 45
anos.

Modelo PE-194: Indefinido a tiempo parcial

* No bonificado (codigo de contrato 100), para trabajadores mayores de 45
anos.

Modelo PE-177: De duracién determinada

e Obra o servicio determinado (cédigo de contrato 401 para tiempo completo
y 501 para tiempo parcial).

e Eventual por circunstancias de la produccion (codigo de contrato 402 para
tiempo completo y 502 para tiempo parcial).
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2. Los contratos, tanto para su presentacién agrupada en las oficinas consulares
para solicitar los visados como para su presentacion y registro ante los servicios
publicos de empleo, deberan ir acompafiados del Anexo V previsto en el
Acuerdo, que esta disponible en la pagina Web del Servicio Pblico de Empleo
Estatal, mediante el modelo PE-217. Asimismo, en el sitio Web de la Secretaria
de Estado de Inmigracion y Emigracién http:/extranjeros.mtas.es/, se .ha
establecido un enlace a los contratos de trabajo y anexos de la pagina del SPEE.

3. En el supuesto de autorizaciones de residencia y trabajo de caracter temporal, la
empresa, la organizacion empresarial o sus representantes acreditados,
recabaran de los trabajadores extranjeros la firma del compromiso de retorno en
el modelo que se incluye como Anexo VI del Acuerdo, para su presentacion, junto
con el contrato y el Anexo V, ante la oficina consular, a efectos de la tramitacién
de los visados que correspondan.

Decimoséptima.- Gestién de solicitudes a favor de trabajadores por cuenta

ajena bdlgaros y rumanos

1. Los Acuerdos bilaterales de gestion de flujos migratorios que Espafia tiene
suscritos con Bulgaria y Rumania permanecen vigentes y operativos mientras
esta en vigor el periodo transitorio a la libre circulacién de trabajadores por cuenta
ajena nacionales de uno de estos Estados miembros de la Unién Europea.

Es posible, por tanto, que las empresas y organizaciones gestionen la
contratacion en origen de trabajadores bilgaros o rumanos a través del
procedimiento previsto en el Acuerdo que regula el contingente para 2008.

Esta contratacion puede gestionarse tanto mediante ofertas genéricas de empleo
como, en los casos taxativamente previstos en el Acuerdo, mediante ofertas
nominativas de empleo y solo es posible para los trabajadores de nacionalidad
bulgara o rumana que residan en su pais de origen , o en cualquier otro, y no
para los residentes en Espafia

2. Para la tramitacion de estas solicitudes se aplicaran las normas generales
establecidas en el Acuerdo, con las especialidades siguientes:



¢ No es exigible a estos trabajadores la formalizacién del compromiso de
retorno ni, por tanto, la cumplimentacion del Anexo VI del Acuerdo. Tampoco
sera exigible la aportacion de cerificado de antecedentes penales ni
certificado médico salvo que razones excepcionales aconsejen requerir esta
documentacion, segin lo establecido en el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en &l
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

e En la tramitacion de las autorizaciones de trabajo para ciudadanos bilgaros y
rumanos no se tendra en cuenta, en ningln caso, la situacion nacional de
empleo, incluso cuando se trate de ocupaciones no incluidas en el Catalogo
de Ocupaciones de Dificil Cobertura.

e Las autorizaciones de trabajo gue se concedan a ciudadanos rumanos o
bullgaros no estableceran limitaciones territoriales o sectoriales.

+ Las resoluciones de concesion de autorizaciones de trabajo se formalizaran
en los modelos anexos a esta Instruccion siguientes:

o Autorizaciones de caracter estable: Anexo 6.2
o Autorizaciones de duracién determinada de mas de 180 dias: Anexo 7.2
o Autorizaciones de duracién determinada de menos de 180 dias: Anexo 7.3

Decimoctava.- Anexos

Como anexos a estas Instrucciones se establecen los siguientes modelos, que se
utilizaran en el procedimiento de gestion de los expedientes tramitados al amparo del
contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia:

Anexo 1: Comunicacion de inicio del procedimiento
Anexo 2: Inadmision a tramite de solicitudes de gestion de oferta de empleo
Anexo 3: Reguerimiento de subsanacién de la solicitud

Anexo 4: Denegacion de solicitud de gestion de oferta de empleo



Anexo 5: Requerimiento de documentacién complementaria

Anexo 6.1: Concesién de autorizacion de residencia y trabajo. Oferta de empleo de
caracter estable.

Anexo 6.2: Concesion de autorizacion de residencia y trabajo a nacionales de
Bulgaria y Rumania. Oferta de empleo de caracter estable.

Anexo 7.1: Concesion de autorizacion de residencia y trabajo. Oferta de empleo de
caracter temporal.

Anexo 7.2: Concesién de autorizacion de residencia y trabajo a nacionales de
Bulgaria y Rumania por periodo superior a 180 dias. Oferta de empleo
de caracter temporal.

Anexo 7.3: Concesion de autorizacion de residencia y trabajo a nacionales de
Bulgaria y Rumania por periodo no superior a 180 dias. Oferta de
empleo de caracter temporal.

Anexo 8.1: Relacién de empresas y N° de trabajadores autorizados. Anexo a la
resolucion de concesion de autorizacion de residencia y trabajo.

Ofertas de empleo de caracter temporal para actividades de temporada
0 campanfa.

Anexo 8.2: Relacion nominativa de empresas contratantes y de trabajadores
contratados.
Ofertas de empleo de caracter temporal para actividades de temporada
0 campania.

Anexo 9: Denegacion de autorizacion de residencia y trabajo.

Instruccién derogatoria

Quedan derogadas las Instrucciones DGI/SGGCFM/02/2006, de 3 de marzo,
dictadas en desarrollo del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de
2005, por el que se regula el contingente de trabajadores extranjeros no
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comunitarios en Espafia para el afio 2006, y la Instruccion DGI/SGGCFM/02/2007,
de 12 de marzo, sobre el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de diciembre de
2008, por el que se regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no
comunitario en Espafia para el afio 2007.

Madrid, 2'f de marzo de 2008.
La Directora General,

,~ ;':F;arduchy Diez

SRES. DELEGADOS DEL GOBIERNO Y SRES. SUBDELEGADOS DEL
GOBIERNO.

SR. DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS Y ASISTENCIA CONSULARES.
SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.
SR. COMISARIO GENERAL DE EXTRANJERIA Y DOCUMENTACION.

SRES. CONSEJEROS DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE LAS EMBAJADAS DE
ESPANA EN ECUADOR, ITALIA, MARRUECOS, PERU, SENEGAL Y VENEZUELA.
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ANEXO 1

CONTINGENTE 2008
COMUNICACION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Tipo de solicitud presentada:

Gestion de oferta de empleo genérica de caracter estable (m]
Gestion de oferta de empleo nominativa de caracter estable O
Gestidn de oferta de empleo genérica de caracter temporal (|
Gestion de oferta de emplec nominativa de caracter temporal O

Empresa/ Organizacion empresarial: ..........ccoeersersnssssareesseses
NEINIOTD 00 EXPOTIIN .o.ovvessasssscnsssssssssassaiussnsosessenionsrsasss

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, le informo que
con fecha.........ha tenido entrada en este Organo la solicitud presentada por usted.

El plazo maximo para la notificacidn de la resolucion que proceda es de un mes, a contar desde la fecha
de entrada, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007,
por el gue se regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el afio
2008.

El eomputo de dicho plazo se suspendera en caso de que se realice un requerimiento de documentacion
o de subsanacion de deficiencias en su solicitud, o deban solicitarse informes preceptivos a otros drganos de la
Administracion, segun lo dispuesto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, anteriormente citada.

Transcurrido dicho plazo de un mes sin que le haya sido notificada la resolucién, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrative, de acuerdo con la Disposicién adicional novena del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracidn social, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Contra la desestimacion presunta de su solicitud podra interponer, conforme a lo previsto en los ariculos
116 y 117 de la Ley 30/15992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comiin, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el érgano competente
(Delegacion o Subdelegacion del Gobiemo o, en su caso, Direccion General de Inmigracion) en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al que se haya producido la desestimacién presunta de la solicitud, o
directamente RECURS0O CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccion General de Inmigracion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y los plazos establecidos en
los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En...coorinnnny Bucik., de......... de 2008

Firma y sello del Organismo

BTN e
cocn DNIfPasaporte/NIE. ..........ccceueeee.
Encabaads. ... ... s
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ANEXO 2

CONTINGENTE 2008
INADMISION A TRAMITE DE LA SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO

Namero de Oferta: .........c.ccconnrmsnmmnmmnnsnsensna

Nimero de Expediente: .........cccccurenisinnsnisens
Destinatario: (nombre empresa/ organizacion empresarial) CIF:
Representante:

Domicilio de la empresa:
(calle)

(localidad)

(c.p.) (provincia)

Organo administrativo que dicta 12 FeSOIUCION: ..............c.ocueueereeeeseerseensessessessssessesenssessassssssnsesss

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia v su integracion social, al amparo de la Disposicién adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expediente, RESUELVE:

INADMITIR A TRAMITE la solicitud de gestién de oferta de empleo N°......... presantada al concurrir los motivos
que s& exponen a continuacién: ...... , por lo que es de
aplicacion causa de inadmisién a tramite de Ia sollutud pmwsta en el apartaclo .......... -:Ia ia Disposicion adicional
cuarta de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracién social.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn y la Ley Orgdnica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacién con la Disposicién adicional
decima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
grganc que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccién General de Inmigracién, ante la Sala de lo
Contenciosc-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencloso-Administrativa.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el ariculo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

=17 T - - de......... de 2008

Firma y sello del Organismo
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ANEXO 3

CONTINGENTE 2008
REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE LA SOLICITUD

Nidmero de EXpediente: .....c.ccueiiiieerensnsnresssronssssnssassansss
Destinatario: (nombre empresa/ organizacion empresarial) CIF:
Representante:

Domicilio de la empresa:
(calle)

{localidad)

(c.p.) (provincia)

oo ]

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comin, le comunicamos que en la
solicitud de .......................... , presentada por usted en este érgano administrativo en fecha ..............., no
aportd todos los datos o documentos esenciales para su tramitacion.

Por ello, le solicitamos que en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a esta notificacion,
aporte los documentos o datos que se indican al pie de este escrito, personalmente.

Le informamos de que si transcurre dicho plazo sin haber subsanado las faltas o presentado los
documentos indicados, se le tendra por desistido de su peticion y se procedera al archivo de su solicitud, de
acuerdo con lo establecido en los arficulos 42, 70 y 71 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, en la redaceién

dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

= [ o e | |

Firma y sello del Organismo

DOCUMENTOS/DATOS SOLICITADOS:

T
2.
3.
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ANEXO 4

CONTINGENTE 2008
DENEGACION DE SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO

Nimero de Expediente: .........ccccimrmrmreramsmranisrmsensansasssnes

Destinatario: (nombre empresal organizacion empresaral) CIF:
Representante:

Domicilio de la empresa:
(calle)

(localidad)

(c.p.) (provingcia)

Organo administrativo que dicta 18 TESOIICION: ...............c.oeveiveisiressesesesseeseesseesseesessseessesseeseseoe

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, al amparo de la Disposicion adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en &l expediente, RESUELVE:

DENEGAR la gestitn de oferta de empleo solicitada al concurrir los motivos que se exponen a continuacion:
L AaRan et e es e e aas s s, POT [0 QuE @5 de aplicacidn causa de denegacion prevista
en el apartado Segundo.B).3 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 21 de diciembre de 2007, por el que se
regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para 2008, publicado por
Resolucion, de 26 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién (BOE de 12 de
enero de 2008).

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacién con la Disposicidn adicional
décima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
drgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccién General de Inmigracién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1538, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30/1892, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

Firma y sello del Organismo

23

MR ETIRG
¥ ASUINTOS SOCTIALES



ANEXO 5

CONTINGENTE 2008
REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Ndmero de EXpediente: ........ccversirinsanssmmsssssannsenssnsnssenss
Destinatario: (nombre empresa/ organizacién empresarial) CIF:
Representante:

Domicilio de la empresa:
(calle)

(localidad)

{c.p.) (provincia)

RIS IO RIS vt i o A e S A

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 3041992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Pblicas y del procedimiento administrative comin, le comunicamos que en la
solicitud de .. weeeeennn. , presentada por usted en este érgano administrativo en fecha . AR |-
aporto toda la documentacion necesaria para acreditar los datos que se reflejan en dicha solicitud.

For ello, le solicitamos que en el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a esta notificacion,
aporte los documentos que se indican al pie de este escrito, personalmente.

Le informamos de que si transcurre dicho plazo sin haber presentado los documentos indicados, se
resolvera su expediente sin tener en cuenta las circunstancias a que éstos se refieren por no haber sido
probadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en |a redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

] T e L de......... de 2008

Firma y selle del Organismo

DOCUMENTOS SOLICITADOS:

1
&
3.
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ANEXO 6.1

CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER ESTABLE

CONCESION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO

N.° de Expediente: Empresa: (nombre empresa) CIF:
Duracién de la autorizacién: Representante: (representante)
Domicilio de la empresa:
(calle)
(localidad)
(cp) (provincia)
Actividad: (lefra cod.) (texto)
Ocupacién: (CNO) (texta)
Ambito geogrifico: (ambito geografico)

Organo administrativo que dicta 18 FBSOIUCION: ..........ciieesiiiessisssaseensssemeassesasnsssnsssosesssssssasssssses

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, al amparo de la Disposicién adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expediente RESUELVE:

CONCEDER la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena scolicitada, con las caracteristicas
arriba sefaladas, de acuerde con lo establecido en el articulo 48.1 y 2 del citado Reglamento, previo informe
gubernative favorable, a los trabajadores exiranjeros que a continuacion se relacionan.

a | Fecha
OE Momibre Apellido 1 Apellido 2 Macimianto | Macionalidad Pasapore M.LE.
en
(dd'mm/aa)

Esta autorizacién no desplegara sus efectos hasta que se produzca la obtencién del visado, que podra solicitarse
en el plazo maximo de los dos meses siguientes a la nofificacion de esta resolucidn, y la posterior entrada en
Espafa de su fitular. A los efectos de la obtencidn de visados, conforme lo establecido en el apartado Cuarto del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2007, por el gue se regula el contingente de
trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para 2008, el empresario o su representants
presentara esta autorizacion en la misién diploméatica u oficina consular correspondiente, junto con los confratos
de trabajo y demas documentacion exigida, de forma agrupada,

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30M1982, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacién con la Disposicion adicional
décima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
drgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o
directamente RECURSC CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de rescluciones dictadas por la Direccién General de Inmigracion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio, de |a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

A partir de la entrada legal en Esparia del trabajador, podra iniciarse la actividad laboral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 51.12 del Reglamento antes citado, siendo cbligatorio a partir de ese momento la afiliacion,
alta y cotizacién a la Seguridad Soclal en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social que
resulte de aplicacién.
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En el plazo de UN MES desde la entrada en Espafia, segln establece el articulo 51.13 del citado Reglamento, el
trabajador DEBERA SOLICITAR PERSONALMENTE Ia TARJETA DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO en la
Comisaria de Policia u Oficina de Extranjeros correspondiente a su lugar de residencia.

Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero, o transcurrido un mes desde su enfrada
en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido
afiliado ylo dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podré resoclver la extincién de la
autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del citado Reglamento.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

Firma y sello del Organismo

TASA POR EXPEDICION DE AUTORIZACION DE TRABAJO INTERESADO:
A cargo de la emprasa: cuyo abono se realizara {calle)
Mediante el impreso (modelo 990) adjunto, en cualquier entidad (localidad)
colaboradora {cp provincia)
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ANEXO 6.2

CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER ESTABLE

CONCESION DE AUTORIZACION DE TRABAJO A NACIONALES DE BULGARIA Y RUMANIA

N.? de Expediente: Empresa: (nombre empresa) CIF:
Duracién de la autorizacién: Representante:

Domicilio de la empresa:

icalle)

(localidad)

(cp) (provincia)

Actividad: Todas

Ocupacion: Todas

Ambito geogréfico: Todos

Organc administrativo que dicta la resolucién: ..................

De conformidad con lo dispuesto en los arficulos 36, 38 y 39 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, al amparo de la Disposicién adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expediente RESUELVE:

CONCEDER |a autorizacion de trabajo solicitada con las caracteristicas amiba sefialadas, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 49 y siguientes del citado Reglamento, quedando habilitados los trabajadores
extranjeros que a confinuacion se relacionan, para trabajar por cuenta ajena durante el tiempo de su vigencia.

T

Fecha
Gl_’;_n Nombre Apelido 1 | Apelido2 | Nacimiento | Nacionalidad | Pasaporte N.LE.
(dd/mm/aa)

|
I

Esta autorizacién no desplegard sus efectos hasta que se produzca la obtencién del documento acreditativo para
poder trabajar por cuenta ajena, que podra solicitarse en el plazo maximo de los dos meses siguientes a la
nofificacion de esta resolucion, y la posterior entrada en Espafia de su titular. A los efectos de |a obtencion de
dicho documento, cuya expedicion tendra caracter gratuito, el empresario o su representante presentara esta
autorizacion en la mision diplomatica u oficina consular correspondiente, junto con los contratos de forma

agrupada.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
301992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacion con la Disposicion adicional
décima del Reglamento antes citado, podré interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccion General de Inmigracién, ante la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador, podra iniciarse la actividad laboral, de conformidad con lo

previsto en el articulo 51.12 del Reglamento antes citado, siendo obligatorio a partir de ese momento la afiliacion,
alta y cofizacion a la Seguridad Soclal.
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Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 2402007, de 16 de febrero (B.O.E. de 28-02-2007), sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y
de ofros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econtmico Europeo, todos los ciudadanos comunitarios
que vayan a residir en Espafia por un periodo superior a tres meses fienen la obligacion de solicitar
personalmente su inscripcidn en el Registro Central de Extranjeros, en el plazo de tres meses contados desde la
fecha de entrada en Espafia. Previa la oportuna acreditacién al efecto se les expedird un cerificado de registro
en el que figurara una referencia a su autorizacion de trabajo y a la validez de ésta.

Si transcurrido un mes desde su entrada en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado
inicialmente a trabajar ha sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competents
podra resolver la extincién de la autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del citado
Reglamento.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30/1982, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

|7 ERERT T o L 1| SRR de 2008

Firma y sello del Organismo

TASA POR EXPEDICION DE AUTORIZACION DE TRABAJO INTERESADO:
A cargo de la empresa: cuyo abono se realizara (calle)
Mediante el impreso (modelo 990) adjunto, en cualguier entidad (localidad)
colaboradora (cp provincia)



ANEXO 7.1

CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL

CONCESION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO

N.° de Expediente: Empresa: (nombre empresa) CIF:
Duracién de la autorizacién: Representante;

Domicilio de la empresa:

(calle)

(localidad)

(cp) (provincia)

Actividad: (letra cod.) (texto)

Ocupacion: (CNO) (texta)

Ambito geografico: (ambito geografico)

Organo administrativo que dicta 1a FeSOIUCISN: ...........ccccuriiriirmssecssnsomsesssesssssmesssssnssessssssesnsassasnsnes

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, al amparo de la Disposicién adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expediente, RESUELVE:

CONCEDER la autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena solicitada, con las caracteristicas
arriba sefialadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1 v 55 del citado Reglamento, previo informe
gubernativo favorable, a los trabajadores extranjeros que a continuacion se relacionan.

N Fecha
Nombre Apellido 1 Apellido 2 Macimianto | Macionalidad | Pasaporte M.I.E.
Orden
{dd/mm/aa)

Esta autorizacion no desplegara sus efectos hasta que se produzca la obtencitn del visado, que podra solicitarse
en el plazo maximo de los dos meses siguientes a la notificacidn de esta resolucién, v la posterior entrada en
Espania de su titular, A los efectos de la obtenclén de visados, conforme lo establecido en el apartado Cuarto del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2007, por el que se regula el contingente de
trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para 2008, el empresario o su representante
presentara esta autorizacién en |a mision diplomética u oficina consular correspondiente, junto con los coniratos
de trabajo, de forma agrupada.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacién con la Disposicidn adicional
décima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
érganc que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o
directamente RECURS0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccion General de Inmigracion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de |la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

A partir de la entrada legal en Esparia del frabajador, podré iniciarse la actividad laboral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 51.2 del Reglamento antes citado, siendo obligaterio a partir de ese momento la afiliacion,
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alta y cofizacién a la Seguridad Social en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social que
resulte de aplicacion.

En el plazo de UN MES desde la entrada en Espafia, segln establece el articulo 51.13 del citado Reglamento, e
trabajador DEBERA SOLICITAR PERSONALMENTE la TARJETA DE IDENTIDAD DE EXTRANJERO en la
Comisaria de Policia u Oficina de Extranjeros comespondiente a su lugar de residencia. NO sera necesaria la
obtencion de la Tarjeta de |dentidad de Extranjero cuando el trabajador sea contratado por un periodo inferior a
seis meses, en los términos previstos en el articulo 57.7 del Reglamento.

Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de identidad de exiranjero, o franscurrido un mes desde su entrada
en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar ha sido
afiliado ylo dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podra resolver la extincién de la
autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del citado Reglamento.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

Firma y sello del Organismo

TASA POR EXPEDICION DE AUTORIZACION DE TRABAJO INTERESADO:
A cargo de la empresa: cuyo abono se realizard (calle)
Mediante el impreso (modelo 990) adjunte, en cualquier entidad (localidad)
colaboradora (cp provincia)
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ANEXO 7.2

CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL

CONCESION DE AUTORIZACION DE TRABAJO A NACIONALES DE BULGARIA Y RUMANIA
POR PERIODO SUPERIOR A 180 DIAS

N.° de Expediente: Empresa: (nombre empresa) CIF:
Duracién de la autorizacién: Representante:
Domicilio de la empresa:

{calle)

(localidad)

(cp) (provincia)

Actividad: Todas
Ocupacién: Todas
Ambito geogréfico: Todos

Organo administrativo que dicta 18 FESOIUCION: ...........cceerrrvemssrrssssssessesssssssessnsnsasssnsnensssssnsnsns

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, al amparo de la Disposicién adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expediente, RESUELVE:

CONCEDER la autorizacion de frabajo solicitada con las caracteristicas arriba sefialadas, de acuerdo con lo
establecido en los 48 y siguientes del citado Reglamento, guedando habilitados los trabajadores extranjeros que
a continuacion se relacionan, para trabajar por cuenta ajena durante el tiempo de su vigencia.

% Fecha T
Orde Mombre Apellide 1 Apellido 2 Macimiente | Macionalidad Fasaporte M.I.E.
n
{dd/mm/aa)

Esta autorizacion no desplegara sus efectos hasta que se produzea la obtencitn del documento acreditativo para
poder trabajar por cuenta ajena, gue podra solicitarse en el plazo méximo de los dos meses siguientes a la
notificacion de esta resolucion, y la posterior entrada en Espafia de su titular. A los efectos de la obtencién de
dicho documento, cuya expedicién tendra caracter gratuito, el empresario o su representante presentara esta
autorizacion en la misién diplomatica u oficina consular cormespondiente, junto con los contratos de forma

agrupada.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y la Ley Orgénica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacion con la Disposicion adicional
décima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
drgano que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su nofificacion, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccion General de Inmigracion, ante la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de |a Ley 28/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencloso-Administrativa.

A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador, podra iniciarse la actividad laboral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 51.2 del Reglamento antes citado, siendo obligatorio a partir de ese momento la afiliacion,
alta y cotizacién a la Seguridad Social,
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Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero (B.O.E. de 28-02-2007), sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, todos los ciudadanos comunitarios
que vayan a residir en Espafia por un periodo superior a tres meses tienen la obligacion de solicitar
personalmente su inscripcion en el Registro Central de Exiranjeros, en el plazo de tres meses contados desde la
fecha de entrada en Espafia. Previa la oporiuna acreditacién al efecto se les expedira un certificado de registro
en el que figurard una referencia a su autorizacion de trabajo y a la validez de ésta.

Si transcurmido un mes desde su entrada en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado
inicialmente a trabajar ha sido afiliado ylo dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente
podra resolver la extincién de la autorizacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del citado
Reglamento en los términos establecidos por la nomativa de Seguridad Social gue resulte de aplicacion.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30/19982, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucion

BN B L - T de 2008

Firma y sello del Organismo

TASA POR EXPEDICION DE AUTORIZACION DE TRABAJO INTERESADO:
A cargo de la empresa: cuyo abono se realizard {calie)
Mediante el impreso (modelo 980) adjunto, en cualguier entidad (kocalidad)
colaboradora {cp provincia)
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ANEXO 7.3

CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL

CONCESION DE AUTORIZACION DE TRABAJO A NACIONALES DE BULGARIA Y RUMANIA
POR PERIODO NO SUPERIOR A 180 DIAS

N.° de Expediente:; Empresa: (nombre empresa) CIF:
Duracién de la autorizacion: Representante:

Domicilio de la empresa:

(calle)

(localidad)

(cp) (provincia)

Actividad: Todas

Ocupacién: Todas

Ambito geogrifico: Todos

Organo administrativo que dicta la resolUGIoN: .......ccveereernn.,

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, 38 y 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, al amparo de la Disposicitn adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expadiente, RESUELVE:

CONCEDER la autorizacion de trabajo solicitada con las caracteristicas amiba sefialadas, de acuerdo con o
establecido en el articulo 49.1 y 55 del citado Reglamento, quedando habilitados los trabajadores extranjeros
que a continuacién se relacionan, para trabajar por cuenta ajena durante el tiempo de su vigencia.

o | _Fﬂﬂhﬂ
Orr;en Nombre Apelido1 | Apellido2 | Nacimiento | Nacionalidad | Pasaporte M.LE.
{ddimm/aa)

Esta autorizacion no desplegard sus efectos hasta que se produzca la entrada en Espafia de su fitular, que
debera realizarse en el plazo maximo de tres meses desde la notificacién de esta resolucién.

Conforme a lo previsto en el Apartado Cuarto A) 7. del Acuerdo de Consejo de Ministros de 21-12-2007 por el
que se regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafia para el afio 2008
(B.O.E. 12-01-2008), no precisan expedicién, por el Consulado de Espafia, del documento acreditativo para
poder trabajar en Espafia por cuenta ajena a partir de 01-01-2007, los trabajadores nacionales de Bulgaria y
Rumania cuando sean contratados para trabajos de caracter temporal por periodos no superiores a 180 dias. En
este caso los contratos de trabajo se presentardn por la empresa solicitante, una vez firmados en el pais de
origen por ambas partes (empleador y trabajador), antes del inicio de la relacion laboral y acompafiados por copia
de la presente resolucién, en el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales competente, que los
diligenciara.

Confra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacién con la Disposicién adicional
décima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el
organo que dicta la resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o
directamente RECURSC CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccién General de Inmigracin, ante la Sala de lo
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Contenciosc-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

A partir de la enfrada legal en Espafia del trabajador, podra iniciarse la actividad laboral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 51.2 del Reglamento antes citado, siendo obligatorio a partir de ese momento la afiliacion,
alta y cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social que
resulte de aplicacion.

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero (B.O.E. de 28-02-2007), sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y
de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, todos los ciudadanos comunitarios
que vayan a residir en Espafia por un periodo superior a tres meses tienen la obligacién de solicitar
personalmente su inscripcion en el Registro Central de Extranjeros, en el plazo de tres meses contados desde la
fecha de entrada en Espana. Previa la oportuna acreditacion al efecto se les expedira un certificado de registro
en el que figurara una referencia a su autorizacion de trabajo y a la validez de ésta.

Si transcurrido un mes desde su entrada en Esparia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado
inicialmente a trabajar ha sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competents
podra resolver la extincién de la autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del citado
Reglamenio.

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articule 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucién

Firma y sello del Organismo



ANEXO 8.1

CONTINGENTE 2008
OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL
PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA

ANEXO A LA CONCESION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO
RELACION DE EMPRESAS Y N° DE TRABAJADORES AUTORIZADOS

N® de Expediente: Organizacién empresarial:
Representante: (representante)
Actividad autorizada: (letra cod.) (texto)
Ocupacién autorizada: (CNO) (texto)

Duracién de la autorizacién:
okl DENOMINACION SOCIAL TRABAJADORES ““ﬁ'ﬁgmm
|
Bl A 2 - S de 2008
Firma y sello del Organismo
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OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORAL
PARA ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPANA

CONTINGENTE 2008

ANEXO 8.2

RELACION NOMINATIVA DE EMPRESAS Y DE TRABAJADORES AUTORIZADOS

Organizacién empresarial;
Representante: (representante)

Actividad autorizada: (letra cod.) (texto)
Ocupacion autorizada: (CNO) (texto)

Duracitn de la autorizacién:

N.° DE EXPEDIENTE: ........ccc00mmesns

T T T T

EMPRESA TRABAJADOR AMBITO
L 1 GEOGRAFICO
CIFINIEINIE DENOMINACION L3 NOMBRE Y APELLIDOS NIE SEIEE
-, [ RO e e - e T, |- TR |- B | ]}

EllLa Representante Legal de la Organizacién Empresarial

Fda.:

-------------------- LT T T e T T P P

Nota: Una vez fiados los contratos por la empresa y el trabajador, la organizacion empresarial solicitante remitira este Anexo
cumplimentado al Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales donde se haya tramitado su solictud v en el mismo hara
constar el ndmero de expedients que figura en la resclucién emitida.
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ANEXO 9

CONTINGENTE 2008
DENEGACION DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO

Nimero de Expediente: ........cccciumeincnnisiserssesissssasersenrans
Destinatario: (nombre empresa/ organizacion empresarial)  CIF;
Representante:

Domicilio de la empresa:
(calle)

{localidad)

{c.p.) (provincia)

Organo administrativo que dicta 1a reSolUCION:........vueseeeieiessesseenesssseensees

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38 y 39 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, al amparo de la Disposicidn adicional
primera del Reglamento aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, una vez examinados los
antecedentes que obran en el expediente, RESUELVE:

DENEGAR |2 autorizacién de residencia temporal y trabajo solicitada al concurrir los motivos que se exponen a
CONtINUACIAN: ... ceieeiiiii it sssssas el evemsis e ins, POT 10 Que @8 de aplicacion la causa de
denegacion prevista en lals letrafs. ............ del articulo 53.1 del citado Reglamento.

Confra esta resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, en relacién con la Disposicion adicional
decima del Reglamento antes citado, podra interponerse RECURS0O POTESTATIVO DE REFPOSICION ante el
érgano que dicta la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo o, en el caso de resoluciones dictadas por la Direccién General de Inmigracion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en la forma y con los plazos establecidos
en los articulos 45 y 46 de la Ley 28/18588, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

Mediante este documento, de conformidad con lo que dispone el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, antes citada, se notifica la presente resolucidn

=y R de......... de 2008

Firma y sello del Organismo
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