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Proced.abreviado / Prozedura laburtua 107/2013 -p

Demandante / Demandatzaile:
Representante / Ordezkaria: ANTONIO LLAVADOR RUIZ

Administracién demandada ! Administrazio demandatua: SUBDELEGACION DE GOBERNO EN ALAVA y ABOGADC CE
ESTADO
Representante / Ordezkaria:

ACTUACION RECURRIDA / ERREK AK

RESOLUCION DE 19.03.13 DICTADA POR LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALAVA QUE
DECLARA EXTINGUIDA LA VIGENCIA DE LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR
RAZONES DE ARRAIGO SOCIAL CONCEDIDA

NOTIFICACION: /7. ° " =\
SENTENCIA N° 207/2093 . .= -
oA TN TG \\',‘.. 013";;\"

En Vitoria, a 24 de octubre de 2013

Vistos por mi, D2 Moénica Basurto Garrido, juez del Juzgado Contencoso
Administrativo N°3 de Vitoria, los precedentes autos del procedimiento abreviado
107/13 en los que son partes:

DEMANDANTE: D. - eroz asis. o y representado por el letrado Sr
Llavador.

DEMANDADO: Subdelegacién del Gobiemo de Alava asistido por el letrado Sr.
Ferreras.
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Versa la litis sobre impugnacion de la Resolucion de 19/3/2013, dictada por la
Subdelegacion del Gobierno de Alava, en virtud de la cual se declardé extinguida la
autorizacion de residencia temporal y trabajo inicial concedida a

—

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. EI 18/4/2013, ; . interpone ante este tribunal demanda
de procedimiento abreviado contra la Subdelegacion del Gobierno de Alava alegando
los hechos en que se basa, con los correspondientes fundamentos de derecho que ha
tenido por conveniente y suplicando se dicte sentencia por la que estimandose la
demanda se decrete lo interesado en el suplico de la misma.

SEGUNDO. En fecha 14/5/2013 se dicta decreto admitiendo a tramete la
demanda, se da traslado de la misma a la parte demandada y se cita a [as partes con
las advertencias legales oportunas a la celebracion de la vista el dia 4/10/2013.

i La

TERCERO. En el dia seﬁaiédo se celebro la vista con la asistencia de las partes
en la forma indicada en el encabezamiento.

En la vista, el recurrente se ratifico en la demanda y la Adminstracion
demandada contestd al recurso oponiéndose al mismo. Tras la propuesta, admusion,

practica y valoracion de la prueba obrante en autos quedaron los mismos vistos para
sentencia.

Del juicio se procedi6 a la grabacién de la vista.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. D. interpone demanda contenciosa contra la
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Subdelegacién del Gobierno de Alava en la que interesa que se declare la nulidad de
la Resolucion de 19/3/2013, dictada por la Subdelegacion de! Gobiemo de Alsva, en
virtud de la cual se declaré extinguida la autorizacidn de residencia temporal por
razones de arraigo social que le habla sido concedida el 17/7/2012, al entender que 2
~ empresa que le contrat6, . fue quien ls dio de
baja en fecha 7/9/2012 sin su consentimiento, desapareciendo del htﬁeo juridico. y ser
ella quien, con incumplimiento de! contrato de trabajo, séio cotizb por el recurrente s
jomada parcial, generando al actor indefension. Asimismo, sefiala el recurrente que
tras la baja en esta empresa inici6 una busqueda activa de empieo y se encuentra
trabajando y dado de alta en la Seguridad Social desde el dia 221072012 hasta
actualidad, clrcunstancuas que deben lenerse en cuenia pasa RO exBNguy &l PONTISO

" concedido.

Por su parte, la Subdelegacion del Gobiemo de Alava solicita que se
desestime integramente la demanda alegando que (a resolucion impugnada es
ajustada a derecho, habida cuenta de que la extincién de la autorizacion de resxdenca
temporal por razones de arraigo social que se le concedid al recurrente ha sido
acordada en atencidén a lo dispuesto en el art. 162.2 b) del Real decreto 557/2011.
toda vez que obtuvo la residencia temporal aportando para eflo un
contrato de trabajo con Pinturas y Construcciones Baskonia, SL porun aflo y 2
_ Jomada completa cuando ha resultado que la empresa s6io le ha tenido de alta desde

B : | ,el 71812012 hasta el 7/9/2012 y con una]omada del 25%.

Juho de 2012 a iz de acuerdo con lo previsto en el art 1622 b) Real
“decreto 557/2011 segiin el cual “La aufonzacién de residencia temporal se extngurs
por resolucién del 6rgano competente para su concesion, conforme a los tramies
previstos en la normmativa vigente para los procedimientos de otorgamento.
_ modificacién y extincién de autorizaciones, cuando se constafe ks concurencia de
. .alguna 'de las siguientes circunstanciss:........ .b) Cuando desaparezcan [as
. _circunstancias que sirvieron de base para su concesion.

En el caso de autos, la extincién de la autorizacién de residencia temporal vino
motivada por la falta de subsistencia del contrato de trabajo que sirvid de base a dicha
autorizacién, ya que el recurrente sélo ha estado trabajando para dicha empresa
durante apenas un mes y cotizando sélo al 25% y no como jomada completa. No

obstantf debemos adelantar que en este caso concurren circunstancias que de hechc

ﬁﬁa‘ﬁle‘%s'nomuvaenquehmmsammm&h

" autorizacion.
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Pues bien, D Z fue dado de baja en la Seguridad Social por Pinturas y
Construcciones Baskonia S.L. en fecha 7/9/2012, si bien, el dia 22/10/2012 fue
nuevamente dado de alta en la seguridad Social, en el Régimen General-Sistema
Especial Empleados de Hogar, por un nuevo empleador,
manteniéndose el actor en la actualidad de alta por tal empleador, por lo que cuando
por la Resolucién de 19/3/2013 se declar6 extinguida la autorizacién de residencia del
recurrente, no concurrian los presupuestos reglamentarios para que la Administracion
pudiera extinguir aquélla aplicando el 162.2b) Real Decreto 557/2011 (STSJ Madnd
4/7/12012).

Es cierto que ¢ r le habia contratado v afiliado v dado de altaen la
Seguridad Social una empresa, , distinta de la
que en la actualidad le tiene dado de alta y le proporciona el empleo. pero tal obyecidn
es irrelevante por las siguientes razones:

1.- En la autorizacién residencia temporal por razones de arraigo social que le
habia sido concedida en fecha 11 de julio de 2012 no se le impuso la condicion de que
trabajara para la empresa

Por el contrario, la resolucién de 17/7/2012 le autorizé para trabajar durante un
afo, en todas las actividades y en el ambito nacional, sin mas limitaciones; a lo que ha
de anadirse que la validez y vigencia de la autorizacién concedida sélo se condicioné a
la afiliacion y alta del trabajador en el plazo de un mes desde su notificacdon. sendo

que en este caso.concurmieron tales condiciones.

2.- La autorizacién residencia temporal por razones de arraigo social no les
impone a los extranjeros el deber de trabajar necesariamente con la empresa
inicialmente empleadora, ni tampoco que la relacion laboral se imite a un ambao
geografico y a un sector de actividad determinado, y ello especiaimente si tenemos en
cuenta lo dispuesto en el art. 71.2 del Real Decreto 557/2011, de manera que una vez
obtenida la autorizacion el extranjero no solo puede trabajar con dicha empresa,
maxime cuando la misma ha incumplido la obligaciéon que adquind frente al trabagador
en virtud de contrato de trabajo de fecha 2/3/2012.

Ademas, el art. 162.2b) del Real Decreto 557/2011 puede generar dudas de
interpretacion, ya que el propio Reglamento permite la renovacidn del permiso
concedido aun cuando no se continuase en la relacion laboral que dio lugar a su
concesion y se haya cotizado periodos de tiempo inferiores al afo. Asi, el ctado ant
71.2 establece que “La autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena se
renovara a su expiracion en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad en la relacién laboral que dio lugar a fa
concesion de la autorizacién cuya renovacién se pretende.

Ty
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b) Cuando se acredite la realizacién habitual de la actividad laboral para la que
se concedio la autorizacién durante un minimo de seis meses por afio y ol trabayador
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1.° Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las
caracteristicas de su autorizacion para trabajar, y figure en situacion de alta o assmdade
al alta en el momento de solicitar la renovacion.

2.° Disponga de un nuevo contrato que retuna los requisitos establecidos en ef
articulo 64 y con inicio de vigencia condicionado a la concesién de la renovacion

¢) Cuando el trabajador haya tenido un mﬂw
tres meses por afio, siempre y cuando acredite, acumulativamente: ; -

1.° Que la relacién laboral que dio lugar a la autorizacién cuya renovacidn se
pretende se interrumpié por causas ajenas a su voluntad.

2.° Que ha buscado activamente empleo, mediante su inscripcion en el Servco
Publico de Empleo competente como demandante de empleo.

3.° Que en el momento de solicitud de la renovacién tiene un contrato de trabagpo
en vigor.

d) Cuando el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones previstas en
el articulo 38.6 b) y c) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

e) De acuerdo con el articulo 38.6.d) de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
en los supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspensién de la relacson
laboral como consecuencia de que la trabajadora sea victima de violencia de género

/) Igualmente, en desarrollo del articulo 38.6 d) de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, cuando: i et :

1.° El trabajador acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en ef
régimen correspondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve meses
en un periodo de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinicuatro, siempre
que su ultima relacion laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su
voluntad, y haya buscado activamente empleo.

2.° El conyuge cumpliera con los requisitos econémicos para reagruper al
trabajador. Se procederd igualmente a la renovacion, cuando el requisito sea cumphido
por la persona con la que el extranjero mantenga una relacién de andloga afectivided a
la conyugal en los términos previstos en materia de reagrupacion familiar *. Resulta por
tanto aparentemente contradictorio que por una parte pueda extinguirse la autorizacén
de residencia si se comprueba que la relacién laboral que dio lugar a su concesitn se
ha extinguido antes del afio comprometido, y por otra parte se permita la renovacdn
del permiso concedido a pesar de la interrupcién de dicha relacidon laboral antes de!
tiempo establecido de un ano, siendo que si se produjera la extincon automanca del
permiso de residencia temporal concedido solo con comprobar que ia relacon iaboral
se ha extinguido antes del tiempo establecido, eflo imposibilitaria que los extranjeros
que la tenian concedida puedan revertir la situacion de extincion de su contrato laboral
por las empresas contratantes antes del afio comprometido, por causas ajenas a su
voluntad, y en el periodo de vigencia del permiso, mediante una bisqueda activa y

o
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efectiva de'trabéjo, poder celebrar vélidamente un nuevo contrato de trabajo y trabajar
bajo dicha autorizacién, y asi obtener la renovacién del permiso.

En atencién a lo expuesto, y no habiéndose acreditado que la relaci6n taboral se
extinguiese por causas imputables al propio recurrente. y que el mismo actuaimente
esta trabajando procede la estimacién integra de su demanda. (STSJ Pais Vasco
17/12/2008)

B

TERCERO. En materia de costas, dadas las dudas de derecho Que se han

planteado en este procedimiento, no procede hacer especial propunciamuento. ex at. P
139 de la LJCA. i - = WS

FALLO

Se estima el recurso contencioso administrativo interpuesto po :
frente a la Resolucion de 19/3/2013 dictada por la Subdelegacion del Gooermo oe
Alava en virtud de la cual se declaré extinguida su autorizacién de residencia temporal
por razones de arraigo social que le habia sido concedida por Resotucién de fecha 11
de julio de 2012, declarando la misma no ajustada a derecho, anuténdola.

Sin imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que ta misma no es

-firme, y contra ella cabe interponer ante este tribunal recurso de apelacion en e piazo

de 15 dias, contados desde el siguiente al de su notificacién (art. 81 y 85 LICA) y del

que conocera la lima. Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco.

Para interponer el recurso serd necesario la constitucién de un depéssto de 50
euros, sin cuyo requisito no serd admitido a tramite. El depésito se consttura
consignando dicho importe en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones que este
Juzgado tiene abierta en el Banco BANESTO con el nimero «3837 0000 94 0107 13».
consignacion que debera ser acreditada al preparar el recurso (DA 15° de ta LOPJ).

Estan exentos de constituir el depésito para recurrir los incluidos en el apartado
5 de la disposici6n citada y quienes tengan reconocido el derecho a la asistencia
juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo




