ANEXO Il (C)
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2010

MINISTERIO OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL Espacio reservado para el sello de
DE TRABA)JO registro de entrada
E INMIGRACION

OFERTA N°

TEMPORADA O CAMPARNA O osraoservico O Nombre de la campafia:

Ocupacion C.N.O. N° de puestos

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF C.C.C.Seg.Social

Denominacién Social Actividad

Domicilio Localidad Codigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo
II. Domicilio del alojamiento (1):
III.lFecha prevista de IV. Duracién del contrato:
incorporacién
V. Categoria profesional
Salario bruto ................... € Ddiario. D semanal. D mensual por ...... pagas. D anual. | Salario base:
VI. Salario (2) - -
Complementos salariales Descuentos salariales
VIL. Tipo de jornada Completa O parciar O
VIII. Horario y descansos
IX. A cargo de la empresa: Alojamiento si [ no OJ viaje de vuelta si 1 no I Manutencion si 1 no (1
X.Importe Qe IOS_ gastos a cargo Alojamiento: .......ccoooevvvieiiiinnnns €/mes Viaje de vuelta (art.56.1 b) R.D.2393/2004 de 30 diC.) ......cvvvvvreeiiiiniiiiinnnn. €
del trabajador:
XI. Formacion en origen O no O XIl. Acompafia memoria s O Od
XIll. Otras condiciones XIV. Periodo de prueba  si 1 no O Dburacion: oo
Convenio Colectivo aplicable (denominacién y ambito territorial) Publicacién del Convenio (tache lo que no corresponda)
B.0.E./B.O.C.A./B.O.P. (N°y Fecha) :

C. RELACION DE TRABAJADORES

Fecha de N° Unico o Fecha de
’ Sexo NIE o expiracion Cédula de o Lugar de Nombre del | Nombre de
Apellidos Nombre (VIM) | (ensu caso) N° Pasaporte pasaporte Identidad nacimiento nacimiento Padre la Madre
(dd/mm/aaaa) Nacional (dimm/aaaa)

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizacion empresarial/empresa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
de denegacion de una solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Orgéanica
4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.N.l. o T.L.LE. o, en su caso, se autoriza la comprobacién de los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticién se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Administracién General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direccién General
de Inmigracién, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podré ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante los organismos mencionados

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il (C) CONTINUACION
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2010
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL
MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

(1) DOMICILIO DE LOS ALOJAMIENTOS PARA LOS TRABAJADORES.

En el caso de tratarse de una oferta formulada por varias empresas, se indicara a continuacién el domicilio del alojamiento proporcionado a los trabajadores por
cada unade ellas.

En el supuesto de que estos datos no puedan identificarse en el momento de la presentacion de esta oferta, debera comunicarse antes de laincorporacién de los
trabajadores al Area o Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la provincia donde vaya a desarrollarse la actividad laboral.

CIF/ NIF Nombre de la empresa Domicilio del alojamiento de los trabajadores

(2) CONDICIONES LABORALES EN EL SUPUESTO DE TRATARSE DE UNA OFERTA PARA CAMPANAS CONCATENADAS.

A cumplimentar por la/s empresals ofertante/s en el supuesto previsto en el Articulo 7, apartado 4 e) de la Orden por la que se regula la gestién colectiva de
contrataciones en origen para 2010, en el caso de que a los trabajadores se les vayan a aplicar condiciones salariales distintas en funcién de que las campafias o
actividades a realizar de forma concatenada estén sujetas a distintos convenios colectivos.

CONDICIONES TIPO DE CAMPANA, ACTIVIDAD O PRODUCTO

DE LA OFERTA N N . .
12 CAMPARNA 22 CAMPARA 32 CAMPARNA 42 CAMPARA

Nombre de la campaiia:

Duracion:

Salario Bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social (€ /mes)

I.R.P.F.: (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede: (€ /mes)

Salario Neto: (€/dia/semana/mes)
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