ANEXO Il (D)
GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN 2010
DECLARACION DE CONDICIONES SALARIALES Espacio reservado para el sello de
EN SUPUESTOS DE PRORROGA DE registro de entrada
OFERTAS DE EMPLEO PARA

ACTIVIDADES DE TEMPORADA O CAMPARNA
MINISTERIO
DE TRABA)JO

E INMIGRACION

OFERTA N°

Ocupacion C.N.O. N° de puestos

A. DATOS DE LA EMPRESA QUE SOLICITA LA PRORROGA

CIF/NIF C.C.C.Seg.Social

Denominacion Social Actividad

Domicilio Localidad Cédigo postal
Provincia Tfno. Fax Correo electrénico

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

B. CONDICIONES SALARIALES EN SUPUESTOS DE PRORROGA DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO

SALARIO Y DESCUENTOS
INICIAL PRORROGADO

Salario bruto: (€/dia/semana/mes)

Desempleo: (%/Salario Bruto)

Seguridad Social: (€/mes)

I.R.P.F.. (%/Salario Bruto)

Descuentos por alojamiento, si procede: (€ /mes)

Salario neto: (€/dia/semana/mes)

C. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS POR LA PRORROGA

Fechade
Apellidos Nombre NIE N° Pasaporte nacimiento Nacionalidad
(dd/mm/aaaa)

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA que la organizacién empresarial/empresa no se encuentra incursa en ninguno de los supuestos
de denegacion de una solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Orgéanica
4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Se aporta original y fotocopia del D.N.l. o T.I.E. 0, en su caso, se autoriza la comprobacién de los datos de identidad a través del Sistema de Verificaciéon de Datos
de Identidad.

Segun el art. 5.1 L.O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los érganos de la Administracion General del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la Direcciéon General
de Inmigracion, las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon
ante los organismos mencionados.

Se presentara junto con la solicitud de prérroga de la autorizacion de residencia temporal y trabajo, cumplimentado por la empresa que solicita dicha prorroga en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 6 de la Orden por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para 2010, SOLO en el caso de que las condiciones salariales
aplicadas en el contrato suscrito inicialmente y en el nuevo contrato suscrito en virtud de dicha prérroga, sean distintas.

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES



