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INSTRUCCIONES DGM 1/2019 DICTADAS EN DESARROLLO DE LA ORDEN TMS/1426/2018, DE 26
DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA LA GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN

3]
ORIGEN EN LO REFERENTE A LOS VISADOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO DIRIGIDOS A HUOS Y

NIETOS DE ESPANOLES DE ORIGEN.

El 31 de diciembre de 2018 se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la Orden TMS/1426/2018, de
26 de diciembre, por la que se regula la gestién colectiva de contrataciones en origen para 2019. Esta
nueva orden profundiza en la articulacién de vias de migracién segura, ordenada y regular y, entre otros
elementos, prevé la concesién de visados para busqueda de empleo dirigidos a hijos y nietos de espaiiol

de origen para el 2019, desarrollados en el capitulo Vil.

De acuerdo con el articulo 175 del Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espaiia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgdnica 2/2009, aprobado por
el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (en adelante, el Reglamento), los visados para basqueda de
empleo autorizardn a desplazarse al territorio espafiol, para buscar trabajo durange el periodo de estancia

de tres meses.

La Orden TMS/1426/2018, de 26 de diciembre establece para el afio 2019 un ndmero de hasta 1.500
visados y, en relacién con los aspectos procedimentales, afirma que “/a Direccién General de Migraciones
regulard los procedimientos para lo seleccién de candidatos” que deben responder “a los principios de
igualdad de oportunidades e idoneidad’. Por su parte, la disposicién final segunda relativa a Ia “ejecucion
y desarrollo” autoriza “al érgano competente por razon de la materia del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social a adoptar los medidas y dictar las instrucciones de desarrolfo que

considere necesarias para la ejecucion de esta orden”.
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Ante estas remisiones, esta Direccién General, en el ejercicio de la funclén que le corresponde segun lo
establecido en el articulo 4.1.b) del Real Decreto 903/2018, de 20 de julio, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica basica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, dicta las siguientes

Instrucciones:

PRIMERA. Objeto.

Las presentes instrucciones tienen por objeto establecer el proceso de. seleccién de candidatos para la
obtencién de un visado para la bisqueda de empleo dirigidos a hijos o nietos de espaiiol de origen asi
como la previsién de las singularidades de las siguientes fases a la seleccién, a saber, la solicitud del visado
de busqueda de empleo, el proceso de biisqueda de empleo vy, en su caso, el procedimiento de gestion de

las autorizaciones de trabajo a los titulares del visado.

SEGUNDA. Comisién de seleccion.
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1.- De acuerdo con el articulo 21.3 de la Orden TMS/1426/2018, de 26 de diciembre, por la que se regula
la gestion colectiva de contrataciones en origen para 2019, se constituye una comision de seleccién que
se encargard, entre otras funciones: de la comprobacién de la documentacién presentada, de la
valoracién de las solicitudes preseleccionadas y de la seleccién de los candidatos a obtener un visado de
bdsqueda de empleo. Ademds, esta comisién podré excluir del procedimiento de seleccién las solicitudes
falsas, incompletas o insuficientes, dirimird los posibles empates y decidird sobre las incidencias que

puedan surgir.
2. La comisién de seleccidn estard compuesta por tres miembros, con secretario y presidente que poseerd
voto de calidad y podra decidir si, en su composicitn, participan, entre otros, expertos en seleccién de

personal.

3.- La comision se constituird el dfa-1 de abril y se disolvers al finalizar la-seleccién, una vez firmada el acta

correspondiente. 3
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TERCERA. Proceso de seleccién de candidhtos para la obtencién de un visado para la busqueda de
empleo dirigidos a hijos o nietos de espafiol de origen.

1. Las solicitudes deberdn presentarse, mediante medios electrdnicos, en la sede de la pagina web del

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social https://expinterweb.mitramiss.gob.es/visar/inicio,

en el plazo comprendido entre el 1 de abril de 2019 y el 31 de mayo de 2019.

i
2. Una vez presentada la solicitud por medios electrénicos, esta quedara registrada y se seleccionardn
aquellas que cumplan con los requisitos exigidos de acuerdo con el anexo 1 y obtengan la mejor

puntuacién segun el baremo establecido en el anexo 2.

3. Valoradas las solicitudes, se comunicaré a los candidatos su inclusién en el proceso y se les asignara
automdticamente un Ndmero. de Identificacién de Extranjerc (NIE). A los seleccionados en reserva se les

comunicara esta circunstancia.
CUARTA. Visados de bisqueda de empleo.

1. De conformidad con el articulo 20.3 de la Orden TMS/1426/2018, de 26 de diciembre, el listado de los
candidatos seleccionados asi como de los seleccionados en reserva serd remitido por Ia Direccién General
de Migraciones a la Direccién General de Espafioles en el Exterior y Asuntos Consulares que, a su vez,
enviara el listado a la misién diplomatica u oficina consular espafiola en cuya .demarcacion resida el
candidato seleccionado con la finalidad de facilitar la planificacién y de si:nplifiar y mejorar la

tramitacion de los pracedimientos de emisidn del visado.

La comunicacion de dicho listado se realizard sin perjuicio de la salicitud personal del visado en la oficina
consular correspondiente que podrd ser presentada de acuerdo con el articulo 22 de la Orden

TMS/1426/2018, de 26 de diciembre, en cualquier momento, desde la comunicacién de su seleccién hasta
el 31 de diciembre de 2015.

2. El visado de busqueda de empleo tendra una duracion de tres meses que empezard a contar desde la
fecha en que se efectie la entrada o declaracién de entrada en Espafia.
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3. La acreditacion de la condicién de hijo o nieto de espaifiol de origen no es un requisito exigido para la
obtencién del visado sino que dicha condicién deberd ser acreditada en el momento en el que se solicite
la correspondiente autorizacién de trabajo de acuerdo con lo previsto en la instruccién sexta. La
acreditacion de este requisito se realizard ante la autoridad competente para resolver sobre dicha

autorizacién. i

QUINTA. Proceso de blisqueda de empleo.

1. lLos candidatos seleccionados podrén iniciar el proceso. de busqueda de empleo, una vez se les
comunique su inclusién en el proceso. En este sentido, en el momento de esta comunicacidn se les dardn
indicaciones para que puedan contactar con el Servicio Publico de Empleo e inicien el proceso de
bisqueda de empleo. Obtenido el visado, los seleccionados podrén viajar a Espaiia dispongan o no de

oferta de trabajo. 3

2. Llos Servicios Publicos de Empleo, desde la publicacion de la presente instruccion, facilitardn la
inscripcién de los candidatos seleccionados en el portal de empleo “Empléate” y una vez en Espaiia, los

seleccionados podrén inscribirse en las Oficinas Publicas de Empleo.

SEXTA. Procedimiento de gesti6n de las autorizaciones de trabajo de un extranjero titular de un visado

para la busqueda de empleo.

1. En el caso de disponer de una oferta, se debera formalizar el contrato de trabajo y.el empleador deberé
presentar la solicitud de autorizacién correspondiente de entre las reguladas en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su
reforma por la Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre; Y, el Reglamento de la misma, aprobado por el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril 0 en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién. La solicitud de esta autorizacién prorrogara la vigencia de la

situacién administrativa del extranjero titular del visado de busqueda de empleo hasta la resolucién del

procedimiento.
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2. Dicha solicitud de autorizacidn de trabajo, cuando se dirija a las oficinas de extranjeria, se realizard a
través del Registro Electrénico Comiin (REC), que es el punto comdn para presentacién de solicitudes.
Debera dirigirse al “Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica — Oficina de Extrénjeria en XXX’
(provincia correspondiente), estableciendo como titulo de la solicitud, “autorizacién de trabajo para
titular de visado - de busqueda de  empleo”, en el siguiente  enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

La Oficina de Extranjeria competente podra citar al empleador solicitante de la autorizacién para la
resolucién de cualquier duda que pueda surgir en relacién con la documentacion presentada por el

mismo, con el fin de agilizar la tramitacién de estas solicitudes.

En el caso de que la actividad laboral vaya a realizarse en una Comunidad Auténoma a la que se le hayan
traspasado las competencias en materia de autorizacién Inicial de trabajo por cuenta ajena a extranjeros,
la solicitud de la autorizacién inicial de trabajo se presentard ante el 6rgano autonémico de acuerdo con

su normativa.

En aquellos casos en los que se solicite una autorizacién de residencia y trabajo para alguna de las
categorias de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, la solicitud se presentard mediante medios

electrénicos y serd dirigida a la Unidad de Grandes Empresas y Colectivos Estratégicos.

Junto con la solicitud de la autorizacién correspondiente, el empleador que pretenda la contratacién de
un trabajador extranjero titular de un visado de busqueda de empleo, presentar el contrato de trabajo,
firmado por ambas partes; la documentacién acreditativa de la condicién de hijo o nieto de espafiol de
origen del extranjero titular de! visado, asf como los demds documentos exigidos normativamente para la

obtencién de dicha autorizacion.

3. La condici6n de hijo o nieto de espaiiol de origen se acreditars con el certificado de nacimiento de las

madres o padres, abuelas o abuelos de origen espafiol.
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4. La autoridad competente deberd resolver en el plazo méximo previsto en la normativa correspondiente

sobre la concesién de la autorizacién de trabajo, notificando al solicitante y al trabajador la resolucién.

S. La eficacia de la autorizacién concedida estard condicionada a la posterior afiliacién y/o alta del
trabajador en la seguridad social, en el plazo de un mes desde Ia notificacién de la resolucion favorable.
Cumplida esta condicién, Ia autorizacién adquirird vigencia y tendrd la consideracién de autorizacién
inicial. Asimismo debera solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero conforme a lo dispuesto en el
articulo 210 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

SEPTIMA. Salida del territorio nacional
Transcurridos tres meses desde la entrada en Espafia sin que el extranjero haya formalizado un contrato
de trabajo, o que no haya podido probar su condicién de hijo o nieto de espafiol de origen quedard

obligado a salir del territorio nacional.
OCTAVA. Seguimiento y evaluacién.
Una vez finalizado el proyecto, la Direccién General de Migraciones presentard un informe de evaluacién

sobre la implementacién de este que contendra, al menos, una referencia sobre el ndmero de solicitudes

presentadas, los candidatos seleccionados y el nimero de contratos formalizados.

Madrid, 1 de abril de 2019
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SRES. DELEGADOS DEL GOBIERNO Y SRES. SUBDELEGADOS DEL GOBIERNO.
C/C. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO.
C/C. SR. DIRECTOR GENERAL DE ESPANOLES EN EL EXTERIOR Y ASUNTOS CONSULARES.
C/C. SRA. SECRETARIA GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL.
C/C. SR. COMISARIO GENERAL DE EXTRANJERIA Y FRONTERAS. 9
C/C. SRA. DIRECTORA DEL GABINETE TECNICO DEL SECRETARIO GENERAL DE INMIGRACION
Y EMIGRACION.
C/C. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE INMIGRACION.
C/C. SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS.



ANEXO |

REQUISITOS BASICOS PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

Ser mayor de 18 y menor de 45 afios
Ser hijo o nieto de espafioles de origen
No ostentar la nacionalidad espafiola
Residir en el pais seleccionado

No tener antecedentes penales
Disponer de medios econémicos
Contratar un seguro médico de viaje

Tener pasaporte en vigor, con una validez minima de seis meses

b
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ANEXO I
BAREMO DE PUNTUACION DE MERITOS

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 5 PUNTOS

Aiios trabajados en su campo de especialidad

1 punto por afio

Aiios trabajados en un sector distinto al de su
formacién

0.5 puntos por afio

Afios trabajados en una filial o subsidiaria de
empresa espafiola en el exterior

1 punto por aiio

TRABAJAR EN ESPARA

2.- FORMACION ACADEMICA MAXIMO 5 PUNTOS

Por estudios de grado medio o formacién 1 punto

profesional

Por estudios superiores de grado o licenciatura 2 puntos

Por posgrado o doctorado 2 puntos

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA MAXIMO 2 PUNTOS

Cursos relacionados con I3 titulacién 0.50 puntos

Cursos realizados en otras especialidades 0.10 puntos

Publicaciones, trabajos de investigacién o premios 0.50 puntos

4.- IDIOMAS MAXIMO 3 PUNTOS
ﬂg_lés 1 punto

Francés 1 punto

Otro 1 punto

5.- SITUACION FAMILIAR MAXIMO 5 PUNTOS

Cényuge o pareja de hecho a cargo 1 punto

Descendientes a cargo 0.5 punto cada uno

Familiares residentes en Espaiia hasta el 22 grado 1 punto

6.- CURRICULO Y MOTIVACION PROFESIONAL PARA | MAXIMO 25 PUNTOS
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