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En Madrid, a 11 de diciembre de 2019,

Esta Sala ha visto el recurso de casacidn ntimero 6233/2018,
interpuesto, por DiaSRetrErEEsinsshigneaaress, representada por el
procurador D. Luis Senso Gémez y asistida del Letrado D. Julio Santos Martin,
contra la sentencia —n® 1973/18, de 18 de junio- de la Seccién Primera de Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, confirmatoria en apelacion
(77/17) de la dictada (n° 170/16, de 24 de noviembre) por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 1 de dicha capital que, con desestimacion del
P.A. 251/16, confirmé la resolucién del Subdelegado del Gobierno que le
denego, en aplicacion del art. 124.2 en relacién con el 64.3.d) del Reglamento

de Extranjerfa (R.D.557/11) su solicitud de autorizacidn de residencia temporal

por circunstancias excepcionales de arraigo social.
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Ha comparecido como parte recurrida y en la representacion que
legalmente ostenta, el Sr. Abogado del Estado.
Ha sido ponente la Excma. Sra. D.2 Inés Huerta Garicano.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Antecedentes administrativos:

La resolucién administrativa (confirmada por las dos precitadas
sentencias), tras reconocer que lo solicitado es una autorizacién de residencia
por circunstancias excepcionales de arraigo social, prevista en el art. 124.2

(Titulo V del Reglamento, Residencia Temporal por Circunstancias
&) acredito los

Excepcionales), y que la solicitante (ciudadana
requisitos exigidos en el precepto (residencia en Espafia durante, al menos, 3
aios; inexistencia de antecedentes penales; contrato de trabajo firmado por el
empleador y por la trabajadora con una duracién minima de 1 afio), denegé la
autorizaciéon en aplicacion del art. 64.3.d) (Titulo IV, Residencia Temporalf):
dado que, requerido el empleador — A IEEEEEEREERE"=" 4 |a presentacién
de certificaciones relativas a la situacién de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, result¢ tener una deuda pendiente con la Seguridad

Social de
SEGUNDO.- La sentencia recurrida:

La sentencia de la Sala de Albacete (con un voto particular) —que

confirmé la del Juzgado-, con cita en sentencias de otras Salas Territoriales,

declara:

«aunque es cierto que el articuio 129.1 del Reglamento prevé que la concesién de la
autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales lleve aparsjada una
autorizacion de trabajo durante la vigencia de aquélia, el nimero segundo del citado precepto, .
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viene a exigir para su concesion, de solicitarse una autorizacion de trabajo por cuenta ajena,
los requisitos establecidos en los parrafos b) , ¢} , d} , ) y f) del articulo 64.3, que son los
contemplados, con caracter general para cualquier autorizacion inicial de residencia y trabajo
y, de solicitarse una autorizacion de trabajo por cuenta propia, los requisitos previstos en el
articulo 105.3. -Ademas, para este tipo de autorizaciones de residencia y lrabajo por arraigo,
en los que el extranjero puede solicitar personalmente la autorizacion de trabajo ante el érgano
competente, el articulo 124.2, no solo exige, en su letra &) carecer de antecedentes penales en
Espafia y en su pais de origen o en el pais o paises en que haya residido durante los Gltimos
cinco afios o, en 'su letra ¢) "tener vinculos familiares con otros extranjeros residentes o
presentar un informe de arraigo que acredite su integracion social, emitido por la Comunidad
Auténoma en cuyo territorio tengan su domicilio habitual”, sino que, de forma expresa, se
requiere, de acuerdo con su fetra b) "contar con un contrato de trabajo firmado por el
trabajador y el empresario en el momento de la solicitud para un periodo que no sea inferior a
un afo." -Esta exigencia de contar con contrato de trabajo no cabra entenderla como
meramente formal, sino que habida cuenta aquella remisién que hace al articulo 64.2 en
relacién con la actividad laboral a desarrollar por el extranjero impone que se deban reunir
aquellos requisitos que expresamente no excluye de su aplicacién para la autorizacién de
trabajo y entre estos, bajo la letra b), figura que "El empleador presente un contrate de trabajo
firmado por el trabajador y por él mismo y que garantice al trabajador una actividad continuada
durante el periodo de vigencia de la autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena”, en la letra d) , que e! empleador solicitante haya formalizado su inscripcién en el
correspondiente régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentre al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y en la &) que el
empleador cuente con medios econdmicos, materiales o personales, suficientes para su
proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al
trabajador en los términos establecidos en el articulo 66 de este Reglamento.- De este modo,
constituira una exigencia para estas autorizaciones de residencia y trabajo iniciales por arraigo
no solo que se presente aquel contrato de trabajo, sino también que el empleador hubiera
formalizado su inscripcién en el correspondiente régimen del sistema de Seguridad Social, que
se encontrara al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y que aquel contara con medios econémicos, materiales o personales para

su proyecto para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato»,

TERCERO.- Preparacién del recurso de casacion:

La representacion procesal de Dia.
presenté escrito de preparacion de recurso de casacion, en el cual, tras
justificar el cumplimiento de los requisitos relativos al plazo, legitimacion y

recurribilidad de la resolucién, identificd, como normas que consideraba
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infringidas: arts. 64, 124.2 y 129.1 del Real Decreto 557/11, haciendo el
preceptivo juicio de relevancia, e, identificando el interés casacional objetivol
para la formacion de jurisprudencia en el art. 88.2.a) LJCA, citando, como
sentencias contradictorias, ademds de las aludidas en el Voto Particular, la
sentencia de la Sala de Granada de 7 de octubre de 2013 (R° 486/13 y del TSJ
de Madrid de 11 de marzo de 2015 (Apelacion 838/14).

La Seccién Primera de la Sala de Albacete, tuvo por preparado el
recurso, ordenando el emplazamiento de las partes ante esta Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en el plazo de treinta dias’

con remisién de las actuaciones.

CUARTO.- Admisién del recurso:

Recibidas las actuaciones y personadas las dos partes, la Seccién de
Admision de la Sala de lo Contencioso-Administrativo dicté auto el 29 de abril

del corriente, acordando:

«1°) Admitir el recurso de casacion preparado por la representacion procesal de la

, E=chsmana- contra la sentencia -n® 197/18, de 18 de junio-
desestimatoria del recurso de apelacién -77/17- deducido frente a la sentencia -n° 170/2016,
de 24 de noviembre-, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Albacete, que
desestimé el P.A. 251/16, formulado contra la resolucién -12 de julio de 2016-, de'_l
Subdelegado del Gobierno en Albacete, por la que se deniega la solicitud de residencia
temporal por circunstancias excepcionales, al constar que e! empleador... tiene una deuda
frente a la Seguridad Social, por aplicacién del articulo 89.1 en relacion con el articulo 64.3 d}
del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la LO

4/2000, de 11 de enero,
2°) Precisar que la cuestion que presenta interés casacional objetivo para la formacién de

jurisprudencia consiste en determinar si para la concesién de autorizaciones de residencia
temporal por circunstancias excepcionales es exigible el cumplimiento de las garantfas dei
articulo 64.3 del Reglamento de la LOEX, y en concreto de la prevista en su apartado d).

3°) Identificar como normas juridicas que, en principio, seran objeto de interpretacién: arts, 64
y 124.2 y 129.1 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por &l que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero».

QUINTO.- Interposicion del recurso:
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Abierto el tramite, la actora y apelante, presenté escrito de

interposicion, en el que se dice que «Conforme al articulo 124.2 del Reglamento de la

Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, es suficiente para la solicitud de permiso temporal de
residencia por razones de arraigo la aportacién por el interesado de un contrato de trabajo
firmado por el frabajador y el empresario en el momento de la solicitud para un periodo que no
sea inferior a un afo, sin mayores requisitos.......... no es exigible el cumplimiento de las
garantias del arliculo 64.3 del Reglamento de la LOEX, y en concreto la prevista en su
apartado d), establecido para la autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena.

La resolucion recurrida realiza una errénea interpretacion de los articulos citados, en cuanto a
la exigencia de que, en los permisos temporales de residencia por circunstancias
excepcionales de arraigo social, corra a cargo del trabajador extranjero solicitante, la
demostracion del cumplimiento de los requisitos impuestos para los permisos de residencia y
frabajo por cuenta ajena temporales pedidos por el empresario, en lo que se refiere a las
condiciones previstas en el apartado d) del articulo 64.3 del citado Reglamento, dirigidas a
demostrar que el empresario se encuentra al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, teniendo tnicamente sentido tal carga probatoria
para los permisos temporales de residencia y frabajo por cuenta ajena pedidos por el
empresario, pero no para el permiso de residencia temporal por circunstancias de arraigo
social soficitado por el extranjero al amparc de los articulos 124.2 y 129.1 del Real Decrefo
BE7/2011. i,

Como se razona en la Sentencia n® 1603/2018 de esta Sala del Tribunal Supremo, de fecha 8
de noviembre de 2018, no puede extrapolarse a la peticion del permiso temporal a que se
refiere el articulo 124.2.b), los requisitos que se impone en el articulo 66 del Reglamento de la
LOEX puesto gue éste esta referido a ia residencia temporal para ejercer una actividad laboral,
de tal forma que es esa relacién la que condiciona a aquella, a diferencia del supussto de
autos en que es la siluacion excepcional de arraigo la que motiva la residencia y, como un
presupuesto de elfa, es esa relacidn laboral; criterio fundamental porque en la medida que esa
relacién es la causante de la estancia en nuestro Pais, es el mismo empresario el que ha de
quedar sujeto al procedimiento y, conforme le impone el parrafo tercero del articulo 64, la
necesidad de aportar un contrato de trabajo con garantias de una actividad continuada durante
el periodo de vigencia de la autorizacién inicial de residencia temporal y por cuenta ajena. Por
ello el articulo 66 impone fa carga al empresario, también solicitante de la residencia del
extranjero, de acreditar gque se encuentra al corriente de pago de las obligaciones tributarias y
de seguridad social derivadas de los contratos laborales de suempresa.........

Por el contrario, en el supuesto de la residencia por motivos excepcionales por arraigo, el
empresario no tiens intervencion en el procedimiento y, por consiguiente, el Legislador le ha

eximido de esa aportacién al tnico interesado en e procedimiento, el extranjero, de tal forma
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que éste debera acreditar la existencia de un contrato de trabajo en las condiciones que se
imponen en el mencionado articulo 124.2°b).

Por su parte, el articulo 129.1 establece que el parmiso de trabajo es inherente a la residencia
concedida en los tres tipos de arraigo social que contempla, sin hacer exigible la demostracion
de solvencia del empresario...... son dos situaciones distintas y diferenciadas las que ha
previsto el legislador, una tendente a regular la situacion de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena inicfal, en el cual corresponde al empresario solicitar la autorizacion inicial de
residencia y trabajo por cuenta ajena del trabajador extranjero que contrata, exigiéndole al
empresario acreditar haber formalizado su inscripcidn en el correspondiente régimen del
sistema de la Seguridad Social y que se encuentre al corriente def cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y, otra tendente a regular la situacion de
residencia temporal en supuestos excepcionales de arraigo, con diferentes causas, requisitos
de concesién y efectos diferentes, siendo esta la razén de la autorizacién de residencia y
trabajo, correspondiendo personalmente al ciudadano extranjero realizar la peticién de
autorizacién de residencia por circunstancias excepcionales....En consecuencia la sentencia
recurrida infringe los articulos 64, 124.2 y 129.1 del Real Decreto 557/2011, de 20 de Abril, por
el que se aprueha el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, ya que no exigeﬁ
que el empleador se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social en los cascs de autorizaciones de residencia temporal por
circunstancias excepcionales de arraigo inicial», ¥, con cita y transcripcion parcial del

Voto Particular, insta la estimacién del recurso y la anulacién de la resolucidn

administrativa.
SEXTO.- Oposicién

El Sr. Abogado del Estado se opuso al recurso en escrito en el
sintéticamente, entendia que la cuestion a determinar no era tanto si el
extranjero tenia la carga probatoria en orden a la situacién de solvencia del
empleador y cuya respuesta ha de ser negativa, pues son datos privados que
no puede obtener el solicitante, ello sin perjuicio de que la Administracién;
pueda —o deba- abrir un periodo probatorio y probado que el empleador no se
encontraba al corriente de sus obligaciones con la SS, se deniegue Ia
autorizacion. Es mads, el requisito de gue el empresario se encuentre al
corriente de sus obligaciones tributarias y de SS ha de considerarse un
requisito de orden publico en el ordenamiento juridico administrativo espafiol
con incidencia en todos los contratos firmados por aquél (contratos del sector

publico, contratos con relevancia en la legislacion de extranjeria, etc.).
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SEPTIMO: Sefalamiento

Conclusas las actuaciones, sin que ninguna de las partes hubiera
solicitado el tramite de vista, ni la Sala lo considerase necesario, se sefiald
para deliberacién, votacion y fallo del presente recurso, la audiencia del dia 26

de noviembre, teniendo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Objeto del recurso:

El objeto del presente recurso, conforme a lo establecido en el auto de
admision, consiste en determinar —con interpretacion de los arts. 64, 124.2 y
129.1 del Real Decreto 557/11- si para la concesion de autorizaciones de
residencia temporal por circunstancias excepcionales, es exigible el
cumplimiento de las garantias del articulo 64.3 del Reglamento de la LOEX, y

en concreto de |a prevista en su apartado d).

Esta Sala ha dictado dos sentencias que abordan el problema
(Sentencias 1603/18, de 23 de octubre y 47/19, de 22 de enero) y en las que
la cuestion planteada consistia —interpretando los arts.124.2 (primer parrafo) y

124.2.b) del R.D. 557/11- «en determinar si para la concesion de autorizaciones de

residencia temporal por razones excepcionales de arraigo es necesaria la acreditacion
de la solvencia econdmica del empleador en los términos previstos en el art, 64.3.¢) del
Reglamento, o, por el contrario, bastara con presentar un contrato de trabajo (por periodo de

un afio) firmado por el trabajador y empresario en el momento de la solicitud (art. 124.2.b)», Y,

en ellas, se decia que «.... no puede extrapolarse a la peticién del permiso temporal a que
se refiere el mencionado articulo 124.2°.b), los requisitos que se impone en el articulo 66.1°
del mismo Reglamento de 2011. Este esta referido a la residencia temporal para ejercer una
actividad laboral, de tal forma que es esa relacién la que condiciona a aquella, a diferencia del
supuesto de autos en que es la situacion excepcional de arraigo la que motiva la residencia v,
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como un presupuesto de elfla, es esa relacién laboral; criterio no baladl perque en la medida
que esa relacion es la causante de la estancia en nuestro Pais, es el mismo empresario el que
ha de quedar sujeto al procedimiento y, conforme le impone el parrafo tercero del articulo 64;
la necesidad de aportar un contrato de trabajo con garantias de “una actividad continuada
durante el periodo de vigencia de la autorizacién inicial de residencia temporal y por cuenta
ajena”. De ahi que el articulo 66.1° le imponga la carga al empresario, también solicitante de la
residencia del extranjero, "acreditar que cuenta con medios en cuantia suficiente para hacer
frente a su proyecto empresarial y a las obligaciones derivadas del contrato firmado con el
trabajador extranjero. Dicha cuantia debera incluir el pago del salario reflejado en el contrato
gue obre en el procedimiento,” En estos supuestos es el empresario también interesado en la
residencia y es &l el que puede aportar esas pruebas sobre la viabilidad de la empresa tras la
contratacion.

Por el contrario, en el supuesto de la residencia por motivos excepcionales por
arraigo, et empresario no tiene intervencion en el procedimiento y, por tanto, el Legislador le ha
eximido de esa aportacién al tinico interesado en el procedimiento, el extranjero, de tal forma
que este debera acreditar la existencia de un contrato de trabajo en las condiciones que se
imponen en el mencionado artfculo 124.2°.b)

Es indudable que una cosa es la mera exigencia formal que se impone en el articulo
124.1°.b) del Reglamento, que se cumple con la mero aportacién del contrato de trabajo con la
solicitud del interesado, y otra muy diferente es que la Administracién no pueda, e incluso esté
obligada en aras al interés general que subyace en sus potestades, examinar la eficacié
probatoria de la documentacién aportada por el interesado, toda ella y, por tanto, también el
mencicnado contrato laboral. Es decir, nada tiene que ver con la carga que se impone al
interesado de aportar el mencionado contratc con la potestad de la Administracion, una vez
iniciado el procedimiento, para examinar dicha documentacién y constatar esa viabilidad
laboral. _

En efecto, ya con carédcter general, esa potestad de la Administracion le viene
reconocida, con toda légica, en el articulo 77. 2° de la Ley dei Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando autoriza, en realidad impone, que cuando la
Administracién “no tenga por ciertos los hechos alegados o la naturaleza del procedimiento lo
exija”, poder abrir un tramite de prueba.........Pero es que, ademas, es evidente que la
Administracion debe constatar los hechos en que se funda ia peticion, mas adn en una
actividad, la laboral, de tan relevante repercusién e intervencion de la Administracién; y no otra
cosa le viene impuesto a la Administracion en el control de esa relacién laboral que no puede
negarsele en el momento inicial de la misma, es decir, con la presentacién de dicho conirato
por el interesado,

Y es que no puede desconocerse que la relacién iaboral que se exige para la
cohcesion de la autorizacion de residencia que nos ocupa, no viene establecida como un mero
requisito formal que se agote en sl mismo. Serfa contrario a la logica pretender que basta con
la mera aportacién formal de un contrato de esa naturaleza para estimar que es [a aportacion
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del documento el que vincula a la Administracién, cuando es lo cierto que lo gue el precepto
exige es la realidad del contrato, la relacién juridica que el documento formaliza, contrato gue
debe tener las circunstancias que se impone en la norma, en concreto, una determinada
duracion........ , debera constatarse, cuando a la Administracion le genere dudas al respeclo,
que en las condiciones existentes al momento de adoptar la decisién sobre la concesién de ia

autorizacién solicitada, el contrato aportado tiene perspectivas de poder ser real y efectivo en

el tiempo que se impone.
De lo expuesto ha de concluirse gue no se estima acertada la interpretacién que se

postula en el esciito de interposicion del presente recurso de casacion, de estimar que es
suficiente con la mera aportacion del documento para estimar acreditadas las condiciones que
se imponen para la concesién del permiso por residencia por circunstancias excepcionales por
arraigo, en contraposicion con lo exigido en el articulo 66 del Reglamento para el permiso de

trabajo», ¥, contestando a la cuestién de interés casacional planteada, se

decia que deben «interpretarse los articulos 64.3%¢) y 124.2°.b) del Reglamento de la
Ley de Extranjeria en el sentido de que, conforme al segundo de Jos mencionados
preceptos y con exclusion de aquel primero, es suficiente para la solicitud de permiso
temporal de residencia por razones de arraigo la aportacion por el interesado de “un
contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario en el momento de la
solicitud para un periodo que no sea inferior a un afio”, sin mayores requisitos; pero
que ello no impide que la Administracién, en la tramitacién del procedimiento, pueda
examinar la falta de viabilidad de la actividad empresarial en que se inserta el

mencionado contrato».

SEGUNDO.- Partiendo de este criterio jurisprudencial y, en lo que a este
recurso atafie, habra que responder si esa potestad de la Administracion se
extiende hasta el punto de poder denegar esta autorizacién de residencia
temporal por circunstancias excepcionales de arraigo cuando el empleador,

como aqui acaece, tiene deudas con la Seguridad Social.

Y la respuesta es negativa, cuando la denegacién, se basa (nica y
exclusivamente en el incumplimiento del requisito previsto en el art. 64.3 en
relacién con el art. 69.1 del Reglamento, preceptos no aplicables a las

autorizaciones de residencia por circunstancias excepcionales de arraigo.

Si, en las antedatadas sentencias, se han confirmado denegaciones de
este tipo de solicitudes, lo ha sido porque, en uso de las facultades de
comprobacion que ostenta la Administracién acerca de la realidad del contrato,
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entendi6 que no existia soporte material que garantizara su viabilidad.
Decisién que, siempre y en todo caso, ha de ser motivada, exponiendo las

razones por las que se llega a tal conclusion.

Circunstancia que aqui no concurre, pues desconocemos todas las
vicisitudes de esa deuda, si ha habido intentos de regularizacion, el tiempo y
tas causas que han motivado el descubierto, y, lo que es mas importante, las
razones de las que cabe inferir la irregularidad o inviabilidad del contrato
presentado, sin que “socapa’ de comprobar la fuerza probatoria de dicho
contrato, se deniegue tai residencia por no concurrir los requisitos que para las
autorizaciones temporales de residencia y trabajo por cuenta ajena exige el

art. 64.3. al empleador,

TERCERO.- Respuesta a la cuestién interpretativa planteada por el auto

de admision:

Para la concesién de autorizaciones de residencia por circunstancia_é
excepcionales de arraigo no son exigibles las garantias del art. 64.3.d) dei
Reglamento de la LOEX, prevista uGnicamente para las autorizacioneé
temporales de residencia y trabajo por cuenta ajena, y para el resto de las
autorizaciones de residencia reguladas en el Titulo V del Reglamento {(en
virtud de la remisién expresa que el art. 129.2 hace a los requisitos
establecidos en los apartados b), c), d), e) ,y, f) del tan citado art. 64.3), y todo
ello sin perjuicio de que la Administracién, en uso de su potestad de control y
siempre que no tenga por cierto el contrato presentado, pueda probar la
inexistencia material del contrato o su evidente falta de viabilidad, en cuyo
caso podra denegar la autorizacion mediante resolucién motivada justificativa

de esa decision.

CUARTO.- Resolucion de las cuestiones que el recurso de casacion

suscita y pronunciamiento sobre costas:

1.- En el presente caso, la causa de la denegacién de la autorizacién de
residencia temporal por circunstancias excepcionales de arraigo ha sido, con
10




R, CASACION/6233/2018

CION
DE JUSTICIA

base en el art. 64.3.d) del Reglamento, el descubierto (15.604 €) que el
empleador tiene con la Seguridad Social -sin mas datos relativos a la deuda y
su incidencia en la viabilidad del contrato-, cuando dicho precepto no resulta
de aplicacion a este tipo de autarizaciones, encaminadas, basicamente, a
regularizar la residencia en Espafia de quien ~llevando un minimo de 3 afios
en situacion irregular- ha acreditado su arraigo social, y cuenta con un contrato
‘real” de trabajo que garantice su subsistencia autdonoma, introduciéndole, asi,

en el mercado laboral. Procede, por tanto, la estimacién de este recurso de

casacion.

2.- Conforme a lo dispuesto en el art. 93.4 y 139 LJCA, no se efectia

pronunciamiento respecio de las costas causadas en casacién, ni en la

segunda instancia.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le

confiere la Constitucidn, esta Sala ha decidido

PRIMERO.- Declarar que la concesion de autorizaciones de residencia
por circunstancias excepcionales de arraigo no son exigibles las garantias del
art. 64.3.d) del Reglamento de la LOEX, en los términos establecidos en el

F.D. Tercero.

SEGUNDO.- En consecuencia, estimar el recurso de casacion

nimero 6233/2018, interpuesto, por Diia.<hitmtif-Reinesh ]
contra la sentencia —n® 1973/18, de 18 de junio- de la Seccién Primera de Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, que se casa y revoca, y, con
estimacion del recurso de apelacion 77/17, se estima el P.A. 251/16 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de dicha capital, deducido
frente a la resolucién del Subdelegado del Gobierno de 12 de julio de 2016 —
que se anula- denegatoria, en aplicacién del art. 124.2 en relacion con el
11
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autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales de

arraigo social. Sin pronunciamiento en materia de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la

misma no cabe recurso e insértese en la coleccion legislativa.

Asl se acuerda y firma.

D. José Manuel Sieira Miguez D. Rafael Fernandez Valverde D. Cctavio Juan Herrerc Pina

D® Inés Huerta Garicano D. Cesar Tolosa Tribife D. Francisco Javier Borrego Borrego

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Excma. Sra.
Magistrada Ponente Diia. Inés Huerta Garicano, estando constituida la Sala

en audiencia publica de lo que, como Letrada de la Administracién de Justicia,

certifico.
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