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Hace unas décadas habria resultado dificil imaginar el impor-
tante avance que iban a experimentar las politicas de igual-
dad en nuestro pais, una evolucién que en la actualidad no
elude los retos sociales emergentes, entre ellos la llegada de
mujeres inmigrantes a nuestras ciudades y pueblos.

En este contexto, las politicas ptiblicas en materia de igualdad
han demostrado su vigencia. La Ley Integral contra la Violen-
cia de Género y la Ley para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres son una buena muestra de ello, dos normas recien-
tes que reconocen las especiales condiciones de vulnerabilidad
de las mujeres inmigrantes y que establecen en su articulado
diversas medidas para combatir las multiples discriminaciones
a las que se enfrentan.

De hecho, la inmigracién ha supuesto nuevos desafios para el
movimiento feminista y para las politicas de igualdad. Encon-
trarnos, construir espacios para el conocimiento mutuo, hacer
a nuestras nuevas vecinas participes de nuestros derechos y
libertades y acercarles los servicios ptiblicos son algunos de los
objetivos compartidos.



Por todo ello quiero felicitar a la Asociacién de Mujeres Progre-
sistas Sara Sudrez Solis por su trabajo en este &mbito, por plan-
tearnos un reflexion sobre cémo estamos acogiendo a las muje-
res extranjeras, por su apuesta por la convivencia y por el
respeto a la diversidad cultural y el enriquecimiento mutuo,
siempre atentas al marco ineludible e inquebrantable de los
derechos humanos y de la igualdad entre mujeres y hombres.

La guia que tiene en sus manos pretende ser una herramienta
util para todas aquellas mujeres que llegan a nuestra tierra en
busca de un futuro mejor, un instrumento para proporcionar-
les informacién y acercarles los recursos publicos, todo un
ejemplo de buenas practicas que, espero, contribuya al ejerci-
cio de los derechos de ciudadania de las mujeres extranjeras
que han elegido Asturias como destino de sus vidas.

Maria José Ramos Rubiera
Consejera de Presidencia, Justicia e Igualdad



OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA
CONSTITUCION ESPANOLA.







Espafia se organiza en torno a la Constitucién Espafiola. Las
personas y los poderes publicos encuentran en ella derechos
y obligaciones, porque garantiza que el Estado espafiol es un
Estado Social, Democratico y de Derecho.

{QUE Quiere dECiR EsTO?

e Estado Social. Los pilares basicos de un Estado del Bienes-
tar -la educacién, la sanidad y las pensiones— han de estar
garantizados. En la Constitucién espafiola tienen su funda-
mento las leyes que estructuran todo el sistema de bien-
estar espafol, propiciado por las administraciones pero
sostenido, a su vez, a través de los impuestos y de las co-
tizaciones sociales, por los hombres y mujeres que se en-
cuentran en Espafia.

e Estado Democratico. En Espana se celebran elecciones cada
cuatro afios para elegir a quienes representardn la voluntad
de la sociedad en los municipios, las comunidades aut6-
nomas y el Estado.



sQuién puede votar en Espaiia?

En principio, solo las personas que tengan la nacionali-
dad esparfiola podrian votar en las elecciones o presentar-
se para ser elegidos. Pero la Constitucion Esparfiola permi-
te que los/as ciudadanos/as de la Union Europea, y de
aquellos paises que tengan Convenio Bilateral con Espa-
fia, puedan ejercer el derecho al voto en las elecciones

municipales, a la vez que pueden presentarse como con-
cejales en sus ayuntamientos.

Ademds de los y las ciudadanas de la Union Europea, tam-
bién pueden ejercer su derecho al voto en las elecciones
municipales las personas nacionales de Argentina,
Colombia, Ecuador, Perd y Bolivia.

e Estado de Derecho.Toda accién de la Administracién publi-
ca estd predeterminada por la Ley, que es la expresién de la
voluntad popular de los representantes elegidos democra-
ticamente. También quienes se encuentren en nuestro pais
estdn sujetos y sujetas a las normas. Todo este sistema esta
garantizado por el poder judicial, independiente del Gobier-
no y sujeto s6lo a las Leyes y a la Constitucién.

Las personas extranjeras que se encuentren en Espafia estdn
protegidas también por la Constitucién y por las leyes que deri-
van de ellas, a la vez que, del mismo modo, deben cumplir las
obligaciones que éstas establezcan.
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ESPANA: UN ESTADO CON

DIFERENTES ADMINISTRACIONES.







En este apartado se introducen unos apuntes bdsicos sobre la
organizacion de Espafia en diferentes administraciones, con
distintas competencias y cometidos cada una de ellas.

e Administracién Estatal. Es la encargada de velar para que
las personas tengan los mismos derechos y las mismas opor-
tunidades en cualquier punto del territorio espafol. Entre
las muchas competencias que dependen del Estado estan:

- Establecer normas bdsicas en materias como la sanidad
o la educacion.

— Gestionar la Seguridad Social, encargada de las presta-
ciones econdémicas y sociales (desempleo, pensiones,
pensiones de viudedad...).

- Proteger a la ciudadania y al Estado a través del Cuerpo
Nacional de Policia, de la Guardia Civil y del Ejército. En
el Pais Vasco y en Catalufia existen la Ertzainza y los Mos-
sos de Esquadra. En Asturias estd la Unidad de Policia Ads-
crita al Gobierno del Principado de Asturias, que se encar-
ga linicamente de la vigilancia de dependencias y cargos
publicos autondémicos, y del juego ilegal y menores.
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- El poder judicial, 1a defensa o las relaciones diplomati-
cas de Espafa con otros paises, también son competen-
cia estatal.

El niimero 060 te podrd dar toda la informacién que
necesites sobre los servicios del Estado. Podras encon-
trar informacion en www.map.es.

Las Comunidades Auténomas. Espafia se divide en 17
comunidades auténomas que ofrecen a los ciudadanos dife-
rentes servicios y prestaciones en las competencias que les
son propias. Asi, el Principado de Asturias gestiona, entre
otras, las siguientes competencias:

— Educacion: escolarizaciéon, becas, centros educativos...

- Servicios Sociales: atencién e integracion de inmigran-
tes, ayudas a la dependencia, menores, atencién a las
personas sin techo, viviendas protegidas...

- Empleo: formacion, bolsas de empleo, ayudas a auténo-
mos...

— Cultura: subvenciones, promocién de artistas, concur-
SOS...

- Deportes: ayudas a clubs deportivos, instalaciones...

El ndimero 012 te podra dar toda la informacion que

necesites sobre los servicios del Principado de Asturias.
Esta informacion estd ampliada en www.asturias.es
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¢ Los Municipios o Ayuntamientos. En Asturias se denomi-
nan Concejos y son la Administracién publica mds cercana
a las personas. Entre otras cuestiones, se encargan de:

— Padrén Municipal. Es en los ayuntamientos donde hay
que inscribirse para poder certificar oficialmente que
se reside en territorio espafiol.

Para empadronarte tendrds que acudir
personalmente al ayuntamiento de tu lugar de
residencia, debiendo aportar los siguientes datos:

1.- Nombre y apellidos.

2.- Sexo.

3.- Presentacion de alguno de los siguientes documen-
tos: D.N.L, tarjeta de extranjero, pasaporte, carné de
conducir, etc. Si no tienes documentacién que acre-
dite tu identidad, tienes que presentar la Cédula de
Inscripcién en el Ministerio de Interior.

4.- Documento que justifique la ocupacion de la vivien-
da en la que te pretendes inscribir (escrituras, contra-
to de arrendamiento, recibo o contrato de luz, teléfo-
no, agua). Si el domicilio no es tuyo, el titular tiene que
autorizarte a vivir alli. Tendrds que acompanar esa
autorizacion con algtin documento de identidad de
la persona autorizante.
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5.- Certificado o titulo escolar o académico que posea.

6.- Declaracién jurada de no figurar inscrito en ningin
otro municipio del Estado.

EmpAdRONATE, PORQUE lo NECESITARAS:

Si quieres renovar tus permisos.

Matricular a tus hijos e hijas.

Solicitar tarjeta sanitaria o acceder a servicios sociales.
Prueba que estds aqui, y puede resultar muy valioso para la
solicitud de determinadas prestaciones y para la regulari-
zacion por arraigo.

SI ERES NO COMUNITARIO/AY NO TIENES AUTORI-
ZACION DE RESIDENCIA PERMANENTE, DEBERAS
RENOVAR PERIODICAMENTE CADA DOS ANOS TU
INSCRIPCION PADRONAL

- Servicios Sociales Municipales. En estos departamen-
tos se puede solicitar asesoramiento y ayuda acerca de
los diferentes servicios y prestaciones que pueden exis-
tir en tu municipio.

— Centros Asesores de la Mujer.

El niimero de la Federacion Asturiana de Concejos es

el 985 219870 y podrds ampliar la informaciéon en
www.facc.info.
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e Ser mayor de 16 afios.
e Una autorizacién de residencia y trabajo.

{COMO CconsiGo UN permiso de TRAbAjo y
de residencia?

El procedimiento para poder conseguir una autorizacién de
residencia y trabajo es el siguiente:

e Laempresa o empleador /a solicitard la autorizacién de resi-
dencia y trabajo, ante la Oficina de Extranjeros de Delega-
cién de Gobierno de cada provincia (en Asturias, Plaza de
Espafia n.c 3 de Oviedo).

e Ademads, deberd acreditar que la oferta esta dentro de los
puestos que se denominan «de dificil cobertura» del INEM.
Esto significa que son puestos de trabajo que no se cubren
con mano de obra espafola ni residentes legales (situacion
nacional de empleo). En caso contrario (que no sean pues-
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tos de dificil cobertura), debera acreditar mediante certifi-
cado del INEM que no hay espafioles/as ni residentes lega-
les que cubran ese puesto en concreto que se demanda. Esos
trabajos del catdlogo de dificil cobertura se publican trimes-
tralmente y los puedes encontrar en la pagina del INEM:
www.inem.es.

e Antes de que solicite la persona empleadora la autorizacién,
debes ti mandarle una fotocopia de todas las pdginas de
tu pasaportey, en caso de que fuera necesario, la titulacién
homologada. Si te encuentras dentro de alguno de los
supuestos del art. 40 de la actual Ley de extranjeria, debes
aportar la documentacién que lo acredite.

e Cuando llega la resolucion de la administracion, la perso-
na empleadora debe enviarla para que, antes de que trans-
curra un mes desde que el empleador reciba la carta, ti la
lleves al consulado espafiol que por tu residencia te corres-
ponda para solicitar el visado.

e Alahora de solicitar el visado debes entregar alli:

- Pasaporte con una vigencia minima de 4 meses.

— Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico.

— Copia de la resolucion.

- Unavez que llegues a Espaia, también tienes el plazo de
un mes para tramitar tu tarjeta de residencia y trabajo,

20


http://www.inem.es

después de que te hayan dado de alta en la Seguridad
Social. Esta autorizacién te permitird residir en Espafia
de forma legal y podrés trabajar en relacién de depen-
dencia por cuenta ajena como empleada.

— Cuando solicitas por primera vez la autorizacion, se eva-
luard la situacién nacional de empleo, es decir, que nin-
gln trabajador espafiol o comunitario pueda ocupar el
puesto de trabajo de tu oferta de empleo.

- Esimportante que tengas presente que uno de los requi-
sitos para la concesion de la autorizacion de trabajo por
cuenta ajena es que la situacién nacional de empleo per-
mita tu contratacion.

— Para verificar la situacién nacional de empleo puedes
consultar el Catalogo de ocupacion de dificil cobertura
en la padgina www.inem.es.

- La autorizacion solicitada de residencia temporal y tra-
bajo debe estar catalogada como de dificil cobertura en
la provincia donde te interese conseguir el empleo.

{A QUIEN No sE Aplica la siTuacion
NACioNAl de empleo?
Hay excepciones para la aplicacién de la situacién nacional

de empleo. Verifica no estar en alguna de ellas (art. 40 de la
L. 0. 4/2000).
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JQUIEN puede soliCiTAR UNA AUTORiZACION
PARA TRADAjAR?

La persona que contrata en las condiciones indicadas ante-
riormente.

La trabajadora extranjera. Cuando te interese solicitar una
autorizacion de residenciay trabajo por cuenta propia deberas
presentar personalmente dicha solicitud ante el Consulado
de Espafia correspondiente a tu lugar de residencia. Debes
cumplir con las normas referentes a la apertura y funciona-
miento de la actividad proyectada, poseer la cualificacién pro-
fesional necesaria o experiencia acreditada en el ejercicio de la
actividad profesional, acreditar medios econémicos, carecer de
antecedentes penales...

El contingente de personas trabajadoras extranjeras. El con-
tingente es un niimero de puestos de trabajo vacantes en deter-
minados sectores de actividad que el Gobierno aprueba para
la contratacién de trabajadores extranjeros residentes fuera de
Espafa. El Estado ha firmado acuerdos de flujos migratorios
con distintos paises latinoamericanos: Colombia, Ecuador y
Republica Dominicana. Dichos paises tienen preferencia a la
hora de venir a trabajar a Espafa en el contingente.
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Para poder venir a Espaiia a trabajar en actividades de dura-
cién determinada:

a) En actividades o servicios de temporada

b) En obras

¢) En actividades de cardcter temporal

d) Para la formacion y realizacion de practicas profesio-
nales

LAS TURISTAS NO PUEDEN TRABAJAR

Si has residido legalmente de forma continuada en Espafia
durante cinco afios renovando las autorizaciones de trabajo y
residencia (ya por cuenta propia, ya por cuenta ajena) puedes
obtener una autorizacion de residencia permanente.

También se pueden conseguir autorizaciones de residencia
temporal por circunstancias excepcionales: arraigo social,
arraigo laboral, hijos de padre o madre espafioles, por razones
humanitarias (victimas de violencia de género...).

Debemos tener en cuenta que a fecha de noviembre de 2009,
se ha aprobado en el Congreso el Proyecto de Ley Orgénica de
reforma de la Ley Orgédnica 4/2000 sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, y ahora
debe pasar por el Senado para su aprobacién, por lo que puede
sufrir alguna modificacién hasta su publicacién definitiva.
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ARRAIGO
SOCIAL

Si llevas tres afios en Espafa de manera
continuada y puedes probarlo.

Si no tienes antecedentes penales en tu
pais de origen.

Ademads deberds cumplir uno de estos
requisitos:

Tener un contrato de trabajo firmado,
por ti y por quien vaya a contratarte, por
un periodo no inferior a un ano.
Acreditar vinculos familiares directos con
otros/as extranjeros/as residentes.
Informe del Ayuntamiento donde tengas
tu residencia que acredite tu insercion
social. Puedes solicitar ese informe en los
servicios sociales de tu municipio.

ARRAIGO
LABORAL

Si llevas dos afios en Espafa.

Sino tienes antecedentes penales en tu
pais de origen.

Si puedes demostrar la existencia de rela-
ciones laborales de duracién no inferior
a un ano. Esto implica denuncia a tu
empleador o empleadora por mantener
una relacion de trabajo ilegal.
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{CuAndo puedo REAGRUPAR?

Cuando hayas renovado tu autorizacion de residencia y traba-
jo inicial, es decir, cuando hayas residido legalmente en Espa-
fia un afio o bien hayas solicitado la renovacién de tu primera
autorizacién de residencia y trabajo, podrds solicitar la REA-
GRUPACION FAMILIAR, si bien hasta que no se haya resuelto
la renovacién de dicha autorizacién y se haya obtenido una
autorizacién para residir como minimo otro afo, no se resol-
verd la reagrupacion familiar.

Son reagrupables:

El cényuge, siempre que no se encuentren separados de
hecho o de derecho.

Sus hijos/as o los de su cényuge, incluidos menores adop-
tados/as de 18 annos que no estén casados o mayores de
dicha edad incapacitados.

Menores de 18 aflos o mayores incapacitados/as, cuando el
reagrupante sea su representante legal.

Sus ascendientes o los de su cényuge, cuando estén a su
cargo y existan razones que justifiquen la necesidad de auto-
rizar su residencia en Espafa. En los préximos meses se va
a producir una modificacién del Reglamento de Extranjeria.
A partir de ese momento s6lo se podrd reagrupar a los
ascendientes si tienen 65 afios y la persona trabajadora
extranjera tiene la residencia permanente. Excepcionalmen-
te, cuando concurran razones de cardcter humanitario,
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podrd reagruparse al/la ascendiente menor de 65 afios si se
cumplen las demds condiciones previstas en la nueva Ley
de Extranjeria.

Ademis, en dicho Proyecto de Ley Orgdnica de reforma de la
L. O. 4/2000 se quiere que el conyuge que venga reagrupado
pueda trabajar, no venir como hasta ahora con una autoriza-
cién de residencia solamente. Asi mismo, se pretende que los
hijos reagrupados que tengan 16 aiios o0 mas puedan trabajar
también.

IQUE Es un conTrATO dE TRADAjO?

El contrato de trabajo puede ser verbal o por escrito, aunque la
ley permite a los extranjeros la realizacién del contrato de tra-
bajo de acuerdo con la legislacién de extranjeria.

La duraciéon méxima de la jornada de trabajo es de 40 horas a
la semana. No se deben superar ocho horas al dia.

LQUE €s un informe de vida laboral?

Es el documento oficial en el que se recogen todos los periodos
en que has estado cotizando en el Sistema de la Seguridad
Social. Lo recibes en el domicilio; incluso ahora puedes recibir
un mensaje en el movil comunicdndote cudndo una empresa
te ha dado de alta.
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Este informe recoge cronolégicamente la relacién de todas las
empresas con las que has firmado contratos de trabajo. Se sefia-
la en cada caso la fecha exacta en que se dio de alta en el Siste-
ma de la Seguridad Social cada uno de los contratos y la fecha
en que se dio de baja, con el saldo resultante de dias de coti-
zacion. Y se especifica ademads la modalidad de jornada en cada
caso: completa o a tiempo parcial.

Eso permite que puedas consultar detalladamente el historial
de todos tus trabajos.

LQUE son Horas exTrAORdINARIAS?

Son las horas de trabajo que sobrepasan la jornada méaxima
laboral anual. El mdximo permitido legalmente es de 80 horas
al afio para la jornada completa de 40 horas. Son voluntarias
para el trabajador salvo las que sean producto de motivos téc-
nicos, organizativos o de produccion. Los menores de 18 afios
no las pueden hacer.

{COmo se OrRGANiZAN los descansos vy los
PERMiSOS?

Se tiene derecho a un descanso minimo de dia y medio ininte-

rrumpido (tarde del sdbado o mafiana del lunes y el domingo
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completo, salvo que por convenio colectivo, pacto expreso o por
ley, se regule de otra forma para el trabajo concreto). También
tienen derecho al disfrute retribuido de las fiestas laborales, que
no superardn las 14 al afio, de las cuales dos serdn locales.

Existen una serie de permisos retribuidos:

1.- 15 dias por matrimonio.

2.-Dos dias en caso de enfermedad, fallecimiento de
parientes préximos o por nacimiento de hijos/as.

3.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

4.- Permiso para realizar funciones sindicales y de repre-
sentacion del personal.

5.- Una hora de ausencia del puesto de trabajo por lac-
tancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, y se
puede disfrutar indistintamente por la madre o el
padre si ambos trabajan.

6.- Derecho a la reduccién de la jornada laboral con la
disminucién proporcional del salario, quien tenga a
su cargo el cuidado directo de un familiar hasta el 2.°
grado de consanguinidad o afinidad. También si tie-
nes a tu cargo la guarda legal de un menor de 16 afios
o un minusvélido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie actividad laboral retribuida.

Ademés se disfrutard de un periodo anual de vacaciones retri-

buidas que no serd inferior a 30 dias naturales al afo. El calen-
dario de vacaciones se fija en cada empresa.
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{Tengo |a obligacion de hacer la
declaracion de |a RentA?

Durante los meses de mayo y junio (plazo para presentar la decla-
racion) debes informarte bien a través de la web oficial de la
Agencia Tributaria o en la delegacién de la misma mads cercana.
Aunque por ley no cumplas los requisitos exigidos para que ten-
gas la obligacion de presentarla es importante que acudas a
algin lugar en el que te puedan ayudar a hacerla (Agencia Tri-
butaria, asesorias, sindicatos), pues en ocasiones puede bene-
ficiarte presentarla, porque en ocasiones te devuelven dinero.
En los centros asesores sabrdn explicarte, conociendo todos tus
datos personales, si es necesario que la presentes o no.

$QUE s UN convenio colectivo?

Esun acuerdo obligatorio suscrito entre representantes de tra-
bajadores/as y de empresarios/as para fijar las condiciones de
trabajo y productividad en un 4mbito laboral determinado.

El convenio colectivo puede regular, entre otros, los siguien-
tes contenidos:

— econdmicos, relativos al salario o cualquier otro tipo de

remuneracion: cuantia, complementos salariales, impor-
tes de horas extraordinarias.
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- laborales, relativos a las condiciones laborales: jornada
de trabajo, descansos, permisos y vacaciones, categorias
profesionales, faltas laborales y sus sanciones.

{QUE &s el estatuto de los Trabajadores?

Es una norma legal basica reguladora de las relaciones labora-
les, derechos y deberes de los/las trabajadores/as, contrato de
trabajo, derecho de reunién y representacién colectiva y nego-
ciacion colectiva, etc.

{Como puedo reclamar mis derechos?

El procedimiento de demanda laboral se compone de dos partes:

ACTO DE CONCILIACION. Es un trdmite previo a la demanda
y obligatorio. No es necesario abogado. Si no se llega a un acuer-
do en este acto, a continuacién se puede presentar la deman-
da ante el Juzgado de lo Social.

DEMANDA. Para presentar una demanda laboral es necesa-
rio abogado. Se puede solicitar abogado de oficio, entre otros,
al Colegio de Abogados de Oviedo, situado en la C/ Schultz
n.c5 (Teléfono 985212370) y también al Colegio de Abogados
de Gijon/Xixén situado en la calle Prendes Pando n.° 1 (Telé-
fono 985346304).
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En Oviedo Inspeccién de trabajo se encuentra en la C/ Ildefon-
so Sdnchez del Rio 1 (Teléfono 985116510).

En Gijén/Xix6n se encuentra en la C/ Celestino Junquera 2 —2.°
(Teléfono 985341106).

Ante este organismo se pueden presentar denuncias relativas

a cualquier incumplimiento de la legislacién laboral por parte
de los empleadores.

Derechos de las extranjeras en Espaiia

DERECHOSY A QUIEN CORRESPONDEN
LIBERTADES

Documentacion Todos los/as extranjeras/os.
Residencia y libre Extranjeros/as en situacion
circulacion administrativa regular.

Participacion publica. | Los extranjeros/as residentes
Sufragio podrén ser titulares del derecho
politico de sufragio en las
elecciones municipales.

Reunidny Extranjeras en situacion regular.
manifestacion
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Asociacion

Con la nueva ley, todas las
personas extranjeras tienen
derecho de asociacion.

Sindicacién y Huelga

Con la nueva ley, todas las perso-
nas extranjeras tienen derecho a la
huelga y a sindicarse libremente.

Educacion

Menores de 16 afios.
Personas extranjeras residentes
(educacion no obligatoria).

Creacidn y direccién
de centros docentes

Personas extranjeras residentes.

Asistencia sanitaria

Personas extranjeras residentes
empadronadas, menores y
embarazadas (universal); asistencia
de Urgencias: personas extranjeras.

Fundacién y Libertad | Personas extranjeras residentes

de empresa con autorizacién para realizar
actividades lucrativas.

Trabajo y seguridad Personas extranjeras residentes.

social Incluye acceso como personal de

las administraciones publicas.
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Vida en familia,
intimidad familiar y
reagrupacion familiar

Personas extranjeras residentes
legales.

Familiares reagrupables en
sentido estricto: conyuge e hijos
menores de 18 afios.

Ayudas en materia de
vivienda

Personas extranjeras residentes
legales.

Seguridad Social y
Servicios Sociales

Personas extranjeras residentes.
Personas extranjeras: servicios y
prestaciones bdsicas.

Transferencia de
ingresos y ahorros

Todas los personas extranjeras.

Asistencia juridica
gratuita

Todas los personas extranjeras.

Recurso contra los
actos administrativos

Todos las personas extranjeras.
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El sistema educativo espafol se rige por la Ley orgdnica de
Educacidn (LOE), que lo organiza en etapas, ciclos, grados, cur-
sos y niveles de ensefianza:

e Ensenanzas de régimen general:

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Bachillerato

Formacién Profesional de Grado medio y superior

e Ensefianzas de régimen especial:

Ensefianzas de idiomas
Ensefianzas artisticas
Ensefianzas deportivas
Educacion para personas adultas
Ensefianza universitaria

La Educacion bdsica estd formada por la educacién primaria
y secundaria. La educacion superior estd formada por la ense-
flanza universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la for-

37



macion profesional de artes plésticas y disefio de grado supe-
rior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

Educacion infanil

La educacion infantil es una etapa educativa de asistencia no
obligatoria que abarca los 6 primeros afios de vida y se divide
en dos ciclos, de 0 a 3 y de 3 a 6 afios. Tiene como finalidad el
desarrollo fisico, afectivo social e intelectual de la infancia.
Paralos ylas menores de 0 a 3 afios, el Principado tiene una red
de escuelas infantiles que disponen de cocina y comedor. El
horario de estos centros es de 7:30 horas de la mafiana a 16:00
horas de la tarde. El/ la menor no puede permanecer mds de 8
horas en el centro. El centro solo cierra durante el mes de agos-
toy el coste del mismo estd condicionado a un sistema de boni-
ficaciones en funcién de la renta familiar y el nlimero de miem-
bros de la familia.

El segundo ciclo de educacién infantil esta dirigido a menores
de 3 a 6 anos. Es una formacion gratuita que se ofrece desde los
centros especificos de educacion infantil. El horario del centro
se ajusta al periodo lectivo que regula el resto del ciclo educa-
tivo, cerrando durante los meses de verano y durante la festivi-
dad de semana santa y navidad.

Para este periodo educativo, el Principado establece una serie
de ayudas:
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— Reducciones en el precio de las escuelas infantiles en
situaciones de necesidad

— Ayudas para la adquisicion de libros y material escolar

- Becas para comedor y de atencién temprana (apertura
del centro a las 7:30 de la mafana)

Las dos ultimas ayudas se contemplan para el segundo ciclo de
infantil.

Educacion primaria

La educacién primaria, también gratuita, estd destinada a
menores de 6 a 12 afios y comprende la primera etapa de la
ensefianza obligatoria. Abarca seis cursos académicos organi-
zados en tres ciclos de dos afos cada uno.

Los contenidos propios de la educacién primaria que han de
impartirse con cardcter obligatorio se estructuran en seis
dreas:

e Conocimiento del medio natural, social y cultural
e Educacién artistica

e Educacién fisica

e Lengua castellanay literatura

e Lengua extranjera

e Matemadticas
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Al finalizar los seis afios de escolarizacién, el alumnado que
haya alcanzado los objetivos, accederd a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO).

En Primaria, el Principado prevé una serie de ayudas:
— Para adquisiciéon de libros de texto
- Becas de comedor
- Ayudas de inmersién lingiiistica
- Ayudas para alumnado con necesidades educativas espe-
ciales

La ESO: Educacion Secundaria
Obligatoria

Tiene cardcter obligatorio y gratuito. Comprende cuatro cursos
académicos, que abarca desde los 12 a los 16 afios. La ESO se
imparte en los Institutos de Educacién Secundaria y en los cen-
tros de Educacion para personas Adultas (para mayores de 18
afios). Cuando se finaliza la ESO, termina el periodo de forma-
cioén obligatoria. Para aquellos/as alumnos/as que quieran con-
tinuar su formacién, pueden continuar cursando las siguien-
tes modalidades educativas:

e Bachillerato: Forma parte de la ensefianza secundaria post-

obligatoria y lo estudiardn quienes pretendan seguir con
estudios universitarios.
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e Formacion profesional especifica: Tiene por finalidad pre-
parar al alumnado para la actividad en un campo profesio-
nal y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida.

e Educacion para personas adultas: Ofrece formacién gra-
tuita a personas mayores de 18 afios. En los centros de edu-
cacidén para personas adultas se pueden realizar cursos para
obtener la titulacion de graduado/a en educacion Secunda-
ria, para recuperar los conocimientos bdsicos o ponerlos al
dia, para preparar pruebas oficiales...

Para este periodo educativo se prevé el mismo tipo de ayudas
que para los anteriores ciclos.

LA EnseNANZA UNIVERSITARIA

La Universidad de Oviedo es una entidad privada que estable-
ce sus propias normas para regular la formacién que se impar-
te en ella. Los estudios universitarios ofrecen formacién general
y profesional para que el/la estudiante obtenga conocimientos
en una o varias disciplinas para el ejercicio de actividades pro-
fesionales. Para acceder a las carreras profesionales que se pue-
den estudiar en la Universidad es preciso haber finalizado el
bachiller y haber superado la prueba denominada PAU. Tam-
bién se puede acceder habiendo finalizado la Formacién Pro-
fesional reglada.
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Puedes encontrar toda la informacién sobre la formacién en
el Principado de Asturias a través de la pdgina web,
www.educastur.es.

{Puedo Acceder A |a asistencia saniTaria
GRATUITA?

Las mujeres extranjeras afiliadas a la Seguridad Social tienen
derecho a la asistencia sanitaria en igualdad de condiciones
que las espafolas. Debes saber que también tienen derecho a
la asistencia sanitaria, independientemente de que tengan
documentada su residencia:

— las/los menores de 18 afios

— personas extranjeras en situaciéon de urgencia

- embarazadas, para el embarazo, el parto y el postparto

— personas empadronadas en las mismas condiciones que
los/as espafoles/as
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JOUE ME OFRECE EL SERVICIO

DE SALUD DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS?







El Principado de Asturias dispone de un Servicio de Salud
(SESPA) que tiene por finalidad realizar actividades sanitarias
y la gestion de los servicios sanitarios. Los centros sanitarios y
servicios de salud se organizan en dos niveles de gestién:

e Atencién primaria: Es el primer nivel de contacto con el sis-
tema de salud. Estd formado por profesionales que trabajan
en los centros de salud, ambulatorios o consultorios muni-
cipales. Entre sus funciones bdsicas estdn: diagndsticos y
tratamiento de enfermedades, actividades de prevenciény
promocion de la salud, atencién continuada y de urgencia,
atencién a domicilio...

e Atencion especializa: Es el nivel donde se recogen las espe-
cialidades médicas: traumatologia, ginecologia, digestivo,
oftalmologia... Se accede por derivacion del personal médi-
co de atencién primaria.

La Red de Servicios Sanitarios del Principado de Asturias tam-

bién dispone de Centros de Salud Mental formados por profe-
sionales especializados en patologia de salud mental.
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Existen, ademds, los Centros de Planificacion Familiar, que ofre-
cen asesoramiento y asistencia médica en materia de sexuali-
dad, anticoncepcién y enfermedades de transmision sexual.

{Como puedo acceder al Servicio Piblico
de Salud?

Para acceder a la asistencia sanitaria es preciso disponer de la
tarjeta sanitaria. Si estds afiliada a la Seguridad Social se envia
directamente a tu domicilio. Si no es asf, puedes acudir a tu cen-
tro de salud a solicitar «asistencia sanitaria para personas sin
recursos» presentando el certificado de empadronamiento, la
Declaracién negativa de la Delegacion de Hacienda (Agencia
Tributaria) y un documento que acredite la identidad.

{Puedo acceder Al Sistema Piblico de
Servicios Sociales?
Todas las personas pueden acceder a este servicio ptiblico que

da acceso a las prestaciones e intervenciones sociales desti-
nadas a mejorar el bienestar de la poblacion.
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En los diferentes municipios existen Centros de Servicios Socia-
les, que pueden organizarse en Unidades de Trabajo Social,
desde donde se pueden realizar las gestiones para acceder a
diferentes prestaciones o ayudas (ver listado).

¢ QUE puedo HACER si TENGO UNA PERSONA
dependiente A mi cArRGO?

Con la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a Personas en Situacién de Dependencia, se crea un Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia integrado por
los siguientes servicios.

e Servicios de Prevencion de situaciones de dependencia y
promocion de la autonomia personal

e Servicio de Teleasistencia

e Servicio de Ayuda a Domicilio

e Servicio de Dia y de noche

e Servicio de Atencién Residencial
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Esta Ley contempla ademas tres nuevas prestaciones econo-
micas:

- Vinculada al servicio

— Para cuidados en el medio familiar y apoyo a cuidadores
no profesionales

- De asistencia personal

Para acceder a los servicios y prestaciones es preciso que el
organo correspondiente valore la capacidad de la persona para
llevar a cabo por si misma las actividades bésicas de la vida dia-
ria, asi como la necesidad de apoyo y supervision.

Para obtener informacién puedes acudir a un centro munici-
pal de Servicios Sociales o llamar al nimero de teléfono gratui-
to 900 22 00 31.

LQUE ayudas economicas puedo solicitar

Si ME ENCUENTRO EN SITUACION dE

Necesidad?

El salario social es una prestacién econémica periddica dirigi-
da a personas que carezcan de recursos econémicos suficien-

tes para cubrir sus necesidades béasicas, sobre la base de la uni-
dad econémica de convivencia independiente. La percepcion
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del salario social bdsico conlleva la participacion en programas
integrales que favorezcan la incorporacién e insercién social
de las personas y colectivos en riesgo de exclusién, sobre todo
en materia de salud, vivienda, educacidn, formacién y empleo.
Para acceder a ella es preciso llevar dos afios empadronada en
un municipio de Asturias.

Ademas del salario social, en tu centro de Servicios Sociales te
pueden informar de otras ayudas para afrontar situaciones de
emergencia.

IQuE puedo HACER si ME ENCUENTRO EN
SITUACION dE EMERGENCIA socCiAl?

Puedes acudir a los Albergues para Personas Sin Techo que tie-
nen por finalidad dar alojamiento y manutencién a las perso-
nas en situacion de emergencia social, tendiendo, en la medi-
da de lo posible, a la incorporacién socio-laboral de estas
personas.
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tQUE puedo HAceR si TENGO MENORES A mi
cArGo Y TeNGO dificultades para AfronTAR
su cuidado?

Desde los servicios sociales generales y especializados, se pre-
vén una serie de programas y recursos destinados a facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar: escuelas infantiles,

becas-comedor, programas en régimen de dia... que garanti-
cen la proteccién del menor.
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PROTECCION SOCIAL

A LA INFANCIA.







JQUE &s |a proTecciON de MENORES?

El conjunto de actuaciones, integradas en el marco del sistema
publico de servicios sociales, que la Administracién del Princi-
pado de Asturias realiza con la finalidad de promover el de-
sarrollo integral del menor, asi como prevenir y remediar cuan-
tas situaciones de indefensién detecte, atendiendo, en todo
momento, al interés primordial del menor y procurando su
integracion familiar y social.

¢ POR QUE sE prOTEGE A A infANCIA?

Porque existen disposiciones y normas juridicas tanto en el
ambito internacional, como en el nacional y autonémico, que
determinan la necesidad de proteccion en esta etapa de la vida
y que obligan a las Administraciones Publicas a desarrollar poli-
ticas dirigidas a garantizar su bienestar y sus derechos.
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JEN QUE consisTeN las situaciones de
desproteccion infanril?

Bajo el término genérico de desproteccion infantil se engloban
distintos tipos de situaciones que tienen unas caracteristicas
comunes:

e Constituyen la manifestacién y resultado de un conjunto de
problemas que afectan al bienestar familiar y a su entorno
presente y pasado.

e Afectan negativamente a la satisfaccion de las necesidades
bésicas del nifio y comprometen su adecuado desarrollo.

e Sus efectos negativos aumentan en intensidad a medida que
la situacién se cronifica o es mds severa.

Los/as nifios/as y adolescentes tienen una serie de necesida-
des que deben estar convenientemente satisfechas para lograr
un desarrollo adecuado. Cuando la insatisfaccién de las nece-
sidades bdsicas del nifio genera un dafio o riesgo que dificulta
o impide su desarrollo integral, nos encontramos ante una
situacion de desproteccion infantil.
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Necesidades de los/as menores

e Necesidades fisico-biolégicas:
— Alimentacién
- Temperatura
- Higiene
- Suefio
— Actividad fisica
— Proteccion de riesgos reales
- Salud

e Necesidades cognitivas:
- Estimulacién sensorial
- Exploracion fisica y social
- Comprension de la realidad fisica y social

e Necesidades emocionales y sociales:
- Seguridad emocional
— Expresiéon emocional
- Red de relaciones sociales
- Participacién y autonomia progresiva
- Sexualidad
- Proteccién de riesgos imaginarios
- Interaccién lddica
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En funcién de la gravedad de las situaciones de desproteccién
infantil podemos distinguir entre:

e Situaciones de riesgo: se caracterizan por la existencia de
un perjuicio para el menor que no alcanza la gravedad sufi-
ciente para justificar su separacion del niicleo familiar y la
correspondiente intervencion se limita a intentar eliminar,
dentro de la institucién familiar, los factores de riesgo.

e Situaciones de desamparo: caracterizadas por alcanzar un
nivel de gravedad que aconseja la extraccién del menor de
la familia, la asuncion de su tutela y la consiguiente suspen-
sién de la patria potestad.

JCUAlL €s el papel de los Servicios Sociales
Municipales anTe las situaciones de
desproteccion de los MENORES?

Los Servicios Sociales Municipales que reciban una notifica-
cién de una situacion de desproteccién o sepan de ella por sus
propios medios deberdn promover una investigacién para veri-

ficar la situacién denunciada y valorar, en su caso, si procede
catalogarla como de riesgo o desamparo.
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tQué debo hacer si TEnGo conocimiento
dE QUE UN MENOR ESTA EN UNA SITUACION dE
deSpROTECCION?

Las situaciones de desproteccion pueden ser notificadas en los
Centros de Servicios Sociales por la propia familia en situacién
de dificultad o por cualquier persona que tenga conocimiento
de dicha situacion.

Es importante recordar:

* Que las situaciones de desproteccién en los/as menores
pueden producirse a causa de situaciones diversas y no
siempre implican un maltrato fisico o una intencionalidad
o negligencia por parte de los padres o responsables del cui-
dado del menor. Pueden darse situaciones de necesidad en
las familias que dificultan la atencion de las necesidades de
los menores sin que exista una conducta inadecuada por
parte de los responsables del menor.

e Entrelos principios que rigen la actuacion de la Administra-
cion del Principado de Asturias en materia de proteccién de

menores estdn los siguientes:

— Lasupremacia del interés del/de la menor como criterio
de actuacion.
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- Elmantenimiento del menor en el medio familiar de ori-
gen, salvo que ello no resultara conveniente para el inte-
rés primordial del menor.

- Laintegracion familiar y social del/de la menor.

Por tanto, los Servicios Sociales desarrollardn actuaciones pre-
ventivas y de apoyo a las familias para evitar las situaciones de
desproteccién, siendo este su principal objetivo y no el de sepa-
rar a los/as menores de su entorno familiar, medidas que sé6lo
se adoptan en aquellos casos de gravedad en que no puede
garantizarse de otro modo su bienestar.
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En estas lineas queremos recoger unos breves apuntes que te
ayuden a poder analizar si estds siendo victima de violencia de
género por parte de tu pareja o ex pareja. Lee estas pdginas con
atencion y reflexiona sobre si alguna vez te has encontrado
en algunas de las situaciones que se plantearan. Si es asi, mas
adelante, te indicaremos cudles son los recursos existentes
para ayudarte a ti y a tus hijos e hijas a salir de esta injusta
situacion.

Los recursos existentes en Espaifia contra la violencia de géne-
ro son para todas las victimas, independientemente de la
situacion legal.

Si ti no estds siendo maltratada, pero conoces a alguna mujer
que si lo estd, por favor facilitale esta informacion.

Tal y como se ha definido en el marco de Naciones Unidas, vio-
lencia sobre las mujeres es «todo acto de violencia basado en
el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisi-
co, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercién o
la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la vida
publica o en la privada (Bejing, 95)».
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En Espaiia existe una Ley especial que protege a las mujeres
que son maltratadas por sus parejas o ex parejas. Las relacio-
nes sentimentales deben estar basadas en la igualdad, el respe-
to y en la colaboracién total en todo lo referente a la familia y
al hogar. Cuando esto no es asi, puede existir maltrato.

;Tu pareja controla tus amistades, cuando sales, lo que hablas
con tu familia? ;Manejas tu propio dinero, o es sélo él quien
decide sobre las cuestiones econémicas? ;Te vistes como quie-
res td, o como quiere é1? ;Tienes espacio y tiempo para ti cuan-
do lo necesitas? ;Te respeta en las relaciones sexuales? ;Te pega,
te insulta?

Te estdn maltratando si quien es tu pareja o lo ha sido te empu-
ja, te tira del pelo, te da bofetones, puiietazos, golpes, te arafia,
te muerde, te da patadas, te quema o intenta estrangularte. No
importa los dafios que te haga, no importa las huellas que deje:
sélo por el hecho de hacerlo estd cometiendo un delito perse-
guido por las autoridades espafiolas. Y s6lo por el hecho de que
td lo estds sufriendo recibirds ayuda para abandonarle y
comenzar una nueva vida. Piensa en ello, porque muchas muje-
res que estaban en tu situacion han sido asesinadas por quien
decia que las queria.

Pero no esperes a que te ponga la mano encima. El maltrato
también puede ser psicolégico, de palabra; y es tan duro como
el fisico. No permitas que te ridiculice delante de los demds. El
no es mejor que tu. No aceptes sus celos, no por eso te quiere
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mads. Que no te amenace con abandonarte o irse con otra mujer
y que respete tus cosas u objetos a los que aprecias. No pienses
que estos comportamientos que tiene tu pareja son habituales,
no te creas que todos los hombres son asi, y que todas las muje-
res, en mayor o menor medida, sufren lo mismo que ti. Son
posibles relaciones sanas, igualitarias y enriquecedoras.

Foto de la Camparia “18 segundos” organizada por el
Instituto de la Mujer en colaboracion con la Comision
de Malos Tratos a Mujeres y el Ayto. de Madrid
(Noviembre 2005) —-En la imagen: Silvia Abascal-.
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LEY ORGANICA DE MEDIDAS
INTEGRALES CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

En el afio 2004 se aprob6 en Espafia una Ley destinada a pro-
teger a las mujeres victimas de violencia de género. Tal y como
la Ley especifica, su objetivo es:

Actuar contra la violencia que, como manifestacion de
la discriminacidn, la situacién de desigualdad y las rela-
ciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido
sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

Esto significa que si has sido victima de cualquier violencia, fisi-
cay psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad,
existen una serie de derechos y de recursos que te protegeran
frente a tu agresor y que te ayudardn a comenzar una nueva vida.

1.- Derecho a la Informacién. Los poderes publicos han
puesto en marcha un teléfono 24 horas, el 016, para
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recibir informacién sobre violencia de género. Llama
para ti o si conoces alguin caso. Allf te informardn de
todas las cuestiones (juridicas, econémicas, recursos...).
Es gratuito.

2.- Derecho ala Asistencia Juridica. Cuando quieras denun-
ciar a tu pareja o ex pareja por maltrato podrds contar
siempre con la ayuda de un abogado o abogada. No
importa si no tienes dinero porque, en ese caso, es gra-
tuito. Utilizalo siempre: te facilitard todos los tramites.

3.- Derechos laborales. Una situacion de maltrato afecta

siempre a tu trabajo: puede que tengas que modificar
horarios, puedes verte obligada a modificar horarios o
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puedes, incluso, llegar a perderlo. Por eso la Ley esta-
blece que, siempre que tengas sentencia a tu favor u
orden de proteccién:

— Puedesreducir o reordenar tu tiempo de trabajo; o puedes
solicitar movilidad geogréfica, al cambio de centro de tra-
bajo, o la suspension de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo o la extincién del contrato de trabajo.

— Sitienes que dejar el trabajo, estards siempre en situacién
legal de desempleo, con lo que tendrés derecho a paro.

— Sino acudes al trabajo o tienes falta de puntualidad, se
entenderan justificadas.

- Sieres auténomay no puedes trabajar, se entenderd que
tienes cotizacién efectiva durante seis meses.

4.- Derechos Econémicos. Se establecen una serie de medi-
das que puedan ayudar a las implicaciones econémicas
que tiene abandonar a tu pareja, cuando muchas veces
es ella quien posee la mayoria de los recursos econémi-
cos de la familia. Por ello hay una serie de ayudas:

— Puedes recibir un pago tnico si tu renta es menor al 75%
del Salario Minimo Interprofesional. Te dardn el equi-
valente a 6 meses de desempleo, que se puede ver
ampliado a 18 meses si tienes cargas familiares.

- Ademds tendrds ayudas para acceder a viviendas prote-
gidas y residencias ptiblicas para mayores si tienes ancia-
nos a tu cargo.
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5.- Derechos judiciales. Tienes derecho a denunciar a tu
maltratador, y éste serd llevado a juicio, porque, no lo
olvides, él estd cometiendo un delito. Ademads de la
denuncia, podrds pedir:

— Orden de Proteccion. Le prohibirdn que se acerque a ti,
que se ponga en contacto contigo por cualquier medio
(incluido por teléfono o Internet). El juez o jueza ordena-
rd ala Policfa Nacional y/o la Guardia Civil y Policfas Loca-
les que te protejan. Ellos saben que estds en peligro y lle-
vardn a cabo una vigilancia. Colabora: 1o hacen por tu bien.

— Puedes pedir que le retiren la patria potestad y el dere-
cho de visitas a tus hijos e hijas. El estd causando mal a
toda la familia; no te sientas culpable. Sus acciones no
sélo te perjudican a ti: pueden perjudicarlos a ellos.

- Si el agresor tiene armas, no dejes de decirlo. Es muy
importante. Se las quitardn y también todos los permi-
sos que tenga.

6.- Acude al centro Asesor de la Mujer o a Servicios Sociales
para informarte de los recursos que existen. ANTE UNA
SITUACION DE URGENCIA PUEDES LLAMAR AL 112.

Es importante que sepas que el Principado de Asturias dispo-
ne de una RED DE CASAS DE ACOGIDA que ofrece atencion de
emergencia, alojamiento y apoyo a las victimas de la violencia
de género y personas dependientes a su cargo que deben aban-
donar su hogar. Esta Red estd formada por las casas munici-
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pales de Oviedo y Avilés y el Centro de Atencién Integral a
Mujeres Victimas de Violencia de Género (Casa Malva), de titu-
laridad autonémica, ubicado en Gijén/Xixén.

NORMAS DE EXTRANJERIA PARA LA
MUJER MALTRATADA

¢ Si tu pareja te ha reagrupado o estds casada con un espa-
fol, y por ello tienes en regla tus papeles, tienes que saber
que si te maltrata y le denuncias no perderds tu condicién
de residente legal:

Obtendras una autorizacion de residencia indepen-
diente desde el momento en que tengas un orden de

proteccion.

¢ Sieres victima de malos tratos y estds en situacion irregu-
lar en Espafia tienes derecho a denunciar a las autoridades:

- La Policia Nacional y la Guardia Civil estdn obligados a
suspender el procedimiento de expulsién contra ti.

- Cuando tengas sentencia firme de maltrato te darédn la
residencia en Espafia por circunstancias excepcionales.
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Si eres victima de maltrato, recuerda que las autorida-

des estan para ayudarte, no para ir contra ti.

Pero, sino lo eres, no utilices esta via, porque las denuncias fal-
sas pueden ocasionar que te expulsen del pais.

Todos los tramites han de realizarse en la Oficina Unica
de Extranjeria de la Delegacion del Gobierno, solicitan-
do siempre cita previa en los siguientes nimeros:

9852464 14

985 24 64 15
(De lunes a viernes de 9:00 a 14:00)
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¢PARA QUE SiRVE UNA AsoCIiACION dE
INMiIGRANTES? J POR QUE PARTICipAR?

Ademas del acceso a las ayudas publicas, el papel que juega en
la construccién de una ciudadania activa y la defensa de los
intereses del colectivo son las ventajas fundamentales de per-
tenecer a una asociacion.

Dado lo reciente del fenémeno de la inmigracién en nuestra
Comunidad, la mayoria de las asociaciones existentes son rela-
tivamente nuevas. En el caso de querer constituir una nueva,
deben darse una serie de pasos que se explican a continuacion.
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COMO SE CREA UNA ASOCIACION dE
INMiGRANTES?

Se siguen los mismos pasos que para cualquier otro tipo de
asociacion.

Para crear una asociacién hay que contar con, al menos, tres
personas, y hay que dar los siguientes pasos:
1.- Constitucion.
2.- Solicitar CIF y legalizar libros de actas, socios y con-
tabilidad.
3.- Inscripcidn en otros Registros.

Constitucion

¢ COMO CONSTITUIR UNA ASOCIACION dE
Ambito regional o local?

Todos los modelos, tasas y procedimientos se pueden encon-
trar en la pagina web www.asturias.es o en el Registro Gene-
ral de Asociaciones:

Registro General de Asociaciones

C/ Hermanos Pidal N.° 79, 5.2 planta. Oviedo.
(TIf.: 985105849)
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e Elaborar el Acta Fundacional o de Constitucion.

e Elaborar los Estatutos.

e Rellenar la solicitud por duplicado, firmada por uno de los
socios fundadores.

e Rellenar el modelo y pagar las tasas (34,04 € en el 2006) a
través de cualquier caja o banco. (Digitos de control para
rellenar el modelo: 2) 1203, 3) 1201 — 322001, 4) aio, 19)
322001, inscripcion constitucion, importe. Datos a noviem-
bre de 2006).

e Llevar (o enviar) la documentacién anterior, por duplicado,
con firmas originales en ambos ejemplares, asi como el res-
guardo del ingreso de las tasas, y fotocopias del DNI al Regis-
tro de Asociaciones del Principado de Asturias:

Registro General de Asociaciones
C/ Hermanos Pidal N.° 79, 5.2 planta.
Oviedo.

LY si |a asociacion es de Ambito nacional?

Todos los trdmites, modelos y procedimientos los puedes
encontrar en http://www.mir.es/sites/mir/pciudad/asocia-
ciones/ o dirigiéndote al Registro Nacional de Asociaciones,
C/ Amador de los Rios, 7 28010 Madrid.

(TIf.: 91 537 25 07 / 02 - Fax 91 537 25 08)
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e Elaborar el Acta Fundacional o de Constitucion (Modelo de
Acta Fundacional, solicitar al Ministerio).

e Elaborar los Estatutos de la Asociacién (Modelo de Estatu-
tos facilitado por el Registro de Asociaciones del Ministe-
rio del Interior).

e Rellenar la solicitud por duplicado, firmada por uno de los
socios fundadores, segtin Modelo facilitado por el Registro
de Asociaciones del Ministerio del Interior.

e Pagar las tasas del registro (32,53 €), segtin modelo 790 de
autoliquidacion en cualquiera de las oficinas bancarias
colaboradoras.

e Llevarla documentacién anterior, por duplicado, con firmas
originales en ambos ejemplares, asi como el resguardo del
ingreso de las tasas, al Registro Nacional de Asociaciones:

Registro Nacional de Asociaciones
C/ Amador de los Rios, 7 28010 Madrid.
(TIf.: 91 537 2507 / 02 - Fax 91 537 25 08)

Una vez constituida la Asociacién (nos asignardn un nimero),

hay que solicitar la tarjeta del CIF y legalizar los Libros de Actas,
Socios y Contabilidad.
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{Como obtener |a 1aRrjera CIF?

Se tramita ante la administracién de Hacienda que nos corres-

ponday para ello debemos llevar:

e Original y fotocopia de los estatutos sellados por el registro
correspondiente.

e Original y fotocopia del acta fundacional.

e Fotocopia del DNI de la persona, incluida entre los socios
fundadores, que firme el impreso de solicitud o Impreso de
Declaracion Censal (Modelo 036 que se obtiene en la misma
administracién de Hacienda).

Es importante no marcar la casilla relativa a Declaracién de Ini-
cio de Actividad de la pagina 2, pues esta sirve para darse de
alta en el IAE, salvo que vayamos a realizar actividades econ6-
micas.

JEN QUE consiste el Libro de Actas?

Se trata de un libro de hojas numeradas donde se recogerdn las
sesiones de los 6rganos de gobierno de la Asociacién, con espe-
cial referencia a los acuerdos adoptados. Su ordenacién en el
Libro sera cronolégica, y en caso de que dejdsemos alguna hoja
o parte de ella sin escribir, la anularemos para evitar anotacio-
nes que no respondan al desarrollo de las sesiones.
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Los datos que deberd contener cada acta son los siguientes:

e Organo que se retine

e Fecha, horaylugar de la reunién

e Numero de convocatoria (Primera o Segunda)

e Asistentes (Datos nominales o numeéricos)

e Orden del dia

e Desarrollo de la reunién con los principales argumentos
ligados a las personas que los defienden

e Acuerdos adoptados

e Sistema de adopcién de los acuerdos y resultados numéricos

e Firma de el/la Secretario/a y Ve Be del Presidente/a

Las actas se deben recoger durante el desarrollo de las sesiones
y presentarse en la siguiente reunién del érgano en cuestién
para su aprobacion, por lo que, normalmente, el primer punto
del orden del dia consiste en la lectura y aprobacién del acta de
la reunién anterior.

JEN QUE ReGisTROS CONVIENE INSCRIDIRIA?

Una vez constituidas es conveniente inscribirse ademads de en
el Registro Nacional de Asociaciones o en el Registro de Asocia-
ciones del Principado de Asturias, seguin el tipo de Asociacién
que sea, en otros registros a efectos de publicidad y de pedir
subvenciones.

80



Otro punto de iNnfORMACION:

Los sindicatos

Sindicato: UGT
Direccién: Plz. General Ordofiez, 1 bajo
33005 Oviedo
Teléfono: 985 25 75 64
Mail: migraciones@asturias.ugt.org

Sindicato: CCOO
Direccién: C/Santa Teresa 15 bajo
33005 Oviedo
Teléfono: 985257199
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