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EXPOSICION DE MOTIVOS

En e contexto de «La Europa de los ciudadanos», la Comision concede gran
importanciaalasimplificacion y claridad del Derecho de la Union, que de estaforma
resulta mas accesible y comprensible para el ciudadano, abriéndole nuevas
posibilidades y reconociéndole derechos concretos que puede invocar.

Pero este objetivo no podra lograrse mientras siga existiendo una gran cantidad de
disposiciones que hayan sufrido diversas modificaciones, a menudo esenciales, y que
se encuentren dispersas entre el acto original y los actos de modificacion posteriores.
Por tanto, es precisa una labor de investigacion y comparacion de numerosos actos
con €l fin de determinar las disposiciones en vigor.

Asi pues, la claridad y transparencia del Derecho dependen también de la
codificacion de una normativa gque sufre frecuentes modificaciones.

El 1 de abril de 1987, la Comisién decidio dar instrucciones® a sus servicios para que
procedieran a la codificacion de todos los actos, como maximo tras su décima
modificacién, subrayando que se trataba de una medida minima, ya que, en aras de la
claridad y de la facil comprension de las disposiciones, debian procurar codificar los
textos de su competencia con una periodicidad incluso mayor.

Las Conclusiones de la Presidencia del Consgjo Europeo de Edimburgo, en
diciembre de 1992, confirmaron esta decision®, destacandose la importancia de la
codificacion, que proporciona una seguridad juridica respecto del Derecho aplicable
en un determinado &mbito y momento.

Dicha codificacion debe llevarse a cabo respetando integramente el procedimiento
normal de adopcion de los actos de la Unién.

Dado que ninguna modificacion sustantiva puede ser introducida en 10s actos objeto
de codificacion, el Parlamento Europeo, el Consegjo y la Comisién convinieron,
mediante un Acuerdo interinstitucional de 20 de diciembre de 1994, un método de
trabajo acelerado para la répida aprobacion de los actos codificados.

El objeto de la presente propuesta es proceder a la codificacion del
Reglamento (CEE) n° 1612/68 del Consgjo, de 15 de octubre de 1968 relativo a la
libre circulacion de los trabajadores dentro de la Comunidad®. El nuevo Reglamento
sustituird a los distintos actos que son objeto de la operacion de codificacion®. La
propuesta respeta en su totalidad el contenido de los textos codificados y se limita,
por tanto, a reagruparlos realizando en ellos unicamente las modificaciones formales
que la propia operacion de codificacion requiere.

COM(87) 868 PV.

Véase parte A, anexo 3 de las Conclusiones.

Realizada en virtud de la Comunicacion de la Comision a Parlamento Europeo y a Consgo -
Codificacion del acervo comunitario, COM (2001) 645 final.

Véase anexo | de la presente propuesta.
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La propuesta de codificacién se ha elaborado sobre la base de una consolidacion
previa del texto del Reglamento (CEE) n°1612/68 y de los actos modificadores,
efectuada, en todas las lenguas oficiales, a través del sistema informético de la
Oficina de Publicaciones de la Unién Europea. En caso de cambio de numeracion de
los articulos, la correlaciéon entre los nimeros antiguos y los nuevos se ha hecho
constar en una tabla de correspondencia que figura en el anexo Il del Reglamento
codificado.
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| ¥ 1612/68 (adaptado)
2010/0110 (COD)

Propuesta de
REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
relativo a lalibrecirculacion delostrabajador es dentro de la Unién

(Texto codificado)
(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

visto € Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, su
articulo B> 46 <X,

Vistala propuesta de la Comision Europea,

Visto el dictamen del Comité Econdmicoy Social Europeo®,
Previatransmision de la propuesta a los parlamentos nacional es,
De conformidad con el procedimiento legislativo ordinaric®,

Considerando lo siguiente:

v |

() El Reglamento (CEE) n° 1612/68 del Consgjo, de 15 de octubre de 1968 relativo a la
libre circulacién de los trabajadores dentro de la Comunidad’, ha sido modificado en
diversas ocasiones’ y de forma sustancia. Conviene, en aras de una mayor
racionalidad y claridad, proceder ala codificacion de dicho Reglamento.

| ¥ 1612/68 Considerando 1 |

(2 La libre circulacién de trabajadores dentro de la Unidn deberd quedar asegurada. La
realizacion de este objetivo supone la abolicién, entre los trabajadores de los Estados
miembros de toda discriminacién por razén de la nacionalidad con respecto a empleo,
retribucion y demas condiciones de trabgjo, asi como a derecho de estos trabajadores
a desplazarse libremente dentro de la Union para gjercer una actividad asalariada, sin

DOC]J...]de]...],p.[...].
DOC]J...]de]...],p.[...].
DOL 257 de 19.10.1968, p. 2.
Véase anexo |.
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perjuicio de las limitaciones justificadas por razones de orden publico, seguridad y
salud publicas.

3)

WV 1612/68 Considerando 2
(adaptado)

Conviene X> prever <X] las disposiciones que permitan alcanzar 1os objetivos fijados
por los articulos 45y 46 del Tratado en € &mbito de lalibre circulacion.

(4)

| ¥ 1612/68 Considerando 3

La libre circulacion constituye un derecho fundamental para los trabajadores y su
familia. La movilidad de mano de obra en la Unién debe ser para el trabajador uno de
los medios que le garanticen la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida 'y de
trabajo, y facilitar su promocion social, contribuyendo al mismo tiempo a satisfacer las
necesidades de la economia de los Estados miembros. Conviene afirmar el derecho de
todos los trabajadores de los Estados miembros a gjercer la actividad de su eleccién
dentro de laUnion.

()

| ¥ 1612/68 Considerando 4

Tal derecho debe reconocerse indistintamente a los trabajadores «permanentes», de
temporada, fronterizos o que gerzan sus actividades con ocasiéon de una prestacion de
Servicios.

(6)

WV 1612/68 Considerando 5
(adaptado)

Para poder gercitarlo en condiciones objetivas de libertad y dignidad, el derecho de
libre circulacion exige que la igualdad de trato en todo cuanto se relaciona con €l
gercicio del mismo de una actividad por cuenta gienay con el acceso a la vivienda,
guede garantizada de hecho y de derecho, y asimismo que se eliminen los obstacul os
gque se oponen a la movilidad de los trabgjadores, sobre todo en lo referente a las
condiciones de integracion de B> la<xX] familia X> del trabgjador <X] en & pais de
acogida.

(")

| ¥ 1612/68 Considerando 6

El principio de no discriminacién entre trabajadores de la Union implica que todos los
nacionales de los Estados miembros tengan la misma prioridad en el empleo que la
gue disfrutan |os trabajadores nacionales.

(8)

WV 1612/68 Considerando 7
(adaptado)

L os mecanismos de contacto y compensacion, especial mente mediante la colaboracion
directa entre los servicios centrales de [X> empleo <X], asi como entre los servicios
regionales, por medio de la coordinacion de la accion informativa, X> garantizan de
modo general una mejor transparencia del mercado de trabagjo <XI. Los trabajadores
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gue deseen desplazarse deberan igualmente ser informados con regularidad sobre las
condiciones de viday de trabgjo.

WV 1612/68 Considerando 8
(adaptado)

9) Existe una estrecha vinculacion entre lalibre circulacion de los trabajadores, el empleo
y la formacién profesional, en la medida en que esta Ultima tienda a poner al
trabajador en condiciones de responder a ofertas de empleo concretas hechas en otras
regiones de la Unién. Tal vinculacion obliga a estudiar 1os problemas relativos a estas
materias, no ya aisladamente, sino en sus relaciones de interdependencia, teniendo en
cuenta igualmente los problemas de empleo a nivel regional y, por tanto, es necesario
orientar los esfuerzos de los Estados miembros hacia > la <X] coordinacion de su
politica de empleo,

| ¥ 1612/68 (adaptado)

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

CAPITULO

DEL EMPLEOX® ,DELAIGUALDADDETRATO XIYDELA
FAMILIADELOSTRABAJADORES

| ¥ 1612/68

SECCION 1

DEL ACCESO AL EMPLEO

Articulo 1

1. Todo nacional de un Estado miembro, sea cual fuere su lugar de residencia, tendra derecho
a acceder a una actividad por cuenta gjena y a gercerla en € territorio de otro Estado
miembro, de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que
regulan el empleo de |os trabajadores nacionales de dicho Estado.

2. En particular se beneficiard en e territorio de otro Estado miembro de las mismas
prioridades de |os nacional es de dicho Estado en el acceso alos empleos disponibles.
Articulo 2

Todo nacional de un Estado miembro y todo empresario que gerzan una actividad en €l
territorio de un Estado miembro podrén intercambiar sus demandas y ofertas de empleos,
formalizar contratos de trabajo y gecutarlos de conformidad con las disposiciones legales,
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reglamentarias y administrativas en vigor, sin que de ello pueda resultar discriminacion
alguna.

Articulo 3

1. En € marco del presente Reglamento, no seran aplicables las disposiciones legales,
reglamentarias 0 administrativas, ni las précticas administrativas de un Estado miembro:

a) gue limiten o subordinen a condiciones no previstas paralos nacionales la ofertay la
demanda de trabajo, el acceso al empleoy su gercicio por los extranjeros; o

b) gue, ain siendo aplicables sin acepcion de nacionalidad, tengan por finalidad o
efecto exclusivo o principal, eliminar a los nacionales de otros Estados miembros de
la oferta de empleo.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

> El parrafo primero <XI no se refiere a las condiciones relativas a los conocimientos
linguisticos exigidos en razon de la naturaleza del empleo a cubrir.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

2. Entre las disposiciones o préacticas mencionadas en € apartado 1, parrafo primer, estan
comprendidas principalmente las que, en un Estado miembro:

a) hagan obligatorio e recurso a procedimientos especiales de contratacion X> de mano
de obra <X] paralos extranjeros,

b) limiten o subordinen a condiciones distintas de las que son aplicables a los
empresarios que gercen en el territorio de dicho Estado, la oferta de empleo por
medio de la prensa o de cualquier otro modo;

C) subordinen € acceso al empleo a condiciones de inscripcion en las oficinas de
colocacion u obstaculicen la contratacion nominativa de trabajadores, cuando se trate
de personas que no residan en €l territorio de dicho Estado.

Articulo 4
1. Las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados miembros que

limiten el empleo de extranjeros en nimero o porcentaje, por empresa, rama de actividad,
region o aescalanacional, no serén aplicables alos nacionales de los otros Estados miembros.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

2. Cuando en un Estado miembro la concesiéon de beneficios de cualquier naturaleza a las
empresas, esté subordinada al empleo de un porcentaje minimo de trabajadores nacionales, los
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nacionales de otros Estados miembros se contaran como trabajadores nacionales, salvo 1o
dispuesto en la Directiva [X> 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo® <xI.

Articulo 5

El nacional de un Estado miembro que busque un empleo en € territorio de otro Estado
miembro, recibira ali la misma asistencia que la que las oficinas de empleo de ese Estado
conceden a sus propios nacional es que busquen empl eo.

| ¥ 1612/68

Articulo 6

1. Lacontratacion y € reclutamiento de un nacional de un Estado miembro para un empleo en
otro Estado miembro, no podra depender de criterios médicos, profesionales u otros
discriminatorios en razon de la nacionalidad, con respecto a los aplicados a los nacionales de
otro Estado miembro que deseen gercer la misma actividad.

| ¥ 1612/68

2. El naciona que posea una oferta nominativa hecha por un empresario de un Estado
miembro que no sea € suyo propio, podra sometérsele a un examen profesional s €l
empresario 1o solicita expresamente en el momento de presentar su oferta.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

SECCION 2

DEL EJERCICIO DEL EMPLEO Y DE LA IGUALDAD DE TRATO

Articulo 7

1. En €l territorio de otros Estados miembros y por razén de la nacionalidad, €l trabajador
nacional de un Estado miembro no podra ser tratado de forma diferente que los trabajadores
nacionales, en cuanto se refiere a las condiciones de empleo y de trabajo, especialmente en
materia de retribucion, de despido y de reintegracion profesional o de nuevo empleo, s
hubiera quedado en situacion de desempleo.

2. Se beneficiara de las mismas ventgjas sociales y fiscales que | os trabajadores nacional es.

3. También tendra acceso a las escuelas de formaciéon profesional y a los centros de
readaptacion > o de reeducacion <X1, en base al mismo derecho y en las mismas condiciones
gue los trabajadores nacional es.

° DO ® L 255 de 30.9.2005, p. 22. <X
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4. Toda cldusula de convenio colectivo o individual o de otra reglamentacion colectiva
referente al acceso a empleo, alaretribucion y alas demas condiciones de trabajo y despido,
serd nula de pleno derecho en la medida en que prevea o autorice condiciones discriminatorias
paralos trabajadores nacional es de otros Estados miembros.

Articulo 8

El trabajador nacional de un Estado miembro empleado en € territorio de otro Estado
miembro se beneficiara de la igualdad de trato en relacion con la afiliacion a organizaciones
sindicalesy € gercicio de los derechos sindicales, incluyendo el derecho de voto y el acceso
a los puestos de administracion o de direccion de una organizacién sindical. Podra ser
excluido de participar en la gestion de organismos de derecho publico y del gercicio de una
funcién de derecho publico. Ademés, se beneficiara del derecho de elegibilidad a los érganos
de representacion de los trabajadores en la empresa.

| ¥ 1612/68 (adaptado) |

X> El parrafo primero <XI no ird en detrimento de las legislaciones o reglamentaciones que,
en determinados Estados miembros, concedan derechos méas amplios a los trabajadores
procedentes de otros Estados miembros.

| ¥ 1612/68

Articulo 9

1. El trabajador nacional de un Estado miembro empleado en €l territorio de otro Estado
miembro, se beneficiard de todos los derechos y ventgjas concedidos a los trabajadores
nacionales en materia de alojamiento, incluyendo el acceso a la propiedad de la vivienda que
necesite.

| ¥ 1612/68 (adaptado) |

2. El trabagjador > mencionado en € apartado 1 <X] podra, con el mismo derecho que los
nacionales, inscribirse en las listas de solicitantes de viviendas en la region en la que esté
empleado y donde se realicen taes listas; se beneficiard de las ventgjas y prioridades
resultantes.

| ¥ 1612/68

Si su familia hubiese permanecido en €l pais de origen sera considerada, a estos efectos,
residente en dicha region siempre y cuando los trabajadores nacionaes disfruten de una
presuncion anédloga.
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SECCION 3

DE LA FAMILIA DE LOSTRABAJADORES

| ¥ 1612/68

Articulo 10

Los hijos de un nacional de un Estado miembro que esté o haya estado empleado en €l
territorio de otro Estado miembro serén admitidos en los cursos de ensefianza general, de
aprendizaje y de formacion profesional en las mismas condiciones que los nacionales de
dicho Estado, si esos hijos residen en su territorio.

Los Estados miembros fomentaran las iniciativas que les permitan seguir los mencionados
cursos en las mejores condiciones.
CAPITULOII

DE LA PUESTA ENRELACIONY DELA COMPENSACIONDE LAS
OFERTASY DEMANDASDE EMPLEO

SECCION 1

DE LA COLABORACION ENTRE LOS ESTADOSMIEMBROSY CON LA COMISION

Articulo 11

| ¥ 1612/68

1. Los Estados miembros o la Comision promoverdn o emprenderédn en colaboracion todo
estudio en materia de empleo y de desempleo que consideren necesario para la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Unién.

L os servicios centrales de empleo de los Estados miembros cooperaran estrechamente entre si
y con la Comisién, con miras a conseguir una accion comun en el campo de la compensacion
de las ofertas y demandas de empleo en la Unidn y la colocacion de trabajadores que de ella
resulte.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

2. Con este fin, los Estados miembros designardn servicios especializados que estaran
encargados de organizar |os trabajos en los campos mencionados X> en € apartado 1, parrafo
segundo <X1 y de cooperar entre si y con los servicios de la Comision.

10
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| ¥ 1612/68

Los Estados miembros notificaran a la Comision cualquier cambio que se produzca en la
designacion de estos servicios y la Comision lo publicara, a efectos de informacion, en el
Diario Oficial de la Union Europea.

Articulo 12

1. Los Estados miembros enviardn a la Comisién informacion sobre los problemas y datos
relativos a la libre circulacion y €l empleo de los trabajadores asi como también informacion
de lasituaciony evolucion del empleo.

WV 2434/92 Segundo guién del
punto 2 del art. 1 (adaptado)

2. Teniendo muy en cuenta €l parecer del Comité técnico X>, mencionado en €
articulo 29 <X, la Comision determinara la forma de establecer lainformacion a que se refiere
el apartado 1 X> del presente articulo <XI.

WV 1612/68 (adaptado)
=>, 2434/92 Tercer guion del
punto 2 del art. 1 (adaptado)

3. De conformidad con las modalidades establecidas por la Comisién, =»; X teniendo
especialmente <XI en cuenta e dictamen del Comité técnico [X> mencionado en el
articulo 29 <Xl €, € servicio especidizado de cada Estado miembro enviara a los
servicios especializados de los otros Estados miembros y a la Oficina Europea de
Coordinacién > , mencionada en el articulo 18 <X, las informaciones referentes a las
condiciones de vida y de trabgjo y la situacion del mercado de trabajo que puedan servir de
orientacion a los trabgjadores de los otros Estados miembros. Estas informaciones se irén
actualizando con regularidad.

Los servicios especializados de los otros Estados miembros garantizardn para dichas
informaciones una extensa publicidad, especialmente por medio de su difusion entre los
servicios de empleo apropiados y por cuantos medios de comunicacion sirvan parainformar a
los trabajadores interesados.

11
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SECCION 2

DEL MECANISMO DE COMPENSACION

\V 2434/92 Punto 3 del art. 1
(adaptado)

Articulo 13

1. El servicio especializado de cada Estado miembro remitird regularmente a los servicios
especializados de los demés Estados miembros y a la Oficina Europea de Coordinacion
>, mencionadaen el articulo 18 <XI:

| ¥ 2434/92 Punto 3 del art. 1

a) las ofertas de empleo que puedan ser cubiertas por nacionales de otros Estados
miembros;

WV 2434/92 Punto 3 del art. 1
(adaptado)

b) las ofertas de empleo dirigidas a X> paises terceros <XI;

| ¥ 2434/92 Punto 3 del art. 1

C) las demandas de empleo presentadas por personas que hayan declarado formalmente
gue desean trabajar en otro Estado miembro;

d) informacion, por region y rama de actividad, relativa a los demandantes de empleo
que hayan declarado estar efectivamente dispuestos a ocupar un puesto de trabajo en
otro pais.

El servicio especidlizado de cada Estado miembro remitird lo antes posible estas
informaciones alos servicios y organismos de empleo competentes.

WV 2434/92 Punto 3 del art. 1
(adaptado)

2. Las ofertas y las demandas de empleo contempladas en € apartado 1 se difundiran segin
un sistema uniforme que establecera la Oficina Europea de Coordinacién > , mencionada en
el articulo 18 <X en colaboracion con e Comité técnico X>, mencionado en e
articulo 29 <XI.

S es necesario, dicho sistema X> podra ser adaptado de conformidad con e mismo
procedimiento <xI.

12
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| ¥ 2434/92 Punto 4 del art. 1

Articulo 14

1. Todas las ofertas de empleo, tal como se definen en el articulo 13, dirigidas a los servicios
de empleo de un Estado miembro, se comunicardn y seran objeto de tratamiento por los
servicios de empleo competentes de los demas Estados miembros af ectados.

Dichos servicios remitiran las candidaturas concretas y adecuadas a |os servicios del primer
Estado miembro.

2. Las demandas de empleo mencionadas en € articulo 13, apartado 1, letra c) deberan recibir
una respuesta de los servicios implicados de los Estados miembros en un plazo razonable que
no deberd ser superior aun mes.

\V 2434/92 Punto 4 del art. 1
(adaptado)

3. Los servicios de empleo concederan la misma prioridad a los trabajadores de los demas
Estados miembros que la que conceden las medidas pertinentes a los trabagjadores de los
[X> paises terceros <Xl.

| ¥ 1612/68

Articulo 15

1. Las operaciones definidas en e articulo 14 seran gecutadas por los servicios
especidlizados. No obstante, siempre que hayan recibido autorizacion de los servicios
centrales y en la medida en que la organizacion de los servicios de empleo de un Estado
miembro y |as técnicas de colocacion utilizadas se presten aello:

a) los servicios regionales de empleo de los Estados miembros:

WV 1612/68 (adaptado)
=>; 2434/92 Segundo guion del
punto 5 del art. 1

i) enbasealas =2, € X informaciones <X] detalladas que se mencionan en €l
articulo 13, sobre las que se adoptarén las acciones pertinentes, procederan
directamente a las operaciones de relacion y compensacion de las ofertas y
demandas de empleo;

| ¥ 1612/68

i)  estableceran relaciones directas de compensacion:

- en € caso de ofertas nominativas,

13
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—  en €l caso de demandas de empleo individuales dirigidas a un servicio de
empleo determinado, o bien a un empresario que g erza su actividad en €l
ambito de las competencias de dicho servicio,

—  cuando las operaciones de compensacion afecten a la mano de obra de
temporada, cuya contratacion se deba efectuar ala mayor brevedad;

\V 2434/92 Tercer guion del
punto 5 del art. 1

b) los servicios territorialmente responsables de las regiones limitrofes de dos 0 més
Estados miembros intercambiaradn regularmente los datos relativos a las ofertas y
demandas de empleo de su ambito segun las modalidades de sus relaciones con los
otros servicios de empleo de su pais, procederan directamente entre ellos a las
operaciones de puesta en relaciéon y de compensacion de las ofertas y demandas de
empleo.

Si es necesario, los servicios territorialmente responsables de las regiones limitrofes
desarrollarén igualmente estructuras de cooperacion y servicios afin de ofrecer:

- a los usuarios, la mayor cantidad posible de datos practicos sobre los diversos
aspectos de lamovilidad, y

- a los interlocutores sociales y econdémicos, a los servicios sociales (en
particular publicos, privados y de utilidad publica) y a conjunto de las
instituciones interesadas, un conjunto de medidas coordinadas en materia de
movilidad;

| ¥ 1612/68

C) los servicios oficiales de colocacion especializados en determinadas profesiones o
categorias especificas de personas, estableceran entre si una cooperacion directa.

2. Los Estados miembros interesados remitiran a la Comision la lista de los servicios
mencionados en el apartado 1, adoptada de comln acuerdo, y la Comisién publicara dicha
lista, asi como cualquier modificacion de que sea objeto, en e Diario Oficial de la Union
Europea, a efectos de informacion.

Articulo 16

No sera obligatorio recurrir alos procedimientos de contratacion aplicados por 10s organismos
de gjecucion previstos en |os acuerdos concluidos entre dos o méas Estados miembros.

14
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SECCION 3

DE LASMEDIDASREGULADORASEN FAVOR DEL EQUILIBRIO EN EL MERCADO
DE TRABAJO

Articulo 17

\V 2434/92 Primer guién del
punto 6 del art. 1

1. Sobre la base de un informe de la Comision, elaborado a partir de las informaciones
proporcionadas por los Estados miembros, estos dltimos y la Comision anaizaran
conjuntamente, a menos una vez a afio, los resultados de los instrumentos de la Union
relativos a las ofertas y 1as demandas de empl eo.

| ¥ 1612/68

2. Los Estados miembros examinaran con la Comisién todas las posibilidades gue tiendan a
cubrir con prioridad los empleos disponibles por nacionales de los Estados miembros, con el
fin de conseguir € equilibrio entre las ofertas y las demandas de empleo en la Union.
Adoptaran todas |as medidas necesarias a este efecto.

WV 2434/92 Segundo guién del
punto 6 del art. 1

3. Cada dos afos, la Comision presentara a Parlamento Europeo, a Consgjo y a Comité
Econdmico y Social Europeo un informe sobre la aplicacion del capitulo Il del presente
Reglamento en e que se resuma la informacion obtenida y los datos procedentes de los
andlisis e investigaciones efectuados, y en el que quede reflgjado todo dato Util acerca de la
evolucion del mercado del trabajo en laUnion.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

SECCION 4

DE LA OFICINA EUROPEA DE COORDINACION

Articulo 18

La Oficina Europea para la Coordinacion de la compensacion de las ofertas y demandas de
empleo, instituida en e seno de la Comision y denominada en este Reglamento «Oficina
Europea de Coordinacién» tendra por mision general favorecer, en la Union, larelacién y la
compensacion de las ofertas y demandas de empleo. Estara encargada, en particular, de todas
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las tareas técnicas que en este campo y en los términos del presente Reglamento incumban a
la Comision, y especiamente prestard asistencia a los servicios nacional es de empleo.

Sintetizara la informacion mencionada en los articulos 12 y 13 asi como los datos que se
extraigan de los estudios e investigaciones llevados a cabo en aplicaciéon del articulo 11, de
manera que pongan en relieve las informaciones Utiles sobre la informacion previsible del
mercado de trabajo en la Union; estas informaciones se pondran en conocimiento de los
servicios especializados de los Estados miembros y > del Comité consultivo, mencionado en
al articulo 21, y del Comité técnico, mencionado en € articulo 29 <XI.

| ¥ 1612/68

Articulo 19
1. La Oficina Europea de Coordinacion estara encargada especial mente de:

a) coordinar las operaciones préacticas necesarias para larelacion y compensacion de las
ofertas y demandas de empleo en la Union y analizar los movimientos de
trabajadores que resulten de las mismas;

| ¥ 1612/68 (adaptado)

b) contribuir, en colaboracion con e Comité técnico X>, mencionado en €l
articulo 29 <X1, a poner en practica a nivel administrativo y técnico los medios de
accion comun para estos fines;

| ¥ 1612/68

C) llevar a cabo, de acuerdo con los servicios especializados, s se produce una
necesidad especial, la relacion de las ofertas y demandas de empleo, cuya
compensacion vaya a ser realizada por estos servicios.

2. Enviara a los servicios especializados las ofertas y las demandas de empleo directamente
dirigidas ala Comisién y recibird informacion sobre las decisiones adoptadas en relacion con
las mismas.

Articulo 20

| ¥ 1612/68 (adaptado)

La Comision, de acuerdo con la autoridad competente de cada Estado miembro y seguin las
condiciones y modalidades que determine previo dictamen del Comité técnico
X> mencionado en el articulo 29 <X1, podra organizar visitas y misiones de funcionarios de
otros Estados miembros, asi como programas de perfeccionamiento del personal
especializado.
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CAPITULO LI

DE LOSORGANISMOSENCARGADOSDE ASEGURAR UNA

ESTRECHA COLABORACION ENTRE LOSESTADOSMIEMBROSEN

MATERIA DE LIBRE CIRCULACIONY DEEMPLEO DELOS

TRABAJADORES

SECCION 1

DEL COMITE CONSULTIVO

Articulo 21

El Comité consultivo se encargara de asistir ala Comision en el examen de las cuestiones que
plantee la gjecucion del Tratado y de las medidas adoptadas para su aplicacion, en materia de
libre circulacion y de empleo de los trabajadores.

Articulo 22

El Comité consultivo estard encargado principal mente:

a)

b)

d)

ES

de examinar los problemas de la libre circulacion y del empleo en e marco de las
politicas nacionales de empleo, a fin de coordinar la politica de empleo de los
Estados miembros, contribuyendo asi al desarrollo de las economias asi como a un
mejor equilibrio del mercado de empleo;

de estudiar, de manera general, los efectos de la aplicacion del presente Reglamento
y de las eventual es disposiciones complementarias;

de presentar a la Comision, cuando proceda, propuestas motivadas para la revision
del presente Reglamento;

de formular, a peticion de la Comision o por propiainiciativa, dictamenes motivados
sobre cuestiones generales o de principio, en particular sobre los intercambios de
informacion que se refieran a la evolucion del mercado del empleo, ala circulacion
de los trabgadores entre los Estados miembros, a los programas o medidas
adecuadas para desarrollar la orientacion profesional y la formacion profesional y
para aumentar las posibilidades de la libre circulacién y del empleo, asi como
cualquier forma de asistencia en favor de los trabajadores y de sus familias,
comprendida la asistencia social, y lavivienda de los trabajadores.
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Articulo 23

1. El Comité consultivo se compondra de seis vocales titulares por cada Estado miembro, de
los cuales dos representarén a Gobierno, dos a las organizaciones sindicales de trabajadores y
dos alas organizaciones de empresarios.

2. Por cada una de las categorias mencionadas en € apartado 1 se nombrard un vocal suplente
por cada Estado miembro.

3. La duracion del mandato de los vocales titulares y de los suplentes sera de dos afios. Su
mandato sera renovable.

A la expiracion de su mandato, los vocales titulares y los suplentes seguirdn en funciones
hasta que se efectle su sustitucion o la renovacion de su mandato.

Articulo 24

Los vocales titulares y los vocales suplentes del Comité consultivo serdn nombrados por €l
Consgjo, € cual se esforzard en lograr que, en cuanto a los representantes de las
organizaciones sindicales de trabgjadores y de empresarios, la composicion del Comité
represente equitativamente a | os distintos sectores econdmicos interesados.

Lalista de los vocales titulares y de los vocales suplentes sera publicada por el Consgjo en €l
Diario Oficial dela Union Europea, a efectos de informacion.
Articulo 25

El Comité consultivo estara presidido por un miembro de la Comisién o por su representante.
El presidente no tendra derecho a voto. EI Comité se reunira al menos dos veces a afio. Sera
convocado por su presidente, bien sea a iniciativa de éste, bien a peticion de un tercio, a
menos, de los vocales.

Los servicios de la Comision se encargaran de la organizacion del secretariado.

Articulo 26

El presidente podra invitar a participar en las reuniones, como observadores o expertos, a las
personas o representantes de organismos que tengan experiencia amplia en € campo del
empleo y de la circulacion de los trabajadores. El presidente podra ser asesorado por
CONSej eros técnicos.

Articulo 27

1. El Comité consultivo se pronunciara validamente cuando los dos tercios de los vocales
estén presentes.

2. Los dictamenes habran de ser razonados,; serén adoptados por mayoria absoluta de los

votos vaidamente emitidos; iran acompariados de una nota en la que constaran las opiniones
expresadas por la minoria cuando éstalo solicite.
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Articulo 28

El Comité consultivo establecerd sus métodos de trabajo por reglamento interior, € cual
entrara en vigor una vez aprobado por el Consegjo, previo dictamen de la Comision. La entrada
en vigor de las eventuales X> enmiendas <XI que e Comité resuelva introducir estara
sometida a mismo procedimiento.

SECCION 2

DeEL COMITE TECNICO

Articulo 29

El Comité técnico estara encargado de asistir ala Comision para preparar, promover y seguir
en sus resultados todos los trabagjos y medidas técnicas para la aplicacion del presente
Reglamento y de |as eventual es disposi ciones complementarias.

Articulo 30

El Comité técnico estard encargado principa mente:

a)

b)

d)

de promover y perfeccionar la colaboracion entre las administraciones interesadas de
los Estados miembros, para todas las cuestiones técnicas relativas a la libre
circulaciéon y al empleo de los trabajadores;

de elaborar los procedimientos relativos a la organizacion de las actividades comunes
de las administraciones interesadas,

de facilitar lareunion de las informaciones Utiles parala Comision y larealizacion de
los estudios y de las investigaciones previstas en € presente Reglamento, asi como
de facilitar intercambios de informaciones y experiencias entre las administraciones
interesadas;

de estudiar en el plano técnico la armonizacion de los criterios segun los cuaes los
Estados miembros aprecian la situacion de sus mercados de empl eo.

Articulo 31

1. El Comité técnico estara compuesto por representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros. Cada Gobierno nombrara como vocal titular del Comité técnico a uno de los
vocalestitulares que lo representen en el Comité consultivo.

2. Cada Gobierno nombrara un suplente elegido entre sus demas representantes — vocales
titulares o suplentes— en el Comité consultivo.
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Articulo 32

El Comité técnico estara presidido por un miembro de la Comisién o su representante. El
Presidente no tendra voto. El Presidente y los vocales del Comité podran estar asistidos por
CONsej eros técnicos.

Los servicios de la Comision desempefiarén las funciones de secretaria.

Articulo 33

Las propuestas y los dictdmenes emitidos por el Comité técnico serén elevados ala Comision
y puestos en conocimiento del Comité consultivo. Las propuestas y dictamenes iran
acompaiados de una nota que indique las opiniones formuladas por los distintos miembros
del Comité técnico, cuando éstos o soliciten.

Articulo 34

El Comité técnico establecera sus métodos de trabajo por medio de un reglamento interior que
entrard en vigor, una vez aprobado por e Consgjo, previo dictamen de la Comision. La
entrada en vigor de las eventual es enmiendas que el Comité decida introducir estara sometida
a mismo procedimiento.

CAPITULO IV

| ¥ 1612/68 (adaptado)

DISPOSICIONESFINALES

Articulo 35

Los reglamentos interiores de los Comités consultivo y técnico, aplicables
x> el 8 de noviembre de 1968 <X, continuaran siendo aplicables.

Articulo 36

1. El presente Reglamento no afectara a las disposiciones del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea de la Energia Atomica, relativas a acceso a empleos cualificados en el
campo de la energia nuclear, ni tampoco a las disposiciones adoptadas en aplicacion de
> este <XI Tratado.

No obstante, €l presente Reglamento se aplicara a la categoria de trabajadores considerado en
el parrafo primero, asi como alos miembros de sus familias, en la medida en que su situacion
juridicano vengaregulada en X> el <X tratado o disposi ciones antes mencionados.

2. El presente Reglamento no afectara a las disposiciones adoptadas de conformidad con el
articulo > 48 <] del Tratado > TFUE <XI.
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3. El presente Reglamento no afectara a las obligaciones de los Estados miembros derivadas
de relaciones especiales o futuros acuerdos con determinados paises o territorios no europeos,
basados en las vinculaciones institucionales existentes X> el 8 de noviembre de 1968 <XI,
X> 0 <X] de acuerdos existentes en e momento de la entrada en vigor del presente
Reglamento con determinados paises o territorios no europeos, basados en vinculaciones
institucionales entre |0os mismos.

| ¥ 1612/68

Los trabajadores de estos paises o territorios que, conforme a esta disposicion, gerzan una
actividad por cuenta gena en € territorio de uno de estos Estados miembros, no podran
invocar el beneficio de las disposiciones del presente Reglamento en €l territorio de los deméas
Estados miembros.

Articulo 37

L os Estados miembros, a efectos de informacién, comunicardn a la Comision, € texto de los
acuerdos, convenios o pactos celebrados entre ellos en € campo de la mano de obra, entre la
fecha de su firmay lade su entrada en vigor.

Articulo 38

La Comision adoptara las medidas de gecucion para la aplicacion del presente Reglamento.
Con edta finalidad, actuard en estrecha cooperacion con las administraciones centrales de los
Estados miembros.

| ¥ 1612/68 (adaptado)

Articulo 39
Los gastos administrativos de los Comités X> consultivo y técnico <XI, se incluirén en €l
presupuesto X> general de la Unidn Europea <X1 en la seccion relativa ala Comision.
Articulo 40

El presente Reglamento se aplicara X> a<X] los Estados miembros y beneficiard a sus
nacionales, sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 2 X> y <X1 3.

K

Articulo 41
Queda derogado el Reglamento (CEE) n° 1612/68.

Las referencias al Reglamento derogado se entenderan hechas a presente Reglamento y se
leeran con arreglo alatabla de correspondencias que figuraen el anexo I1.

21 ES



ES

| ¥ 1612/68 (adaptado)

Articulo 42

X> El presente Reglamento entrard en vigor € vigésimo dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial dela Union Europea. <X

| ¥ 1612/68 |

El presente Reglamento sera obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable a
todos los Estados miembros.

Hechoen[...], e [...]

Por el Parlamento Europeo Por el Consgo
El Presidente El Presidente
[..] [..]
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ANEXO |

Reglamento derogado con la lista de sus modificaciones sucesivas

Reglamento (CEE) n° 1612/68 del Consgjo,
(DO L 257 de 19.10.1968, p. 2)

Reglamento (CEE) n° 312/76 del Consgo,
(DO L 39de 14.2.1976, p. 2)

Reglamento (CEE) n° 2434/92 del Consgjo,
(DO L 245 de 26.8.1992, p. 1)

Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo,
(DO L 158 de 30.4.2004, p. 77. Version corregida en el
DO L 229 de 29.6.2004, p. 35)
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ANEXO II

TABLA DE CORRESPONDENCIAS

Reglamento (CEE) n° 1612/68

Presente Reglamento

Primera parte

Titulo |

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3, apartado 1, parrafo primero

Articulo 3, apartado 1, parafo primero,
primer guién

Articulo 3, apartado 1, pérafo primero,
segundo guion

Articulo 3, apartado 1, parrafo segundo
Articulo 3, apartado 2
Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Titulo 11

Articulo 7

Articulo 8, apartado 1
Articulo 9

Titulo 11

Articulo 12

Segunda parte
Titulo|

Articulo 13

Articulo 14
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Capitulo |
Seccion 1
Articulo 1
Articulo 2
Articulo 3, apartado 1, parrafo primero

Articulo 3, apartado 1, parafo primero,
letra a)

Articulo 3, apartado 1, pérafo primero,
letrab)

Articulo 3, apartado 1, parrafo segundo
Articulo 3, apartado 2
Articulo 4

Articulo 5

Articulo 6

Seccion 2

Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

Seccion 3

Articulo 10

Capitulo 11

Seccion 1

Articulo 11

Articulo 12
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Titulo 11
Articulo 15
Articulo 16
Articulo 17
Articulo 18
Titulo 11
Articulo 19
Titulo IV
Articulo 21
Articulo 22
Articulo 23
Tercera parte
Titulo|
Articulo 24
Articulo 25
Articulo 26
Articulo 27
Articulo 28
Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Titulo 11
Articulo 32
Articulo 33
Articulo 34
Articulo 35

Articulo 36
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Seccion 2

Articulo 13
Articulo 14
Articulo 15
Articulo 16
Seccion 3

Articulo 17
Seccion 4

Articulo 18
Articulo 19
Articulo 20
Capitulo 111
Seccion 1

Articulo 21
Articulo 22
Articulo 23
Articulo 24
Articulo 25
Articulo 26
Articulo 27
Articulo 28
Seccion 2

Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Articulo 32

Articulo 33
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Cuarta parte

Titulo|

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

Titulo 11

Articulo 42, apartado 1
Articulo 42, apartado 2

Articulo 42, apartado 3, pérafo primero,
primer y segundo guiones

Articulo 42, apartado 3, parrafo segundo
Articulo 43
Articulo 44
Articulo 45
Articulo 46
Articulo 47

Articulo 48

Articulo 34

Capitulo IV

Articulo 36, apartado 1
Articulo 36, apartado 2

Articulo 36, apartado 3, parrafo primero

Articulo 36, apartado 3, parrafo segundo
Articulo 37

Articulo 38

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

Articulo 42

Anexo |

Anexo |l
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